
Волгоградская областная организация Профсоюза  
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                          Информационный листок. Выпуск №12   2020 год   
         

                       Как защитить персональные данные работника при переходе на 
электронный прием в Профсоюз?  
 

 Во избежание нарушений законодательства РФ при реализации  

Постановления Исполкома Общероссийского профсоюза образования от 18 

сентября 2018 года № 14-5 о проведении работы по ведению единого 

электронного профсоюзного билета, автоматизации учета членов 

Профсоюза и сбора годовых статистических отчетов, обращаем ваше 

внимание на то, что в соответствии со статьёй 25 Федерального закона от 27 

июля 2006г. №152 - ФЗ «О персональных данных» установлена 

ответственность юридических лиц за обеспечение защиты персональных 

данных. 

 В соответствии с Федеральным законом «О персональных данных» 

письменное согласие носителя персональных данных на их обработку 

должно включать: 

1) фамилию, имя, отчество, адрес, номер основного документ 

удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного 

документа и выдавшем его органе; 

2) наименование (фамилию, имя, отчество) и адрес руководителя 

организации Профсоюза, получающего согласие носителя персональных 

данных; 

3) цель обработки персональных данных; 

4) перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие 

носителя персональных данных (в том числе и членские профсоюзные 

взносы); 

5) перечень действий с персональными данными, на совершение которых 

дается согласие, общее описание используемых организацией Профсоюза 

способов обработки персональных данных; 

6) срок, в течение которого действует согласие, а также порядок его отзыва. 

 Особое внимание заинтересованных лиц обращаем на специфику 

оформления письменного согласия на обработку персональных данных 

членов профсоюза не достигших возраста 18 лет. 

 Согласие на обработку персональных данных лица в возрасте от 14 до 

18 лет производится с разрешения самого несовершеннолетнего и 

письменного согласия его законного представителя на основании положений 

п.1 статьи 26 ГК РФ. У законного представителя несовершеннолетнего 

необходимо затребовать документ, подтверждающий его права. 

 За неправильную работу с персональными данными предусмотрена 

штрафная санкция. 

Ваши вопросы продолжат данную серию информационных 

материалов для членов Профсоюза. 
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