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полон{ш,ниш
о первичной профсогозной органи3ации

Болгоградского энергетического колледж(а

!. оБщив положвния
1.1. |1оло>кение о первинной организации Болгоградского энергетического

колледжа1 разработано в соответствии с пунктом 4 отатьи 1 }става |1рофсотозаработников
народного образован14я и науки Российской Федерации (лалее - }став [1рофоотоза) и
является внутрисо1ознь1м нормативнь!м правовь1м актом первинной профсотозной
организации' которь|й действует в соответствии инаряду с }ставом |[рофсотоза.

1.2. |[ервичн'ш организация |!рофсотоза Болгоградского энергетического *олледжа2
добровольное объединение членов |[рофсотоза, работатощих в образовательном

учреждении профессиона-'тьного образования.
|[ервинная организация |1рофсо}оза является организационнь1м структурнь!м звеном

Болгоградской областной орган изации |1рофсотоза.
1.3.|[ервинная организация [[рофсотоза создается работниками организации

системь| образования на собрании при н!}личии не менее трех членов |1рофсотоза по
согласовани}о с вь|1шестоящим профсотознь|м органом.

1.4. в первичну}о профсотознуто организацито по ре1шени}о соответству}ощего
вь11пестоящего профсо}озного органа могут объединяться члень1 |1рофсотоза, работатощие в
нескольких организациях системьт о браз о ва|1ия.

1.5. |1ервинной организации 11рофсотоза, име}ощей численность 200 и более членов
|[рофсотоза' могут предоставляться г[рава территориальной организации |1рофсо}оза в
части организационно-уставнь!х вопросов, устанавливаемь|е соответствутощим
вь!1шестоящим профсо}ознь1м органом.

1.6. |1ервичн!ш{ органи3ац||я |[рофсотоза действует на основании }става |1рофсотоза,
|{оложения' иньгх нормативнь|х правовь!х актов 11рофсотоза' руководствуется в своей
деятельности законодательством Российской Федерации, субъектов Российской
Федерации, ре1пениями руководящих органов Болгоградской областной организации
|!рофсотоза и [[рофсо}оза.

|1оложение о первинной профсотозной организации утверждается на ообрании и
регистрируется в вь|1!1естоящем профсотозном органе.

|.7. 11ервинная организация |[рофсотоза независима в овоей деятельности от
органов исполнительной власти' органов местного самоуправления, работодателей и их
объединений (сотозов, ассоциаций), политических лартий и других общеотвенньгх
объединений, им не подотчетна и не подконтрольна' взаимоотно1шения с ними строит на
основе соци€}льного партнерства, диалога и сотрудничества.

|1ервинная организация |{рофсо}оза на основании ст. 5 Ф3 кФ профессион!1льнь!х
со}озах' их правах и гарантиях деятельности) не допускает вме1пательства органов
государственной власти, органов местного с;1моуправления и их дол)кностньгх лиц в
деятельность первитной организации |1рофсотоза, за искл}очением случаев'
предусмотреннь1х законодательством Российской Федерации.

1.8. |1ервичн€ш организация |1рофсотоза овободно распространяет информаци}о о
своей деятельности, имеет г|раво на организаци}о и проведение ообраний, митингов,
тпествий, демонстраций, пикетирования, забаотовок и других коллективнь1х действий,
используя их как средство защить| социально-трудовь!х прав и профессион!}льньтх
интересов членов [[рофсотоза.

1.9. Ретпение о необходимости государотвенной регистрации первинной
организации |{рофсотоза как }оридического лица принимается собранием первинной

'!алее - Фбщее поло)кение
' далее_ первичная организация |1рофсотоза.



организации [{рофсотоза по согласованито с вь1[]1остоящим профсотозньтм органом
соответствутощей территориальной организации [[рофоотоза.

1.10. |1ервинная организация |[рофсотоза вправе не регистрироваться в
территориальном органе }остиции. Б этом случае она не приобретает право }оридического
лица.

Бне зависимости от н!1личия статуса торидического лица первична5{ организация
|[рофсотоза ре!1лизует право на представительство и за|!{иту трудовь|х, соци€1льньгх,

экономических прав и интересов членов |[рофсотоза в соответствии о Федеральнь|м
законом <Ф профессиональньгх со}озах, их правах и гарантиях деятельности))' инь1ми
законодательньтми актами, }ставом |1рофсотоза.

1.11. [1равоспособность первичной организации |1рофсотоза как }оридического лица
возникает с момента ее государственной регистрации в территори[1льном органе
1остиции по меоту нахох{дения первичной организации |[рофсотоза. |1рава и обязанности
}оридичеокого лица от имени первинной организации |{рофсотоза осуществляет
профсотозньтй комитет, а так)ке президиум (по рештенито профсотозного комитета) и
председатель первичной организации [1рофсотоза (по ре1пени1о профсотозного комитета),

действутощие в пределах' установленнь!х законодательством' }ставом |1рофсотоза,
|1олоя<ением.

|1ервинная организация [[рофсо}оза, получив[]1ая статус }оридического лица' имеет
счет в банке, печать с полнь|м наименованием организации на русском язь|ке' бланки
(тптампьт), соответству}ощие единь1м образцам, утверждаемь!м соответству}ощим органом
[[рофсотоза.

|.|2. 11о ре1|1ени}о вьтборного поотоянно действутощего руководящего органа
первинной профсотозной организации в студенческих академических группах' на кафедрах
могут создаваться профсото3нь!е группь|' а на факультетах, в институтах и в других
структурнь1х подразделениях органи3ации системь| образования профсотозньле

организации.
1.13. в организации системьл образования может бьтть создано не более одной

первинной организации |1рофсотоза.
!1. основнь1п понятия

Б наотоящем |1оло>кении применя}отся следу}ощие ооновньте понятия:
9лен |1рофсогоза _ лицо (работник, обутатощийся' временно не работатощий,

пенсионер), вотупив1пее в |1рофсотоз и состоящее на учете в первинной организации
|1рофсотоза.

Работник _ физинеское лицо, работатощее в организации системь| образования на

основании трудового договора, лицо, обуншощееся в образовательном учреждении
нач'}льного' среднег о или вь1с1пего профессион{}льного образования.

0буяагощпйся - физинеское лицо, обунатошееся в образовательном учрея(дении
профессион(}льного образования (студент' аспирант, докторант).

11ервинная профсохозная органи3ация добровольное объединение членов

|[рофсогоза, работатощих, обуна}ощихся, как правило, в организации системь1образования,

действутощее на основе }става |{рофсотоза и Фбщего поло}кения о первинной

профсотозной организ ации.
11ервинная профсопозная организация с правами территориальной

организации 11рофсоюза - организация численность}о 200 и более человек' наделенная

правами территориа-гтьной организации |1рофсотоза в чаоти организационно-уставнь1х

вопросов, устанавливаемь|х ре1пением соответству}ощего вь11шестоящего профсо}озного

органа территориальной организации 11рофсотоза.

[ерриториальная организация [1рофсок}за _ добровольное объединение членов

|1рофсотоза, состоящу1хнаучете в первичнь1х профсотознь!х организащиях, действутощее на

территории одного субъекта Российской Федерации, ли6о на территориях нескольких

субъектов Российской Федерации, либо ||а территории одного или нескольких

муницип[}льньтх образований.



[1рофсопозньпй орган - 0рган' образованньтй в соответствии с }ставом |1рофсотоза
и Фбщим поло}кением об организац|4и |1рофсотоза

[1рофсопознь!е кадрь: (профсоюзнь|е работники) - лица, состоящие в трудовь|х
отно1пениях с |{рофсо}озом' организацией |[рофсо1оза.

[1рофсохозньпй актив - члень1|1рофсотоза, вь1полня}ощие профсотознуто работу и не
состоящие в трудовь1х отно1пениях с [[рофсотозом' организацией |{рофсотоза.

Бьпппестоящие профсок)знь!е органь! для первичной органи3ации [1рофсоюза:
для вьлборньгх органов первичной профсотозной организации - вьтборнь1е органь1

территориальной (местной) организации |[рофсотоза;
для вьтборньлх органов первинной профсотозной организации о прав€тми

территориальной _ вьлборньте оргапьт территориальной (межрегиональной, региональной)
организации |1рофсотоза.

€труктурньпе подразделения первинной профсохозной организации
создаваемь1е по ре!|1ени}о соответству}ощего вьтборного коллегиа.]1ьного профсотозного
органа профсотозньте организации или профгруппьт в структурнь1х подр.шделениях
органи3ации системь1 образования.

[1рофгруппа первичное звено структурного подразделения первинной
профсотозной организации' создаваемое на кафедре, в лаборатории, другом структурном
подразделении или в студенческой академической груг1пе.

||рофбпоро _ вьтборньтй коллегиальньтй иополнительньтй орган профсотозной
организации структурн ого подразделения орган изации системь1 образования.

|1рофгрупорг - вьтборньтй единоличньтй исполнительньтй профсотозньлй орган в
профсотозной группе.

[1рофсохозньтй представитель (ловеренное лицо) * профгрупорг, представитель
(уполномоненньтй) |[рофсотоза, г!редседатель первинной профсотозной организации,
председатель территориальной организации |1рофсотоза, |1редседатель |1рофсо}оза или
другое лицо, уполномоченное на представительство }ставом |1рофсотоза, Фбщим
положением об организации [[рофсотоза или ре1шением вьтборного постоянно
действутощего руководящего органа организации [[рофсо|озаили |1рофсотоза.

Работодатель }оридическое лицо (организация системь1 образования), либо
представитель работодателя' вступив1пие в трудовь!е отно1пения с работником. Б слунаях,

установленньтх федеральнь1м законодательством' в качестве работодателя может вь|ступать
иной субъект, наделенньтй правом закл}очать трудовь!е договорь!.

[1редставители работодателя * руководитель организации системь! образования
или уполномоченнь1е им лица в соответствии с 1рудовьтм кодексом РФ, закон€!ми, инь1ми
нормативнь1ми правовь1ми актами' г{редительнь!ми док}ъ4ент€1ми организации системь|
образования и лока.]1ьнь1ми нормативнь1ми актами.

[1рофсогознь:й стаяс - общий период пребьтвания в |1рофсотозе, исчисляемьтй со

дня подачи з[швления о встуг|лении в |1рофсо}оз.
Ротация - постепенн€ш, последовательная замена членов вьтборньтх коллеги!}льнь|х

исполнительнь|х органов организаций |1рофсотоза и |1рофсотоза, осуществляемая в
порядке' устанавливаемом в соответствии с }ставом |1рофсотоза, Фбщим положением об
организации |1рофсотоза.

|!|. цшли, зАдАчи и пРинципь1 дшятшльности пвРвичной
оРгАнизАции пРоФсо|озА

3.1. 0сновнь|ми целями и 3адачами первииной организации
являк)тся:

[1рофсопоза

представительство и защита иъ|дивидуа]\ьнь|х и коллективньтх соци.1льно-

трудовь1х, профессион€ш|ьньгх' экономических и инь!х прав и интересов членов |1рофсотоза;

реализация прав членов |[рофсотоза на представительство в коллегиальньтх органах

управления учрежден ия' организаци\4, предприятия ;

содействие создани}о условий для повь|1пения жизненного уровня членов
|[рофсотоз а у1 их семей.



3.2. Фсновнь!ми принципами деятельности первичной организации [1рофсопоза
являк)тся:

приоритет положений }става [[рофсотоза при [\ри|1яту|и ретшений;
добровольность вступления в ||рофсо}оз и вь|хода из него' равенство г!рав и

обязанностей членов |1рофсотоза;
солидарность' взаимопомощь и ответственность организаций |1рофсо}оза перед

членами |[рофсотоза и |[рофсо}озом за реализаци}о уставньтх целей и задач [{рофсотоза;
коллегиа]1ьность в работе организаций |{рофсотоза, вьтборньтх профсо}озньгх органов

и личн[ш{ ответственность избранньгх в них профоотозньгх активистов;
гласность и открь|тость в работе организаций [{рофоо}оза и вьтборньтх профсотозньгх

органов;

уважение мнения ка}кдого члена |[рофсотоза при т1ри\|ятии ретшений;
обязательность вь1полнения рештений профсотозньгх органов' принять{х в пределах

полномоний;
вьтборность' регулярная сменяемость профсотозньгх органовиих отчетность перед

членами |[рофсотоза;
самостоятельность организаций |{рофсотоза и их вьлборньгх органов в принятии

регпений в пределах своих полномоний;
соблтодение финаноовой дисциплинь1;
сохранение профсотозного стажа за членами других профсотозов, входящих в

Федерацито Ёезависимьтх [[рофсо}озов Росоии, и пере1пед1ших на работу или унебу в
организаци}о системьт образования.

|у. пРАвА и оБязАнности пвРвичной
оРгАнизАции пРоФсо[озА

4.1. [1рава первичной организации [1рофсогоза:
осуществлять прием и искл}очение из |1рофсотоза;

делегировать своих представителей в вь!1шестоящие профсотознь!е органь1, отзь1вать
и заменять их;

вносить проекть! документов и предложения на рассмотрение вь|1пестоящих
профоотознь1х органов' получать информаци}о о результатах их рассмотрения;

обращаться в вь|1шестоящие профсотознь|е органь| с ходатайством о защите прав и
интересов членов |1рофсотоза в государственнь|х органах и органах местного
с,|моуправления;

участвовать в р[шработке предложений |[рофоо}оза к проект€1м з'}конов и инь1х

нормативньгх правовь1х актов' регулиру1ощих соци!1льно-трудовь1е права работников;
представлять интересьт работников при проведе;1ии коллективнь|х переговоров'

закл}очении и изменении коллективного договора' осуществлении контроля за его
вь1полнением' а также при ре€1лизации права на участие в уг1равлении организацией
системь! образования, рассмотрении трудовь1х споров;

обращаться в соответству}ощие органь! государственной власти, органь| местного
самоуправления и вь!1шестоящие профсотознь|е органь1 для разрешения споров, свя3анньтх

с деятельность}о первинной профсотозной организациии защитой прав и интересов членов
|[рофсотоза;

внооить предложения и участвовать в деятельности территори[}льной организации
[[рофсотоза' в том числе по разработке и закл}очени}о отраслевого территориального и

регион€}льного соглатпений, других соглатшений;
вносить предложения по кандидатурам руководителей соответству}ощих

территориальньгх организаций |1рофсотоза;

пользоваться имуществом [[рофсотоза в установленном законодательством и
}ставом |1рофсотоза порядке;

использовать возможности соответств}тощей территориа-гльной организации
|{рофсотоза и |[рофсо}оза для обутения профсо}ознь|х кадров и акт|1ва, полг{ения и

распростр анения информации, необходимой для своей деятельности;

А.+
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обратт1аться в вь11пестоящие профсотознь|е органь1 о предложениями об организации
массовьтх акций, в том числе о проведении митингов' демонстраций, тпествий,
пикетирования, объявлении забастовки, а также о поддержке коллективньтх действий,
проводимь|х первичной организацией |[рофсотоза;

обращаться в ооответству}ощу}о территориальну[о организацито |[рофсотоза для
получения информации, консультаций, помощи и поддер}кки, необходимой для
осуществления овоей деятельности;

принимать ре|шение об изменении размера ежемесячного членского профсотозного
взноса, но не ниже размера, установленного }ставом |{рофсотоза;

устанавливать льготньтй размер членского профсотозного взноса для лиц' не
име}ощих заработной платьт, стипендии;

вносить в вь!1|1естоящие профсотознь1е органь! предло}кения 0 поощрении членов
|{рофсотоза.

4.2. 0 бязанности первичной организации [|рофсопоза :

проводить работу по вовлечени!о в |{рофоотоз;
вь|полнять }став |1рофсо:оза и ре1пения профсотозньтх органов, принять1е в

соответствии оо своими полномочиями;
разрабатьтвать и закл}очать коллективньтй договор' контролировать его вь1полнение,

содействовать закл1очени}о и контрол}о за вь1полнением инь!х соглаплений по
регулировани}о соци€}льно-трудовь1х отнотшений ;

проявлять солидарность в защите прав и интересов членов [{рофсотоза и принимать
участие в организации и проведении коллективнь!х действий |1рофсотоза;

соблтодать финансову}о дисциплину и вь|полнять ре1шения по отчислени}о средств
на организаци}о деятельности соответствутощей территориальной организации |1рофоотоза
в соответствии с установленнь1м порядком, сроками и размерами;

осуществлять контроль за полнотой и своевременность}о перечисления
профсотознь!х взносов работодателем;

представлять в соответству1ощие вьттшестоящие профсотозньте органь1
статистические сведения' финансов1то отчетность и другу1о информацито по

установленнь1м формам, утверждаемь!м вь|111естоящими профсотознь!ми органами;
вносить на рассмотрение собрания, вьтборньтх коллегиальньгх профсотозньгх органов

вопрось1, предло}кеннь|е вь!1пестоящим профсотознь!м органом;
не допускать действий, наносящих вред и причиня}ощих ущерб |[рофсотозу,

организациям |{рофсоюза.
у. члвнство в пРоФсо1о3ш

5.1. 9ленство в |!рофсопозе:
5.1.1. 9леном |1рофсогоза может бьтть каждьтй работник организации системь1

образования, призна}ощий }став |[рофсотозаиуллачиватощий членокие взнооь].
9леналли |1рофсотоза могут бь:ть:
лица, осуществлятощие трудову}о деятельность в организациях системьт

образования;
лица, обунатощиеся в образовательнь1х учреждениях профессион;}льного

образования, достиг1пие возраста 14 лет;
лица' осуществля}ощие трудовуто деятельность в организациях |[рофсотоза и

|[рофсотозе;

работники, временно прекративп1ие трудову}о деятельность' на период сохранения
трудовь1х отнотшений;

работники, уволеннь1е в связи с сокращением численности или[лтата, ликвидацией
организации системьт образования на период щудоустройства, но не более 6 месяцев;

неработатощие пенсионерь|, сохранив1пие связь с |[рофсотозом и состоящие на учете
в первичной профсотозной организации.

5.1.2. |1рофсотозное членство сохраняется за лицом' закл1очив1пим договор о работе
(унебе) на иностранном или оовместном предприятии в организации системь| образования

г_



за рубежом' при условии возвращения в организаци}о оиотемь| образования после
истечения срока договора.

5.1 .3. 9леньт |1рофсотоза име}от равнь|е права и обязанности.
5.|.4.9лен |[рофсотоза не может одновременно состоять в других профсотозах по

основному меоту работь: или унебьт.
5.2. 11рием в [1рофсохоз и прекращение членства в 11рофсопозе:
5.2.1,.|[рием в |[рофсотоз производится по личному з.ш{влени}о' поданному в

письменной форме в первичнуто профооюзну}о органи3ацито, а в случае отсутствия в

организации системь! образования первинной профсотозной организации - в
соответств}тощу}о территориальну}о организацито |[рофсо}оза.

5.2'2. |1ринятому в |1рофсо}оз вь1дается членский билет единого образца, которьтй

удостоверяет членство в |1рофсо}озе и хранится у члена |1рофсотоза.
5.2.з.|1рием в |{рофсотоз оформляется постановлением соответству}ощего

вьлборного коллеги!1льного профсотозного органа.
5.2.4. |1рофсотозное членство, профсотозньтй стах( исчисля}отся со дня г1одачи

за'{вления о вступлении в |{рофсото3.
3а лицами, ранее состояв1пими в профоо}озах' входящих в Федерацито Ёезависимь1х

|{рофсотозов России, и пере1пед1ших на работу в организаци}о системь! образования,
сохраняется профсотозньтй стаж.

5.2.5.9ленство в |[рофсотозе прекращается в случаях:
добровольного вьгхода из |{рофсо}оза на основании личного за'|вления;
прекращения трудовь1х отнотпений с организацией системьт образования,

отчисления обунатощегося из образовательного учре)кдения;
вь1хода на пенси}о, еоли пенсионер не изъявил }келание оотаться на профсо1озном

учете в первичной профсотозной организации',
искл}очения из |1рофсо}оза;
смерти члена [{рофсотоза.
5.2.6 Бьтход из |1рофсо}оза осуществляется добровольно и производится по личному

з[!'{влени}о, поданному в письменной форме' в первичн}.[о организаци}о |1рофсотоза.

[[ри прекращении профсотозного членства !{лен |1рофсотоза сдает профсотозньтй

билет в профком первинной организации |[рофсоюза для пооледутощего уничтожения по

акту.
9ленство в |[рофсотозе прекращается со дня подачи за'|вления о вьгходе из

|[рофсотоза и оформляется постановлением профкома первинной организации |1рофсотоза.

5.2.1. }1ицо, прекратив1пие членство в [{рофсотозе, теряет право на профсо}озн}'1о

защиту, пользование общим профсотознь1м имуществом и льготами. €умма уплаченнь!х в

[[рофсотоз взносов не возвращается.
5.2.8. -}1ицо, исклточенное из |1рофсотоза, мо)кет бьтть вновь принято в |1рофсотоз на

общих основаниях' но не ранее чем через год, а лицо' вь!1пед1пее из |1рофсо}оза' может
бьтть вновь принято в [|рофсотоз на общих основаниях. |1рофсотозньтй ста)к в этих случ'ш{х

исчу1сляется с момента повторного принятия в |1рофсотоз.

5.3. ]/чет членов |[рофсо*оза:
5.3.1. 9лен 11рофсотоза состоит на учете в первичной профсотозной организации, как

правило, по месту основной работьт, унебьт.
5.з.2. в случае отсутствия в организации системь1 образования первинной

организации [1рофсо}оза, ре1пение о постановке на учет в другуто первичн}'то профсотознуто

организацито принимает соответствутощий вьттпестоящий профсотозньтй орган.

5.3.3. }чет членов |1рофсотоза ведется профсотозньтм комитетом первинной

организации |1рофсо!оза в форме я{урнала и (или) улетной карточки в бумаэкном и (или)

электронном виде в соответствии с рекомендациями вь11пестоящего профоо}озного органа.

у|. пРАвА, оБязАнности и отввтстввнность
члвнА пРоФсо!озА

б.1. !{лен 11рофсопоза имеет право:



на защиту [1рофсотозом его соци!}льнь|х' трудовьтх, профессиона.]1ьньтх прав и
интересов;

пользоваться преимуществами и льготами в результате закл}очения |{рофсотозом и
его организациями коллективнь|х договоров и соглаптений;

получать помощь |{рофсотоза в защите своих трудовь|х' экономических' соци{1льньтх

прав и интересов, в том числе бесплатнуто }оридическу}о помощь у1 помощь при
прохождении медицинокой экспертизь1 в случае утрать1 трудоспособности;

участвовать в деятельности |1рофсотоза, вносить предложения по
совер1пенствовани}о нормативнь!х правовь!х и иньгх актов, регулиру}ощих гарантии в сфере
социш|ьно-трудовь|х, профессион[1льнь{х и других прав и интересов;

вь1двигать инициативь| по реализации целей и задач |1рофсотоза, вносить
предло}кения в профсо}ознь!е органь|;

принимать г{астие в разработке, обсуэкдениу| и принятии ретпений, вь1ск!вь1вать и
отстаивать свое мнение' получать информаци}о о деятельности |{рофсо}оза;

обращаться в профсо}ознь|е органь1 с вопрооами' относящ|тмися к их компетенции, и
получать ответ по существу своего обращения;

избирать и бьтть избранньтм делегатом на профсо}ознь|е конференции и съездь1' в
вьтборньте профсотознь1е органь1;

участвовать в заседании профсо}озного органа' на котором рассматриваетоя его
з'швление или предло)кение' вопрось1 вь|полнения им уставнь:х требований;

пользоваться средствами профсо}ознь|х фондов в соответствии с их положе||иями,

услугами кредитнь|х сотозов, других организаций в соответствии с их уставнь1ми
документами;

получать материальнуто помощь и заёмньле средства (если таковь1е иметотся) в
порядке и размерах' устанавливаемь1х ооответству1ощим вьтборньтм коллеги'1льнь|м
профсотознь!м органом с учетом профсотозного ста)ка;

пользоваться о3доровительнь|ми, культурно-просветительнь|ми г{реждениями и
спортивнь!ми соору)1(ениями [[рофсотоза на льготньгх условиях с учетом профсотозного
стажа;

добровольно вьтйти из [1рофсотоза на основании личного заявления.
6.2. 9лен 11рофсогоза обязан:
соблтодать }став |[рофсотоза' вь1полнять ре1шения профсо}озньгх органов;
вь1полнять обязанности, предусмотреннь|е коллективнь!ми договорами,

согла1]]ениями;
поддерживать деятельность |1рофсотоза' участвовать в работе первинной

профсотозной организации' вь!полнять возло}кеннь1е на него профсо}ознь!е обязанности и
поручения;

состоять на учете в первичной профсотозной организации г|о основному меоту

работьт, унебьт или по ре1пени1о территориальной организации |1рофсоюза _ в другой
первинной профсогозной организации;

своевременно и в установленном р[}змере уплачивать членские взнось1;

проявлять солидарность и участвовать в коллективньгх действиях |[рофсотоза и его
организаций;

участвовать в собрании первинной профсотозной организации (профгруппьл), а в
случае избрания делегатом - в работе конференций, оъезда |1рофсотоза;

способствовать росту авторитета |[рофсотоза, не допускать действий, наносящих
вред [1рофсотозу и его организациям.

6.3. [1оошдрение членов [1рофсопоза:
6.з.|. 3а активное участие в деятельности |1рофсотоза члень| |1рофсотоза могут

отмечаться следующими видами поощрений:
объявление благодарности;
премирование;
награждение ценнь1м подарком;



награ}кдение почетнь|ми грамотами идругими знаками отличия в |{рофсотозе;

инь!е поощрения.
6.з.2. 9леньт [[рофсотоза м0гут бьтть представлень1 в установленном порядке к

награждени}о почетнь!ми грамотами и знаками отличия профсотозньтх объединений
(ассоциаций), к госуларственнь1м и отраслевь1м наградам' присвоени}о почетньгх званий.

б.4. 0тветственность членов 11рофсохоза:
6.4.|.3а невьтполнение уставнь1х обязанностей, а также за действия' наносящие вред

авторитету и единству 11рофсотоза' к члену [[рофсотоза могут бьтть применень| следутощие

мерь1 общественного воздействия (взьтскания):
вь1говор;
предупреждение об искл}очении из |{рофсо}оза;
искл}очение из |1рофсоюза.
6.4.2. 14склточен ие из |[рофсотоза применяетоя в случ!ш|х :

неуплать! членских взнооов в порядке, уотановленном |1рофсотозом, без

уважительной прининь1 в течение трех месяцев;
систематичеокого неисполнения членом |1рофсотоза 6ез ува}кительньгх причин

обязанностей, возложенньгх на него настоящим }ставом, если ранее он бьтл предупре)кден

об исклточении из |[рофсотоза;
совер1пения действий, нанес1ших вред либо ущерб |1рофсотозу у1ли его

организациям.
6.4.з. Ре:шение о применении в3ь1скания принимается собранием первинной

организации |1рофсотоза, вьтборнь1м коллегиа]|ьнь1м органом первинной, территориальной

организации 11рофсотоза и |1рофсогоза в приоутствии члена 11рофоотоза.

Б слунае отказа члена |[рофсотоза присутствовать или неявки без уважительной
причинь1, вопрос о применении мерь1 общественного воздействия может рассматриваться в

его отсутствие.
6.4.4. Репление о применении взь1скания к члену 11рофсотоза считается принять1м'

если за него проголосовш1о не менее двух третей присутству1ощих на собрании,заседании
соответствутощего вьтборного коллегиального профсотозного органа при н[:личии кворума.

у!|. стРуктуРА, отчЁть| и вь1БоРь!, пРоФсо1ознь1Б кАдРь1
7'|' |[ервинная организация |1рофсо}оза в соответствии с }ставом |1рофсотоза

с€|мостоятельно ре1пает вопрось1 своей организационной структурь|. |1о ре1пени}о
профсотозного комитета в структурнь!х подразделениях организации системьт образования

могут создаваться профсотознь1е организации структурнь1х подразделений, профгруппьт.

1.2. Фтчетьт и вьтборьт профсотознь!х органов в первинной органи3ации |[рофсотоза

проводятся в следу!ощие сроки:
профсотозного комитета - не реже двух раз в 5 лет;

профсотозного комитета в первинной профсотозной организации, обладатощей

правами территориальной организации |1рофсо}оза - не ре)|(е одного раза в 5 лет;

профбторо профсотозной организации структурного подр!}зделения и профгрупорга

один ра3 "1- з.'да.3
7.3. [атасозь|ва отчетно-вь!борного собрания и повестка дня оообща}отся:

собрания в профсотозной группе - не позднее, чем за 3 дня;
собрания в первичной профсотозной организациу1, - ъте позднее, чем за 15 дней;
7.4. Бьтборьт контрольно-ревизионной комиссии, председателя первинной

организации |1рофсо}оза проводятся одновременно с вьтборами профсотозного комитета в

единь1е сроки, определяемь!е вь!1пестоящим профсотознь!м органом' а в структурньгх

подр{вделениях _ в единь1е сроки, определяемьте профсо}ознь|м комитетом.
1.5. |1ервинная профсотозная организация сщоит свото работу с профсо}ознь|ми

кадрами и активом путем подбора и работьт с резервом, обеспенения систематического

'периоА','ость проведения отчетов и

сщукцрнь|х подразделений может уточняться
организации.

вьпборов в профгруппах и профсотознь1х организаци'|х

при принятии |1оложения о первинной профсоюзной



обунения и повь|1пения квалификации, ре€1лизации мер соци!1льной защитьт профсотозньтх

работников.
7.6. 11аименование должностей, нормативь| численности |птатнь|х профсотозньгх

работников, порядок организации и условия оплать| тРуда профоотозньтх работников
утвер}кда}отся вьтборнь|м коллегиальнь!м профсотознь|м органом первичной организации
|1рофсотоза }{а основе рекомендаций, утвер)кдаемь1х соответству}ощим органом
|[рофсотоза.

у||!. оРгАнь| пвРвичной оргднизАции пРоФсо[озА
8.1. 0рганами первичной профсогозной организации являк)тся:
собрание - вьтстпий руководящий орган;
профсогозньпй комитет вьтборньтй коллегиш1ьньтй постоянно действутощий

руководящий орган;
президиум _ вьтборньлй коллегиальньтй исполнительньтй орган' формируемьтй при

необходимости в первинной профсотозной организации, иметощей права территориальной
организации |[рофсотоза;

председатель первичной профсотозной организ^ц|1*\ - вьтборньтй единоличньтй
исполнительньтй орган;

контрольно-ревизионная комиссия - контрольно-ревизионньй орган.
8.2. €обрание
€обрание является вь1с1пим руководящим органом первинной организации

[[рофсотоза.
8.2.\ . |1олномочия собрания'.

утверя(дает поло)кение о первинной профсотозной организации, вносит в него
изменения и дополнения;

определяет основнь!е направления работьт первинной профсотозной организации;
заслу1пивает отчеть1 вьтборньтх профсотозньгх органов по всем направлениям их

деятельности и даёт оценку их деятельности;
формирует путем избрания (делегирования) профсотозньтй комитет' принимает

ре1пение об образовании президиума,из6ирает председателя организации |[рофсотоза;
избирает контрольно-реви3ионну}о комисси}о;
принимает ре1шение о досрочном прекращении полномочий вьлборнь|х органов

первинной организации |{рофсотоза;

утверждает структуру первичной профсотозной организации;
избирает делегатов на конференции соответству}ощей территориальной организации

|{рофсотоза, а так}ке делегирует своих представителей в вьтборньте профсотознь|е органь1
согласно норме г[редставительства;

принимает ре1пения о реорганизации' прекращении деятельности и ликвидации
первинной профоотозной организации по соглаоовани}о о вьтборньтм коллеги€}льнь1м

постоянно действутощим руководящим органом соответствутощей территориа_гльной

организации 11рофоотоза;

ре1пает другие вопрось1 деятельности первичной профсотозной организации;
мо}кет делегировать отдельнь|е полномочия профсотозному комитету.
8.2.2. (о6рание созь1вается профсотознь|м комитетом по мере необходимости, но не

ре)ке одного раза в год.
8.2.3. о повестке дня, дате и месте проведения общего собрания объявляетоя не

менее чем за 15 дней до установленного срока.
8.2.4. €обрание считается правомочнь1м при участии в нем более половинь| членов

|[рофсотоза, оостоящих на учете в первичной профсотозной организации.
8.2.5. Регламент и форма голосования при |\риняти|г ретшений (тайное или

открьттое) определяется делегатами конференции' участниками собрания.
Регпение собрания считается принять|м, если за него проголосовало более половинь|

членов |1рофсотоза' участву}ощих в собрании.



Ретпения по вопросам доорочного прекращения полномочий профсотозного
комитета' председателя' реорганизации' прекращения деятельности и ликвидации
порвинной профсотозной организации очита}отся принятьтми) если за них проголооовали не

менее двух третей членов |1рофсогоза, участву}ощих в собрании.
8'2.6. Ретпения собрания приниматотся в форме постановлений. 3аседания

протоколиру}отся' срок хранения протоколов ообраний * до минования надобности' но не
менее пяти лет.

8.2.7. Бнеонередное собрание может проводиться по ре1пени}о профсотозного
комитета' принятому:

по его инициативе;
по требовани}о не менее одной трети членов 11рофсотоза, состоящих на учете в

первинной профсотозной органи зац|4и;

по требовани}о вь!1пестоящего профсотозного органа.
|1рофсотозньтй комитет в срок не позднее десяти к!}лендарньгх дней со дня

предъявления требования обязан принять ре1пение о проведении собрания и установить
дату его проведения.

8.3. ||рофсогознь:й комитет:
,{ля осуществления руководства деятельность}о первииной организации профсотоза

в период мех(ду собраниями избирается профсотозньтй комитет' являтощийся вьтборньтм

коллегиальнь|м постоянно действутощим руководящим органом первинной профсотозной
организации.

8.3. 1. |1олномочия профсотозного комитета:
представляет интереоьт работников при проведен14и коллективньгх переговоров,

закл}очении и изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его
вь1полнением' а такх(е при реализации права на участие в управлении организацией и

рассмотрении трудовь!х споров;
вь1двигает и направляет работодателям или их представителям требования,

участвует в формировании и работе примирительньгх органов' объявляет и возглавляет
забастовки' принимает ре1шения об их приостановке, возобновлении и прекращении, а

так)ке координирует эти действия, согласовь1вает минимум необходимь1х работ (услуг),

вь1полняемь1х в гтериод проведения забастовки работникапли организации системь1

образования;
организует и проводит коллективнь1е действия работников в поддержку их

требований в соответствии с законодательством;
вь1двигает кандидатурь| для избрания в управля}ощие советь1, учень|е советь|, инь1е

представительнь!е и другие органь1 управления организации системьл образования;
вь|ра)кает и отстаивает мнение работников в порядке' предусмотренном 1руловьтм

кодексом Р(р, законами и инь!ми нормативнь1ми правовь!ми актами' коллективнь!м

договором, согла1пениями' при принятии работодателем локальнь|х нормативнь[х актов,

содержащих нормь! трудового права' а так}{(е при расторжении трудового договора с

работниками по инициативе работодат е{[я и в других случаях;
осуществ'1'{ет профсотозньтй контроль за соблтодением работодателем и его

представителями трудового законодательства и инь|х нормативнь1х правовь1х актов,

содер}кащих нормь| трудового права;
организует вьтборьт и работу уполномоченнь1х (доверенньтх) лиц по охране труда

|[рофсотоза, иъ1ициирует создание комитета (комиссии) по охране труда;
созь1вает собрания, организует и осуществляет контроль за вь1полнением их

ретпений, информирует членов |1рофсотоза о вь|полнении ре1пений общего собрания;

определяет ороки и порядок проведения отчетов и вьтборов в первинной

профсотозной организации в единь1е установленнь|е в |1рофсотозе сроки;
подтверждает в период ме}кду собраниями полномочия членов профсотозного

комитета' избранньтх прямь1м делегированием взамен отозванньтх;
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избирает по предло}|(ени}о председателя первичной профсо}о3ной организации
заместителя (заместителей) ттредседателя;

согласовь1вает минимум необходимьтх работ (услуг), вь|полняемь|х в период
проведения забастовки работн иками орган изац|1и системь1 образования ;

утвер)кдает смету доходов и расходов на очередной финансовьлй год;
обеспечивает своевременное и полное перечисление членских взносов в

вь|1пестоящие профсотознь1е органь|;

утвер)1{дает статистические, финансовьте и инь{е отчеть| первинной профсотозной
организации;

отчить1вается перед членами |1рофсотоза, регулярно информирует их о своей
деятельности' в том числе об исполнении сметь| доходов и расходов первинной
профсотозной организ ации;

проводит работу по вовлечени1о работников в члень| |[рофсотоза' организует учет
11ленов |1рофсотоза,

организует обунение профсотозного актива и членов [1рофсотоза;
осуществляет другие полномочия'
мо)кет делегировать отдельнь1е полномочия г|резидиуму' председателто первинной

организации [1рофсотоза.
8.з.2. €рок полномочий профсотозного комитета - два и три года.
8.з.3. 3аседания профсотозного комитета проводятся по мере необходимости' но не

реже одного раза в два месяца.
8.3.4. Бнеонередное заседание профсоюзного комитета созь1вается председателем по

ообственной инициы[иве, по требовани}о не менее одной трети членов профсотозного
комитета или по требовани}о вьт1пестоящего профсотозного органа.

8.3.5. 3аседание профсотозного комитета считается правомочнь1м при участии в нем
более половинь! членов комитета.

8.3.6. 3аседание профсотозного комитета ведет председатель первинной
профсотозной организации, а в его отсутствие _ заместитель г1редседателя.

8.3.7' Регшение профсо}озного комитета принимается больтшинством голосов членов
профсотозного комитета' принима}ощих участие в заседании' кроме случаев'
предусмотреннь{х }ставом |[рофсотоза и Фбщим положением.

8.з.8. Ретпение профсотозного комитета принимается в форме постановления.
3аседание протоколируется, срок хранения протоколов * до минования надобности' но не
менее пяти лет.

8.4. [1редседатель первичной профсохозной организации:
[ля осушествления текущего руководства деятельностьто первинной профсотозной

организации избирается председатель первинной профсотозной организации' которьтй
является единоличнь1м вьтборньтм исполнительнь!м органом первинной профсотозной
организации.

€рок полномочий председателя первичной профсоюзной организации - два и три
года.

|1редседатель первичной организации |1рофсотоза' его заместитель (заместители)
входит в состав комитета по дол}1(нооти.

8.4. 1 . @бщие полномо!{ия председателя:
организует работу профсотозного комитета и ведет ихзаседания;
организует вь|полнение регшений со6рания, профсотозного комитета и вь!1шестоящих

профсотознь|х органов) несет персон!тльну!о ответственность за их вь!полнение;
представляет интересь1 перви.тной профсотозной организации в органах

государственной власти' оргат'тах местного самоуправления, перед работодателями,
общественнь!ми и инь!ми орга11ами и организациями;

направляет обращеттття и ходатайства от имени первинной профсотозной
организации;
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осуществляет контроль за обором членских профсотозньгх взносов' а также за
своевременнь{ и в полном объеме перечислением их на счёт организации |[рофсо}оза и
несет ответотвенность за вь!полнение постановления по перечислени}о членских
профсотозньтх взносов в вь11пестоящий профсотозньтй орган;

распоряжается имуществом (в пределах своих полномочий), в том числе дене}кнь|ми
средствами' находящимися в оперативном управлении первинной профсотозной
организации' несет ответственность за его рациональное использование;

вь1дает доверенности на действия от имени первинной профсотозной организации;
организует учет членов |[рофсотоза;
представляет в вь!т]1еотоящие профсо}ознь!е органь| статистические и финансовьте

отчеть!;
осуществляет другие полномочия, в том числе

коллегиальньтми органами.
8.4.2. Б отсутствие председателя первинной профсотозной организации его функции

осуществляет заместитель председателя.
8.4.3. Ретпение о досрочном прекращении полномочий председателя первинной

организации |1рофсотоза по основаниям, предусмотреннь|м законодательством (кроме
собственного )(елания), а так}(е нару1пения им }става |{рофсотоза, Фбшего поло)кения о

первинной профсогозной организации, искл1очения его из [{рофсо1оза' не исполнения

ретшений вьтборгхьтх профсотозттьтх органов' принимается на внеочередном собрании
организации |1рофсотоза, созь1ваемом профсотозньтм комитотом по собственной
инициативе' по требованито не менее одной трети членов |[рофсотозаили по требованито

вь|1пестоящего профсо}озного органа.
8.4.4. Ретпение о досро|{ном прекращении полномочий председателя первииной

профсотозной организации по ообственному )келани}о принимается профсотозньтм

комитетом.
1'1сполнение обязагтностей председателя первичной профсотозной организации в

этом случае возлагается |{а сро!( до 6 месяцев' как правило, на одного из заместителей
председателя, а лри отсутствии заместителей - на одного из членов профсотозного
комитета.

Бьтборьт председателя взамен вь:бьтвтпего проводятся в течение 1пести меояцев в

установленном }ставом [{рофсотоза порядке. 1'1збранньтй в таком порядке председатель
остается в дол)1(г{0сти до истечен]1я срока полномочий профсотозного комитета.

8.4.5. Ретпеттие председателя первиттной профсотозной организации принимается в

форме распоря)1(еттия. €ро;с хра1{ения распоря)кений - до минования надобности, но не

менее пяти лет.
1х. 1{о11тР о]1ь|{о_Р!]визио1{нАя комиссия пвРвичной

оРг^1{изА!{ии 11РоФсо|озА
9.1. Ал, осуществлсния ко};троля за финансово-хозяйственной деятельность}о

первинной орга1!]{зацтти |{рофсо1оза, соблтодением размера, порядка и сроков уплатьт'
исчисление\{ 1.\ поступ]1с1{иеш1 членских взносов, за сохранность}о и целевь|м
использованием денех(нь1х средств и имущества [1рофсо1оза' ведением делопроизводотва
образуется |(ог1троль1{о-рев11зио}1}1{ш{ комиссия первичной органи3ации [{рофсотоза.

9.2. 1{отлтрольно-ревизион11ая комиссия является органом единой контрольно-

ревизионнот! с-г:р:<бьт |1рофсо}оза, подот|{етна профсотозному собранито (конференции) и
вьтборному орга1!у вь{111ест(:)яще;:т организации [1рофсотоза. Бьтполняет свои функции в

соответствлттт с !статвоп* [{рофс0юза и Фбщим положением о контрольно-реви3ионньгх
органах |{рофсотоза.

9.3. 1{ошт'роль11о_рсв11зио1]!{ая 1{омиссия первинной организации |1рофсотоза

из6ирается ]1а от|.{ет11о-вьтборнопт собрании первичной организации |{рофсотоза на тот )ке

срок полно1т1 о.1 | : 1}, 1]то }'1 про ф оотоз ньт ;]т т<омитет.

9.4. |{рсдцссдатель 1(онтРоль]{о-ревизионной
|[рофсотоза ттзбгтрастся 11а сс заоедан{.1и.

комиссии первинной организации

переданнь|е вьтборньтми
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9.5. |1редседатель контрольно-ревизионной комиссии первинной организации
|[рофоотоза принимает участие в работе профкома с т{равом совещательного голоса.

х. сРшдствА и имущвство шв,Рвичной
оРгАни3Ации пРоФсо1озА

10.1. |1рава первичной организации [1рофсопоза как (оридического лица (для
организации [[рофсотоза, име}ощей права территориальной организации)

10.1.1. |1равоспособнооть первинной организации |1рофсотоза как торидического
лица возникает с момента её государственной регистрации в установленном
законодательством Российской Федерации порядке.

т0.|.2. |1ервинная организация |{рофсо}оза имеет обособленное имущество, владеет
и пользуется переданньтм ей в установленном порядке в оперативное управление
имуществом [{рофоотоза, мо)кет от своего имени приобретать и осуществлять
имущественнь1е и личнь1е неимущественнь|е права, нести обязанности, бьтть истцом и
ответчиком в оуде и арбитра>ке.

10.1.3. |1ервинная организация |1рофсотоза имеет самостоятельньтй баланс,
раснетньтй и другие банковские счета.

10.2. }{мущество первичной организации [1рофсопоза:
10.2.\. 14мущество' в том числе членские взнось| и инь|е финансовь1е средства

организации |1рофсотоза, явля}отся единой и неделимой соботвенность}о |{рофсотоза
работников народного образов ания и науки Роосийокой Федерации.

9леньт 11рофсотоза не сохраня}от г1рав на переданное ими в собственность
[{рофсотоза имущество, в том числе на членские профсотознь1е взнось|.

|0.2.2. |1ервинная организация |1рофсо!оза мо}кет иметь в собственности земельнь1е
участки, здания, соору}кения, }килищньтй фонд, транспорт, оборулование и инвентарь,
культурно-просветительнь1е' научнь!е и образовательнь|е учреждения' санаторно-
курортнь|е' туристические, опортивнь|е' оздоровительнь|е и инь!е организации, в том числе
издательства' типографии, создаваемьте и приобретаемьте 3а счет средств |1рофсотоза в
соответотвии с уставнь1ми целями, а также денех{нь1е средства' акции и другие ценнь|е
бумаги и иное имущество, необходимое для обеспечения уставной деятельности.

10.3. |4сточникап{и форплиров^ни|я имущества' в том числе дене)|(нь!х средств
являк)тся:

1 0.3. 1. Бступительнь|е и е)кемесячнь1е взнось1 членов |[рофсотоза.
1 0.з .2. |1оступления, предусмотренньте коллективнь|ми договорами, согла1пе ниями

от работодателей, их объединений на проведение социально-культурнь1х, оздоровительньгх
и инь|х мероприятий, а такя<е другие поступления)не запрещеннь1е 3аконом

10.3.3. ,{оходьт от вложения временно свободньтх средств' внереа-г!изационньтх
операций, вкл}очая дивидендь| (лоходьт, процентьт)' пол)д|аемь|е по акциям' облигациям,
другим ценнь1м бумагам и вкладам.

|0.з.4. |1оступления от проводимьтх лекций, вь!ставок' лотерей, аукционов'
спортивньтх и иньгх мероприятий, не запрещенньгх законом.

1 0.3. 5. Аоходьт от гражданско-правовь|х сделок.
10.3.6. ,{обровольньте имущественнь1е и дене}кнь1е взнось| и пожертвования

торидических и физинеских лиц.
10.з.]. 1'1ньте поступления имущества по основаниям, допускаемь1м законом и

другие, не запрещеннь!е законом, поступления.
10.4 |[ервинная организация |1рофсотоза вправе осущеотвлять на основе

деиству}ощего законодательства через учрежденньте им организации
предпринимательску[о деятельность для реализации целей, предуомотреннь|х }отавом
|1рофсотоза, участвовать в хозяйственньтх обществах, товариществах' в том чиоле в

финансировании кредитньтх потребительских кооперативов' ассоциациях и иньгх
объединениях, а такя(е заниматься иной деятельность}о' в том чиоле
вне1шнеэкономической.
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10.5. |{ервттчная организация |[рофсотоза может создавать некоммерческие и другие
организации в соответствии с уставнь|ми целями и задачами |\ в порядке, установленном
законодательством.

10.6. 9леньт [1рофсоюза не отвеча]от по обязательствам первинной организации
|1рофсотоза, а лервичная организация |[рофсотоза не отвечает по обязательствам членов
|1рофсолоза.

10.7. Бладение' пользование и распоря}!(ение ип{уществом
|0.7.1. |1ервинная организация |{рофсотоза владеет' пользуется и распоря}кается

имуществом' в том числе дене}кнь{ми средотвами' необходимьтми для вь1полнения
уотавнь1х целей и зацач, для использования его в интереоах членов [[рофсотоза и
профсотозной организ ации.

|0.7.2. |[ервинная организация |1рофсотоза распоря}кается остав1шимися в её
распоряжении оредствами после вь1полнения финансовь1х обязательств перед
вь|1]1естоящими профсо}ознь1ми органами в ооответствии с их ре1шениями.

|0'7.з. Финансовьте средства расходу}отоя на основании смет, утвер}кдаемьтх
соответству1ощими вьтборньтми профсотозньтми органами первинной организации
|[рофсотоза.

|0.1.4. 9ленский взнос в |{рофоотозе устанавливается в размере не менее одного
процента от ежемесячной заработной платьт и других доходов' связанньтх с трудовой
деятельность}о, стипендии. Бступительньтй взнос в |{рофсо}оз уплачивается в размере
ежемесячного членского профсо}озного взноса.

10.7 .5. |{ервинная профсотозная организация имеет право изменять размер
ежемесячного членского профсоюзного взноса' но не менее размера, установленного
}ставом |1рофсотоза.

10.7.6. €умма членского профсотозного взноса оверх установленного размера
остаетоя в распоря)|(ении первичной профсотозной организ ации'

|0.7.1. |[ервинная профоотозная организация имеет право устанавливать льготньй
размер членского профсотозного взноса для лиц, не иметощих заработной платьт, стипен-
дии.

10.7.8. 9ленские профсотозньте взнось! уплачива}отся путем безналичного
г{еречисления либо на.]1ичнь1ми оредствами.

|0.7.9. Безналичное перечисление членских профсотознь|х взносов из заработной
плать1 работников работодателем осущеотвляется ежемесячно и бесплатно при наличии
письменньгх заявлений членов [[рофсотоза в соответствии с коллективнь1м договором'
соглатпением.

10.8. Ретшение о размере отчисления членских профсотознь|х взносов в 1_{ентратльньтй

€овет 11рофсогоза принимается на заседании (пленуме) 1_{ентрального €овета |1рофсотоза; в
комитеть1 (советьт) территориштьнь1х организаций ||рофсо}оза - на конференциях или
заседаъ|иях вьтборньтх коллегиальньгх постоянно действутощих руководящих органов этих
организаций |1рофсотоза (пленумах) и являтотся обязательньтми для г{ервичнь1х и
соответствутощих территориальнь1х организаций |1рофсотоза.

10.9.14сточники средств для оплать! труда освобожденнь1х председателей
первичнь1х организаций |1рофсо}оза могут бьтть определень! коллективнь!м договором.

х!. РвоРгАнизАцшш' пРвкРАщвнив, дшятвльности и
ликвидАция пвРвичной оргднизАции пРоФсо}озА

|1.1. Ретпение о реорганизации, ликвидации или прекращении деятельности
первииной профсотозной организации принимается собранием (конференцией) по
согласовани!о с вьтборньтм коллегиа'|ьньтм органом соответствутощей территориальной
организации [{ро фсотоза.

Ретпение считается принять1м, если за него г1роголосовало не менее дв1х третей
членов |[рофсотоза, участвутощих в собрании, делегатов конференции, при на;{ичии
кворума.
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1'1,.2. !|иквидация и реорганизация первииной профсотозной организации в качестве
}оридического лица осуществляется в порядке, предусмотренном [ражданоким кодексом
Российской Федерации, с учетом оообенностей, установленнь!х федеральнь1ми законамии
}ставом [[рофсотоза.

11.3.Ретшение о ликвидации первичной организации |[рофсотоза,име}ощейправо
}оридического лица, и назначении ликвидационной комиосии принимается ообранием
первинной организации |1рофсотоза по согласовани1о с президиумом комитета
соответствутощей вь|1шестоящей территориа_гльной организации [1рофсотоза.

Ретшение о ликвидации или реорганизации первичной организации |[рофсотоза
принимается собранием.

|!осле ||ринятия ретпения о ликвидации первичной организации [1рофсотоза -
}оридического лица комитет первинной организации |1рофсотоза обязатт письменно
известить об этом уполномоченньтй государственньтй орган для внесения в Бдиньтй
государственньтй реестр торидических лиц сведений о том, что первичная организация
|1рофсотоза _ }оридическое лицо находится в процессе ликвидации.

11.4. в состав ликвидационной комисоии вкл}очается представитель комитета
соответству[ощей вь11пестоящей территориальной организации |1рофсотоза.

11.5. с момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все
полномочия по управлени}о делами и имуществом первинной организации |1рофсотоза.
.}1иквидационная комиссия от имени ликвидируемой первичной организации |[рофсотоза
вь|ступает в суде.

11.6. -]]иквидация первияной организации |1рофсо}оза как торидического лица
считается завер111енной после внесения об этом залиси в Бдиньтй государственньтй реестр
}оридических лиц.

11.7. Р1мушество первинной организации |[рофсо}о3а, остав1пееся после проведения
воех расчетов и обязательнь!х платея{ей, направляется в вь11пестоящий профсотозньтй орган
на цели' |{редусмотренньте }ставом |1рофсотоза.

х||. зАкл!очитшльнь!ш' полот{ш*|у1я
|2.1,. |1ервинная профсотозная организация обеспечивает унёт и сохранность

документов по личному составу' а также передачу документов на архивное хранение в
государственнь|е архивнь1е организации или в вь11шестоящий вьлборньтй профсотозньтй
орган при реорганизации или ликвидации организации.

72.2. \[естонахо}кдение руководящих органов первинной организации |1рофсоюза:
г. Болгоград, ул. [урби нная, 261' .
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