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         1.Общая характеристика объединённой первичной профсоюзной организации. Состояние профсоюзного 

членства. 

         По показателям эффективности деятельности  объединённая  первичная профсоюзная организация    ГБПОУ 

«Волгоградский энергетический колледж» за 2022 г.  заняла I место в группе «Первичные профсоюзные организации 
учреждений профессионального образования Волгоградской области». 

         По состоянию на 01.01.2023 г. на   учёте  в  профсоюзной организации  состоит   - 417 чел.,  в  том  числе:  

работающих - 122 чел.,  не работающих – 11 чел.,  обучающихся - 284 чел.   В  2022 г.   принято в члены   
профсоюзной организации -   130 чел.,  в том  числе:   работающих – 26 чел.,   обучающихся – 104 чел.    

 

          2.Организационное укрепление объединённой первичной профсоюзной организации.                                           

         Общее количество профсоюзного актива —   28  чел., в том числе:  

           а)    председатель объединённой  первичной  профсоюзной организации  - 1 чел.  (Гриценко      Ю. М.); 

           б)    профсоюзный комитет - 7 чел. (Айсаев Б.М. - заместитель председателя, спортивно-оздоровительный 

сектор; Епифанов Р.В. – сектор социально - правового сопровождения; Березина Н.В. -  информационно – 
пропагандисткий сектор, казначей; Ильина В.И.  -   уполномоченный  по охране труда;  Князева Н.В. - культурно-

массовый сектор;  Конобеева Е.С. - молодёжный сектор; Кульпин М.П. - молодёжный сектор); 

в)   контрольно-ревизионная комиссия – 3 чел. (Данилевская Г.Н. – председатель КРК; Сысоева С.В., Вязкова 
И.П. – члены КРК); 

          г)   внештатный правовой инспектор труда  - 1 чел. ( Супкарёва О.И.); 

           д)    руководитель  профсоюзной  группы  (профгрупорг):   -    16  чел. (Григоьева Ю.П. – гр. 43.02.14 – 1 – 21;   
Серединцева А.И. -  гр. 13.02.06 - 1 -  21; Косолапова О.С.  -  гр. 13.02.03 - 1 - 21;  Лянник И.В. -  гр. 09.02.01 - 2 - 21;  

Якушевич И.С.  – гр. 09.02.01 - 2 -21;     Кульпин М.П.  -  гр. 09.02.01 -1- 20; Магомедова  А.Ш. -  гр.13.02.07 - 2 - 21;  

Петров М.С.  -  гр. 13.02.07 - 1 - 21; Голикова С.С.  –  гр. 38.02.01 - 1 - 21; Гребенникова Н.Н.  -  гр. 38.02.01 - 1 - 22; 

Пащенко А.А.  – гр. 13.02.03 - 1 - 22; Милованова Д.А. -  гр.  43.02.14 - 1 - 22;    Орлов Н.В. – гр. 13.02.03 - 1 – 20; 
Гордеева О.Ю.  –  гр. 43.02.14 - 1 – 20; Дубнюк Н.С. –  гр. 13.02.09 - 1 – 22; Ульянов Д.Д. – гр. 09.02.01 – 1 – 22. 

 

           3. Информационная – пропагандисткая  работа. 
          Информационная – пропагандисткая  работа  профсоюзной организации  была направлена на полноценное 

освещение деятельности  профсоюзной организации  и активное вовлечение работников и обучающихся  колледжа в 

члены профсоюза, работая в направлении  открытости  и прозрачности своих действий. 

          09.02.2022 г. профсоюзная организация  приняла  Программу  «Гражданско – патриотическое воспитание 
членов профсоюза». В рамках программы  «Гражданско – патриотическое воспитание членов профсоюза» 

работники и обучающиеся, члены профсоюзной организации, выступили  в первых рядах акции «Профсоюзный 

Первомай». 
          В целях формирования единого информационного пространства и для улучшения качества и оперативности 

передачи информации, а также для конфиденциальности получаемых сведений  продолжал работать 

индивидуальный профсоюзный электронный адрес vek@ed-prof.ru. 
          Вся информация о деятельности  профсоюзной организации  размещалась:  

          а)  в социальных сетях:   Viber;  WhatsApp;  VК;  

           б) на информационных стендах учебного и лабораторного корпусов, общежития, столовой, плавательного 

бассейна, гаража.  
         Продолжали работать группа «Профсоюз  ВЭК» в  Viber,  группы «Профком» и «Профгрупорги»в  WhatsApp,  

страница  «Профсоюзная организация»  на сайте колледжа, где в  оперативном режиме освещалась  деятельность 

профсоюзной организации.   
  

         4.Социальное партнерство, решение вопросов социально-экономического характера. 

           В рамках работы по реализации положений коллективного договора и решение вопросов социально-
экономического характера,   профсоюзная организация, основываясь на принципах социального партнерства, тесно 

взаимодействует с  администрацией колледжа,  принимает участие в работе  Совета колледжа,   комиссии по охране 

труда.              

         Обеспечено выполнение положений раздела «Социальные гарантии и льготы» коллективного договора:  
           - предоставления право оплаты обучения   в размере  50% от установленной оплаты обучения для работников, 

внуки которых обучаются на внебюджетных специальностях; 

           - премирование работников   в связи с юбилейными датами со дня рождения (при достижении возраста 50 лет и 
далее каждые 5 лет) в размере до 100 % должностного оклада работника в год, но не менее 2000 рублей;  

           - предоставления  материальной   помощи работникам  в случаях заболеваний, требующих дорогостоящего 

лечения; рождения ребёнка; смерти близких родственников; потерь в результате чрезвычайных ситуаций; в связи со 

mailto:vek@ed-prof.ru
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смертью работника,  проработавшего более 5 лет, семье выплачивается единовременное пособие в размере не менее 

5000 рублей;  

           -  предоставления право бесплатного обучения для работников и членов их семей (дети, один из супругов) на 
внебюджетных специальностях; 

          - предоставления услуги плавательного бассейна детям работников бесплатно, а их внукам – в размере 50% от 

стоимости абонемента; 
          - предоставления  в безвозмездное пользование работникам и членам их семей спортивных  объектов  колледжа. 

             

           5.   Правозащитная деятельность. 

           Внештатным  правовым  инспектором   труда   Супкарёвой  О.И.: 

           а)  оказана правовая помощь – 5, в том числе:                         

           -   в разработки изменений и дополнений  коллективного договора   - 3; 

           -   в оформлении документов для обращения в комиссию по  трудовым спорам - 2; 
           б) проведена  экспертиза документов  - 5, в том  числе: 

           -   коллективного договора   - 1;   

           -   соглашений      -  1; 
           -   локальных нормативных актов - 3; 

           в) рассмотрено письменных жалоб и др. обращений  –  6; 

           г) принято на  личном приёме, включая устные обращения  -  5. 
            Комиссией профсоюзного комитета проведены проверки ведения  трудовых книжек и личных дел, лиц  

принятых на работу    - 2. Экономическая эффективность правозащитной работы составила  - 500 тыс.  рублей. 

              

 6.  Деятельность по охране труда. 
 Работа по охране труда  велась в рамках социального партнерства во взаимодействии с администрацией   и 

специалистом  по охране  труда  колледжа.  

 Профсоюзный контроль по вопросам охраны труда осуществляла комиссия профсоюзного комитета. 
Проведено обследований  -  4. Выявлено нарушений требований   -  2. Выдано представлений  -  2. Количество 

устраненных нарушений  -  2.  С профсоюзным комитетом согласовано  документов по охране труда -  20.  

Рассмотрено вопросов по охране труда  -  4, из них на заседаниях профсоюзного комитета -   4.  

 В отчётном периоде осуществлялся контроль выполнения мероприятий, предусмотренных в Соглашении по 
охране труда между директором ГБПОУ «Волгоградский энергетический колледж» и объединённой первичной 

профсоюзной организации. В соответствии с актом выполнения мероприятий   Соглашения по охране труда  между 

директором ГБПОУ «Волгоградский энергетический колледж» и профсоюзной организации   установлено  
количество мероприятий   -   26,   из которых  выполнено мероприятий   -   23. 

 

7.Финансовое обеспечение деятельности объединённой первичной профсоюзной организации. 

           Впервые осуществилось  привлечение дополнительных средств (материалы для оборудования зала для 

аэробики,  проведение спортивных соревнований). 

            Осуществлялось софинансирование с областным комитетом  Профсоюза работников образования по  

обучению и  подготовке профсоюзного актива. 
            За 2022 г. израсходовано: 

            -  информационно - пропагандисткая работа                              -          31891 рубль; 

            -  подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива           -          11000 рублей; 
            -  культурно – массовые мероприятия                                         -         54950 рублей; 

            -  спортивно – оздоровительные мероприятия                            -           2110 рублей; 

            -  социальная и благотворительная помощь                                -         23000 рублей; 
            -   материальная помощь                                                               -         34125 рублей; 

            -   премирование   профактива                                                      -       165200 рублей. 

 

         8. Работа с молодежью. 

          В состав  объединённой  первичной профсоюзной организации входят профсоюзные студенческие группы    -  

16, общим количеством членов  - 284 чел. 

Работа с молодёжью проводилась  как   с использованием сайта колледжа - страница  «Профсоюзная 
организация»  и социальных сетей:  Viber  - группа «Профсоюз  ВЭК»,  WhatsApp -   группа  «Профгрупорги»,  так  и 

непосредственное проведение мероприятий.                  

          В рамках  программы «Гражданско – патриотическое воспитание членов профсоюза»: 

          -  встреча с  ветеранами военной службы – членами профсоюза (день Защитника Отечества, февраль); 
          -  соревнования по стрельбе из пневматической винтовки (февраль, ноябрь); 
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          -  соревнования по дартсу (март); 

          -  соревнования по киберспорту  (апрель,  ноябрь); 

          -  акция «Профсоюзный Первомай»  (отстаивание прав трудящихся,  май); 
          -  акция «Никто не забыт – Ничто не забыто!» (посещение памятника Героям, июнь). 

      

          9.Организация и проведение культурно – массовых и  спортивно - оздоровительных  мероприятий. 
           Проведение культурно-массовых и спортивно - оздоровительных мероприятий  осуществлялось в рамках 

программ профсоюзной организации: 

         1. Социальная программа «Гражданско – патриотическое воспитание членов профсоюза». 
         2. Спортивно – оздоровительная   программа  «Здоровый работник  - Здоровый Профсоюз!» 

         В рамках  программы «Гражданско – патриотическое воспитание членов профсоюза» состоялись: 

            -  встреча с  ветеранами военной службы – членами профсоюза (день Защитника Отечества, февраль); 

           -  соревнования по стрельбе из пневматической винтовки (февраль); 
           -  акция «Профсоюзный Первомай»  (отстаивание прав трудящихся, май); 

 -  турпоездка в Краеведческий музей п. Иловля (история казачества, май); 

 -  акция «Никто не забыт – Ничто не забыто!» (посещение памятника Героям, июнь); 
 -  турпоездка в  п. Ольховка (история  родного края, сентябрь); 

 -  акция  «За  наших» (перечисление денежных средств в фонд СВО, сентябрь); 

 -  акция «Бороться и побеждать»  (история подвигов героев, декабрь). 
 В рамках спортивно - оздоровительной программы «Здоровый работник  - Здоровый Профсоюз!»   проведены 

мероприятия: 

 а)    занятия спортивно – оздоровительной группы (еженедельно по вторникам и четвергам); 

 б)   соревнования с работниками – членами профсоюза  в рамках Спартакиады колледжа: 
          -  стрельба из пневматической винтовки   (февраль);  

          -  метание дротиков   (март);  

          -  настольный теннис  (май);   
          -  боулинг (октябрь);  

          -  бильярд  (декабрь);  

         По результатам соревнований определены победитель и призёры Спартакиады: 

            1 место   -     Айсаев Б.М. 
            2 место   -     Цуканов Г.И.      

            3 место   -     Александров С.В.        

         в)  туристический  поход  (июль). 
 

          10. Поощрение профсоюзного актива. 

          Профсоюзный комитет продолжает целенаправленную работу по поддержанию  положительного имиджа 
профсоюзной организации среди работников и обучающихся  колледжа,  обращая особое внимание на мотивацию и 

увеличение профсоюзного членства, защиту трудовых прав, социально-экономических и профессиональных 

интересов членов  профсоюзной организации. 

          По итогам деятельности   награждены  дипломами и премированы: 
а)  за активную деятельность в профсоюзной организации:  Гриценко Ю.М., Айсаев Б.М., Епифанов Р.В., 

Березина Н.В., Ильина В.И.,  Князева Н.В., Конобеева Е.С., Кульпин М.П., Цуканов Г.И., Трофименко В.И., Амелин 

Ю.Г., Малышева Л.А., Соломатин В.О.,  Перекрёстов А.Н., Александров С.В.,  Шошин Д.А., Богачёв А.М., Зенкин 
А.В.,  Чащин Н.С.,  Булатов Н., Костин В., Павлов К., Романенко Д., Михайлов В., Покидышев М., Судаков П., 

Серединцева А., Жираков А., Белоконев Д., Родин В., Петров М., Удалов Н., Фиклистов М., Бычков Д., Прищепа Ф., 

Кондратьев Д., Иванченко К., Листков Д., Пыркова А., Сурин Н., Карташов Т., Касьян И., Авдеева Д., Зубанов Л., 
Зубанов Р., Лазарев Е., Сибиреков К.. Бороненко М., Зубенко И., Лабутина Н.В.,  Максимов Н.В., Татаренко Н.В., 

Супкарёва О.И., Ульянов В.П., Вязкова И.П.,  Кучак Д.А., Филатова Н.С., Гавриленко А.А..                                                   

           б) за победы  в спортивных соревнованиях:  Епифанов Р.В.,  Гриценко Ю.М., Александров С.В., Письменский 

Е.В., Максимов Н.В., Шошин Д.А., Терников С.М., Цуканов Г.И., Айсаев Б.М., Петров М., Прищепа Ф., Рвачёв О., 
Ивлев О., Файзулин Э., Афанасьев Д., Севостьянеко Е.Ю.,  Конобеева Е.С.,  Березина Н.В., Костюков В., Вовк А., 

Скворцов Д., Арбатский В..Шмелёва П., Антипова М., Николаева А., Садыкова Д.,  Казаринов А.,  Богатченко А., 

Пузина Н.,  Чащин Н.С., Харитонов К.А., Сысоева С.В., Буваев С., Сулейманов А.  
          в) в связи с юбилейными датами со дня  рождения: Ульянов В.П., Гурова В.И.,  Бунеева Е.И., Погорелова Е.В.,  

Иванова Н.Г.,  Данилевская Г.Н.,  Короткова Е.И.,  Баушев В.С.,    Александров С.В.,   Лабутина Н.В., Малышева Л.А., 

Ерохина А.А., Кудрявцева Г.И., Егорова Н.П., Кузнецова О.О., Завгороднева Е.С., Танцюра О.В., Плескечёва С.В., 

Пузикова Л.А., Ложкина Э.Р., Цыганкова И.Ю., Князева Н.В., Пантелеева Е.В., Лысекова И.В., Савельева В.П., 
Топчеева С.Е.                                                           



5 

 

 


