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1.0бщая характеристика объединённой первииной профсогозной орг2}|||.|:}2}|{г:гт. €остоянг:с
профсопозного членства.

|1о показате.ттлл эффективности деятельности объединённая перви!{на'{ профсс':то:;ная

организац}б{ гБшоу кБо-ггощалский энергетический коллед}!() за202| г. заняла { штесто в гр}ппе

<|1ерви,*тьте профсогознь1е организы!ии у{ре)1цений професоионального образованття 3олтгоградской

области>.
|1о состояни}о на 01.0|'2022 г. на улёте в профсотозной организации [Б[18}

<Болгоградский энергетический коллед)ю) состоит - 319 чел., из них: рабо'т'::тс':т_г1их - ] 1? .тел.. гте

работатощих - \4 нел., обута}ощихся - 253 чел.
|{ринято в члень1 профсогозной организации - 170 чел., в т. ч.: рабо'гагош1их - ?9 чел.,

обутагощихся - |41 чел.

2.0рганизационное укрепление объединённой первинной профсогозгтох7ш орг:'пгг!{з'1'ц|||.|.

12.02.2021 г. состоялось отчётно _ вьтборное профсотозное собрагт ;-т е.

|1редседателем объединённой первинной профоогозной оргагтизацией т.тзбр::тг 11!1срок 5 лет -

[-риценко }о. м.
9ленами профоотозного комитета избраньт на срок 5 лет - Айсаев Б.\4.. Ёгтт:с|;анов Р.Б..

Березина Ё.Б.. Р1льина3.А., 1{нязева Ё.Б., 1{онобеева Р.€., 1(ульпин \4.[1.
9ленами конщольно _ ревизионной комиссией избраньт 1-]а срок 5 .ттет ,{агтилевскаят 1-.Р1. -

председатель 1{Р1{, €ьтооева €.Б., Бязкова Р1.[1. -.лленьт 1{Р1{.

Бнегштатнь1м правовь|м инспектором щуда избрана на сро|{ 5 лет [упкарётза Ф.{4.

Фбщее количество профсотозного актива 
- 

26 яел., в то\1 !!исле:

- председатель объединённой перви.тной профсотозной организацгггт - ] .тел' ([};гтшен;со

0'м');
- профсотозньй комитет - 7 чел. (Айсаев Б.м. - замеотитель председателя, спо1]тивно-

оздоровительньй сектор; Бпифанов Р.в. _ сектор социально- правового сопрово)|(дег]}.1'1; Березит-та

н.в. - информационно -пропагандисткий сектор' казнаней; Альина в.и. - уполно\,1о1тенгтьт}| по
охране труда; 1{нязева н.в. - культурно-массовьтй сектор; 1{огтобеева в'с. - ьцс';ло,г!ё;тсгтт,т'."| се!{то|);

1{ульпин м.п. - молодё>кттьтй сектор);
- контрольно-ревизионна'1 комисоия- 3 чел. (!анилевская [.11' - пре.[(сед.ттс'пь 1(Р(" []ьтсоева

€.Б., Бязкова }4.|1. - ч.'1ень| (Рк);
- вне1птатньй правовой инспектор щуда - 1 чел. ( €упкарёва Ф'}4.);
- руководитель профсотозной щуппь1 (профщупорг): - 14 нел' (Булгатков ]_{. А. - гр.

|з.02.07 _1-19, .[янники.в._ гр.09.02.01,-2-21; -[т<у:пкигтдд- гр.09.02.0\-2-20;
(ульпин \4.|1. - ц. 09.02'01 -1- 20; €иницина 

^.и. 
- гр. 13.02.03 - 2- 211" Бс::робьёв з.г0' - гр.

1з.02.0з - 1-21; йагомедова А.1[. - щ.13.02.07 -2 - 21; (ут:ггшогз й.й. - п1-;.!_].{)_].1)_] -.] - 2();

,{ерто>т<кин о. в. - щ. 13.02.0з -2- 20; \4ожарова!.А. - гр.43.02.14 - 1 - 20; {1ег1эов \4.[. - г1э.

1з.02.01 -|-2\;€убботинал.А. -щ.38.02.01'-2-2|; 1(узнецоваБ.й. - г1]. 1з.02.01 -1-20;
[]лотникова у.д. - 4з '02.14 - | -|4).

3.€оциальное партнерство' ре!пение вопросов социаль}[о-э[{ог!оп'!!.|[|ес|{ого хар:}|('ге|],}.

|5'10'2021 г' состоялось закл!очение коллективного догот3ора ме)](д\"ц|11-1е}(то1]0[4 |{

работниками [Б|{Ф} (вэк) на период 2021 - 2024 г. Б рамках работьт по 1)еа':{!1:]]:1т(т'ттт пс'';.гго;т;енгт}1

коллективного договора и ре1пение вопросов социально-э1(оном],1чес|(()гс) х21])а](те|]а. г;рсэс};сотозная

организация' основь1ваясь на принципах социш1ьного партнерства" тесно в:эартптодействует с

админисщацией коллед)ка' принимает г1астие в работе €овета коллед}{([1. |(оп.11']сси]'1 г|о 0х1]агте

щуда.
Фбеспечено вь1полнение поло}|(ений раздела <€оциальнь1е гараг|тии и льготь1) |(олле|0}1вЁ[ого



договора:
- предоотавления право оплать1 обуления в размере 50оА от установлег1ной оплатт,т обу.летлия

длш работников, вн}ки которьп( обутшотся на внебтод)!(етньгх специальностях;
- премирование работников в связи с тобилейнь{ми дата\,{и со дня |]о}!(де1]].1я (при

доотижении возраста 50 лет и далее ка>1ць1е 5 лет) в размере до 100'% дол;т<ностг{ого оклада

работника в год, но не менее 2000 рублей;
- предоставления материальной помощи работникам в слу!1аях заболевант.тй!, требутоших

дорогостоящего лечения; рождения ребёнка; омерти близких родственни!(ов; потерь в ]]езульта'ге
нрезвьгтайньгх ситуаций; в связи со смерть}о работника, проработав|пего более 5 .глет. се\,|ье

вь1плачивается единовременное пособие в размере не менее 5000 рублей;
- предоставлени'{ право бесплатного обутения длтя работников и чле]']ов ;тх сеп,тей (деттт, одттгт

из супругов) на внебгодх(етньгх специш1ьностях;
- оказание финансовой поддеря<ки профсоюзу в размере 30000 р1,блей г!|1 проведение

культурно - массовой и физкультурно - оздоровительной работьт, при н.!.1]4чии э1(онош1ии средств
от приносящей доход деятельности;

- предоставлени'! услуги плавательного бассейна детям работнил<ов бесплатно, [1 }.{х вн\/ка1[- - в

размере 50оА от стоимости абонемента;
- предоставлени'{ в безвозмездное пользование работникам и !!ленапц их сепцей спо|]т!{вг1ь1е

объектьт коллед)1{а.

4. ||равозащитная деятельность.

Бнетптатнь1м правовь|м инопектором щуда €упкарёвой Ф.А.:
а) оказана правова'т помо1ць:
- в разработки положений коллективного договора на202| - 2024 г. - 6;. в рассмощении щудовьгх сшоров - 1(вьтплата 10%о надбавки заведу1ощемту бгтб;тгтотеког!);
б) проведена экопертиза док}ъ4ентов:- коллективного договора на2027 _2024 г. - 1;
- локальньгх нормативньгх актов - 23(инсщукции по охране трула);
в) принято по личнь1м вопросам - 8.
1{омисоией профсотозного комитета проведень| проверки веде|{1.1'{ труд|о]]ьтх 1(1{1{)1(е|{ ].1

личньгх дел, лиц принять1х на работу:
- принято наработу - 30 нел.;
- щудовь1е книжки и личнь1е дела в наличии;
_ док}ъ4енть] ведутся в соответствии с 11{ РФ.

5. {еятельность по охране труда.

Работа по охране тРуда велась в рамках социального партнерства во взат.тптодейс'г}3и}4 с
администращией и с||ециалистом по охране труда коллед}{{а.

[{рофоотозньтй контроль по вопросам охрань! труда осуществля'{а комиссгтя профсо}озного
комитета. |1роведено обследований - 5. Бьтявлено нарутпегтий требовант.тй - 14 Бьтд;':т-то

представлений - 5. 1{оличеотво устраненньгхнарутпений - 10.

€ профоотознь|м комитетом ооглаоовано документов по охране труда - 23. Бопрось{ охр!1]{ь]

щуда поотоянно находилиоь под конщолем профсотозной организации. Рассмот1эет'1о вопросов по

охране щуда - 5, из них на заседани'1х профсо}озного комитета - 5.

Б отчётном периоде осуществлялся конщоль вь1полнения ш1еропри;хтий, п])ед)/см1отрс1{[|ь1х в

€оглатпении по охране труда мея{ду директором [Б[{Ф} <Болгоградстсий эгтергети!]ес1(т'т!"1 !(оллед)|()

и объединённой первинной профсотозной организации. Б соответстви!] с акто\'1 вь{}-1олне1{].]я

мероприятий €оглатпения по охране щуда ме)|{ду директороп'1 гБ110у кБо'тт'ог1эадскгтй

энергетический коллед)к) и профоотозной организации установлено :

а) колинество мероприятий - |8;
б) вьтполнено мероприятий - \4.
{{4з бгоджетаколлед}ка израсходовано дене}кньгх средств - 223 |00 р1'б. в т' !|.:



проведение специальной оценки условий щуда
приобретение средств индивидуальной защить]
проведение медицинских осмотров
обг{ение работников охране труда
охраннь!е' противопох(арнь1е мероприятия

18000 руб.;
34000 руб';

152300 руб.;
8000руб.;

1 0600 руб.

:пе;'тг;г:.:;:ой прс;с!:*:оясзг:ой6.Финансовое обеспечение деятельности объединённо;"':

организации.

!{ленских взносов:
1) поступило -264193 руб. 73 тсоп.

2)израоходовано '255947 руб. 72 когт.

в услови'лх ре}(има длительной самоизо.1ш{ции ;тсителей Болгоградстсой области,

профсогознь1м комитетом ре1пено провести повторно акци}о по оказаник) }{ате|)и{'1л::,г:ой поп!о11!и

ках(дому работнику - члену профсотоза в размере 1000 рублей. \4атертта.11!,11&!| по\'1о1|1ь 01(|1з.}|1.1 г1?1

сумму - 1з7450 Р}б., в том числе по акции - 106000 рублей.

7. Работа с молоде)кь!о.

Работа с молодё>кь!о проводилась как в дистанцион{-{ош1 ре)|(име с ]'1с!10_пьз0]3.1г|!!е\,1 с!}!."1'га

колледжа и ооциальньгх сетёй: !|6ег - щуппа к|1рофсотоз Ё3(>. ц/па[5А1)1) - г1]-\:ппа

к|1рофгрупорги), сайт коллед>т<а - страница ,<|1рофсотозна'{ оргаг!11за}1т.'1я)). 1'а1( 1'{ о!|но\т

порядке.
Фрганизовань1 и пр-оведень1:
- онлайн - конкур <<9 лтоблто!> ко днто влтоблённьгх;
- соревнования по киберспорц в апреле и ноябре.
в ёостав объединён|той 

- 
[тервийой проф^сотозной - организации входят гт1эос}сотозньле

студенческие группь1 _ 14, общим количеством членов -253 чел.

|1о статье бтод>кета <Работа с молодёжьто) израсходовано - 19384 руб. 95 т<оп.

8.Фрганизация и проведение культурно _ массовь!х !,| сг|о|}т|{1}1|(} - {)зд{!!}{}!]}!'1-{1;{!т!!1>}}]

мероприятий.

Фдно из направлений деятельнооти профсотозной организации - проведег11'!е культурно_

массовь|х и спортивно - оздоровительньгх мероприятий.
Фрганизов аъ{ь1 и проведень|:
а| онлай-детские конкурсь1: к! рис1то маму) 1{ ме}1цународ{]0\,|у )|(е!1ск()\,!,\/ .г(г:т*;. к']гтптттт'те

фантазии> на Ёовьтй год>;

б)
Б рамках оздоровительной программь1 <Физкультура для всех) проведень1:

а) занятияспортивно _ оздоровительной щуппь1(е>кенедельно по вторн1'|1(а\'{ и 'тетвсргапт);

б) соревнованияс работниками _ членами профоогоза, в рамках (парта;сиадь;:

- сщельба из пневматической винтовки (февраль);

- метание дротиков (март);

- настольньй теннис (май);

- 1ша1пки (ноябрь);
- билъярА (лекабрь).
|1о результатам соревнований определень1победитель и призёрьт 0партат<1'1адь1:

_ 1 место - 1_{1канов [.Р1. - 16 онков;

- 2 место - &ександров €.Б. - 17 онков;
_ 3 место - [риценко }Ф.й. - 29 очков.

11рофсотозна[ орган|1зация со своей оздоровительной програ\'{\4ой к4)гт'з:<ульту1]!1 д'1я всех)



повторно лриняла г{астие во всероссийском конкурсе лу!{11]их пра1(]1'{!{ |1о г11]опа!'аг]де }'|

формировани}о здорового образа х(изни <3доровьте ре1пения)' провод1.1п'{ого Фбгт1е1эос:сттт]!с;сгтпц

[[рофсогозом образования, и награждена дипломом г{астника.
Ёа культурно-массовь1е меропри'{тия из бтод>кета израсходовано - 4 1з0 руб. 90 ксэп'

Ёа спортивно-оздоровительнь|е мероприятия из бторт<ета израсходов.1гто - 16100 руб.

9.!!4нформационная _ пропагандисткая работа.

}}4нформационнш{ пропагандисткш{ - работа профсотозной о|]ган]'1за|1|]и {_|]||Ф}

<БолгогрЁдс|кий энергетинесйий коллед)1() бьтла направле1{а |1[т ]]0.ц}1011е111|0|] 0с1}е|]1е|!!1е

деятельности 
''р'ф-Б'оз'ой 

организации и активное вовле.тение работттт'11{ов 1'1 обу'т:ттощгтхся

коллед)1{а в члень1 профсогоза, работая в направлении от1{рь1тости 1'| !1розра(!}|ос-'т1'1 сво|',1х

дейотвий.
Б целях формировани'{ единого информационного пространства [т д.,ш1 улу(]|1]ег{г]я 1(а!1ества

и оперативности 
";ЁЁйй 

йнформашии" а также для конфйлейшиаль|!ос1|| п()'])(|ас}:ь:х све.'(стт::й

,родо}жа, работатыиндивидуа.]1ьньтй профсотозньтй элекщоннь:й алрес уч!.< сгу}]-т'т:гт!ц1.

Бся йнформашия о деятельности профсотозной организаци!1 ! 1)! |0у " Бо-:гог|'::т.'|с!(!!|!

энергетический колледж) размещается :-"'"^:';;;,ФБЁй'ц'онньгх 
стендах улебного и лаборатор11ого 1(орг{)/со]]. 0бт;1с:;т;т':т;;;т. с::-о.,;(:вой-

гтлавател ьно го бассей на, гара)ка;
- в соци.1льньгх сетя*: 9|бег; $/[а1зАрр; !1{; 1пз1а9гат-т-т'

|1рофсотозна'{ организация, в условиях продол)1{ен].1я ре){(има са\40|'1:]оляци{] )кителе}]

в',.'.Ёйд*..'йБй'"'", продол}кала в"1 - ом п'олфодии работат| дистанцт','*^,]:-.9^]]]''^1:]:"^т]:'
социал!ньгх сетей, проходили заоеда|114я профсогозного комитета. онла|1 - {(онк)'|]сь1. онла|'1г1 -
6'].й""й. в оперативном ре}киме освещалась всядеятель-ность.про(;сотозг'"!!_:'|':1||:]1|1|ги. в

тйь1;'"'олжала р!бот'', ф''Р <|[рофсогоз Б3(>; " шт:{:1РР---._ г1)-\!1п]'| "1!]](){1)](оп{)'

<[{рофг}упорги), ётраница <<|1рофсотозная организация>> на са}{те !{олле]1)1(|1'

|1о статье бгодйта <14нформ1шионно - пропагандистс1(а'1 работ;т>> []']1]асх():1'(]1|]|-1{|() ')]61

руб. 87 коп.

10. [1оошрение профсоюзного актива'

11рофсогозньй комитет продол}1(ает целенаправленнуо работ1' по 1{0/[;18 |)}1{[1|1!'1}Ф

полоя(ительного имиджа профсотозной организации среди работнитсов и об\''!;1}с)|!(|!\с'1 ](()!|'1е,-{]|(а'

обращая особое внимание на мотиваци}о и увеличение профсогозного !1ле1](']т|1а.']|1|]1]11'\''г;)\/.цо!}1];х

прав, социа.]1ьно-экономр1ческих и профессионштьньгх интересов ({лсг{0в п1;с.'с];сс'':тс_',:зт:от]'! с,рга:трт'][]ц1'1|]

гБпоу <Болгоградский энергетический коллед)к)'

|1о итогам деятельности профсогозной организации гБпоу к Б олгоградс кгтт! :эгт е ргет1'! 
|]еск] { 1'1

коллед}()) наща}кдень1 диплом ам1и и премировань| :

- [риценко }Ф.\4., Айсаев Б.м.;впфанов Р.Б., Березина Ё.Б., }4ль:ттта Б'!4.. 1(гтязсва {1'Б'"

1(онобеева Б.€., 1(ульпйн ]у1.|1., |абутина с.д., |1иоьменский Б.Б.. Б:'тутгте;з Р.(..3:'бакова [{']1',

,{еева }{.Б., \4акаренко А.н., [атаренко н.в., Бязкова и.п.. |рапто;; [1'1'' )_;_'гг':!ттс:гз:: :\ 1]':

'6у,'.*'еся; 
1{ур!гшова А.}Ф., Ё{икулина (.А., }Фдигта А.А., 1-гт:зятова: Р. 1)._ |(сэ';с;;1ц |,].|).- Алгла;эог-:а

м.т. - за активн}'}о деятельность в профсотозной организации;

- [риценко 1Ф.й., Александр'" 0.в., |[исьменокий Р.Б., \4ат<сиптов ]_1'8', [[]оштггн !'А''
1ерников с.м.,11,укаттов [.А., Айсаев Б.\4.,9алцин Ё.€., Бабаев 14'{', [рофг:птенко Б'14' -:за г:обедьт

в спортивньгх ооревнованиях')
_ обулатошиеся гр. \з.л2.о1 -|- 19, гр. 13.02.03 -з- 20 - запобедь1 т]с0ревг1ован1',1ях 11о

киберспорту;
- !,жгаркаваБ, Б., 1[1аульская А.й., Филонич Б.[., Бабаев 1'1.!'. \'{гтхесва |-"}]'" Бвсгра-гс}г][|

!.А., Фбъедков Б.||4., йаттотпкина .[[.А., Бурая Ф.€.' 3битглева -[1.А.- А()лгттогтогза 1].|1'. '}'а'г::1;еттт<с')

Ё.Б., 8еликанова А.!., клитпина €.Ё.,'цу.а'о"а А.А., йар!1енко Ё1',\" Бттртс];аттс,в !''Б" 11;гьтггова

|4.н' - в связи с тобилейнь1ми датами со дня ро}|цения;
- (-]авель.'' Б.п., Арнаров Ф.Б.' д*у''.*'ев А'Б', Багтда'трнук Ф'Б'' {1';<анова А'А"

€итникова Р.Б., 1ерников €_.\4., _ в связи с тобилейнь1ми датам1и трудового ста)|(а в кс)-п'1ед)1(е'

Ёа премир'"'"'. профсогозного актива израсходовано - 68000 руб'


