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         1.Общая характеристика объединённой первичной профсоюзной организации. Состояние 

профсоюзного членства. 

          По показателям эффективности деятельности  объединённая  первичная профсоюзная 

организация    ГБПОУ «Волгоградский энергетический колледж» за 2021 г.  заняла I место в группе 

«Первичные профсоюзные организации учреждений профессионального образования Волгоградской 

области». 

         По состоянию на 01.01.2022 г. на   учёте в  профсоюзной организации ГБПОУ 

«Волгоградский энергетический колледж» состоит   - 379 чел., из них:  работающих - 112 чел.,  не 

работающих – 14 чел.,  обучающихся - 253 чел. 

         Принято в члены   профсоюзной организации -   170 чел.,  в т. ч.:   работающих – 29 чел.,   

обучающихся – 141 чел.    

 

          2.Организационное укрепление объединённой первичной профсоюзной организации.                                           

          

          12.02.2021 г. состоялось отчётно – выборное профсоюзное собрание. 

          Председателем объединённой  первичной  профсоюзной организацией  избран на срок 5 лет  -  

Гриценко  Ю. М. 

          Членами профсоюзного комитета избраны  на срок 5 лет  -  Айсаев Б.М.. Епифанов Р.В.. 

Березина Н.В..  Ильина В.И.,  Князева Н.В., Конобеева Е.С., Кульпин М.П. 

Членами контрольно - ревизионной комиссией избраны  на срок 5 лет  Данилевская Г.Н. – 

председатель КРК,  Сысоева С.В.,  Вязкова  И.П. – члены КРК. 

 Внештатным  правовым  инспектором труда  избрана  на срок 5 лет  Супкарёва О.И. 

           Общее количество профсоюзного актива —   26 чел., в том числе:  

          - председатель объединённой  первичной  профсоюзной организации  - 1 чел.  (Гриценко      

Ю. М.); 

          - профсоюзный комитет - 7 чел. (Айсаев Б.М. - заместитель председателя, спортивно-

оздоровительный сектор; Епифанов Р.В. – сектор социально- правового сопровождения; Березина 

Н.В. -  информационно – пропагандисткий сектор, казначей; Ильина В.И.  -   уполномоченный  по 

охране труда;  Князева Н.В. - культурно-массовый сектор;  Конобеева Е.С. - молодёжный сектор; 

Кульпин М.П. - молодёжный сектор); 

- контрольно-ревизионная комиссия – 3 чел. (Данилевская Г.Н. – председатель КРК, Сысоева 

С.В., Вязкова И.П. – члены КРК); 

          -  внештатный правовой инспектор труда  - 1 чел. ( Супкарёва О.И.); 

         - руководитель  профсоюзной  группы  (профгрупорг):   -    14  чел. (Булгаков Н. А.  - гр. 

13.02.07 - 1 - 19;   Лянник И.В. -  гр. 09.02.01 - 2 - 21;  Якушкин Д.Д. -  гр. 09.02.01 - 2 -20;     

Кульпин М.П.  -  гр. 09.02.01 -1- 20;   Синицина А.И. -  гр. 13.02.03 - 2- 21;  Воробьёв З.Ю. -  гр. 

13.02.03 - 1 - 21;   Магомедова  А.Ш. -  гр.13.02.07 - 2 - 21;  Куташов М.М.  -  гр.13.02.03 - 3 - 20;   

Дерюжкин О. В. -   гр. 13.02.03 - 2 - 20;  Можарова Д.А.  -  гр. 43.02.14 - 1 - 20;  Петров М.С.  -  гр. 

13.02.07 - 1 - 21; Субботина  Л.А.  - гр. 38.02.01 - 2 - 21;    Кузнецова Е.М.   -   гр.  13.02.07 - 1 - 20;  

Плотникова У.Д. -  43.02.14 - 1 -14).  

 

           3.Социальное партнерство, решение вопросов социально-экономического характера. 

            

          15.10.2021 г. состоялось заключение коллективного договора  между директором и 

работниками ГБПОУ «ВЭК» на период 2021 - 2024 г.  В рамках работы по реализации положений 

коллективного договора и решение вопросов социально-экономического характера,   профсоюзная 

организация, основываясь на принципах социального партнерства, тесно взаимодействует с  

администрацией колледжа,  принимает участие в работе  Совета колледжа,   комиссии по охране 

труда.              

         Обеспечено выполнение положений раздела «Социальные гарантии и льготы» коллективного 
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договора:  

           - предоставления право оплаты обучения   в размере  50% от установленной оплаты обучения 

для работников, внуки которых обучаются на внебюджетных специальностях; 

           - премирование работников   в связи с юбилейными датами со дня рождения (при 

достижении возраста 50 лет и далее каждые 5 лет) в размере до 100 % должностного оклада 

работника в год, но не менее 2000 рублей;  

           - предоставления  материальной   помощи работникам  в случаях заболеваний, требующих 

дорогостоящего лечения; рождения ребёнка; смерти близких родственников; потерь в результате 

чрезвычайных ситуаций; в связи со смертью работника,  проработавшего более 5 лет, семье 

выплачивается единовременное пособие в размере не менее 5000 рублей;  

           -  предоставления право бесплатного обучения для работников и членов их семей (дети, один 

из супругов) на внебюджетных специальностях; 

          - оказание финансовой поддержки профсоюзу в размере 30000 рублей на проведение 

культурно - массовой и физкультурно - оздоровительной работы, при наличии  экономии средств 

от приносящей доход деятельности; 

          - предоставления услуги плавательного бассейна детям работников бесплатно, а их внукам – в 

размере 50% от стоимости абонемента; 

          - предоставления  в безвозмездное пользование работникам и членам их семей спортивные  

объекты  колледжа. 

             

           4.   Правозащитная деятельность. 

            

           Внештатным  правовым  инспектором   труда   Супкарёвой  О.И.: 
           а)  оказана правовая помощь:                         
           -   в разработки положений коллективного договора на 2021 – 2024 г.  - 6; 
           -   в рассмотрении трудовых споров - 1(выплата 10% надбавки заведующему библиотекой); 
           б) проведена  экспертиза документов: 
           -   коллективного договора на 2021 – 2024 г.   - 1;   
           -  локальных нормативных актов  -  23(инструкции  по охране труда); 
           в) принято по личным вопросам  -  8. 
           Комиссией профсоюзного комитета проведены проверки ведения  трудовых книжек и 
личных дел, лиц  принятых на работу: 

 -   принято на работу -     30 чел.;  

 -   трудовые книжки и личные дела в наличии; 

 -   документы ведутся в соответствии с ТК РФ. 
              

 
 5.  Деятельность по охране труда. 
   
Работа по охране труда  велась в рамках социального партнерства во взаимодействии с 

администрацией   и специалистом  по охране труда  колледжа.  
Профсоюзный контроль по вопросам охраны труда осуществляла комиссия профсоюзного 

комитета. Проведено обследований  -  5. Выявлено нарушений требований   -  14. Выдано 

представлений  -  5. Количество устраненных нарушений  -  10. 

           С профсоюзным комитетом согласовано  документов по охране труда -  23.  Вопросы охраны 

труда постоянно находились под контролем  профсоюзной организации. Рассмотрено вопросов по 

охране труда - 5, из них на заседаниях профсоюзного комитета – 5.  

В отчётном периоде осуществлялся контроль выполнения мероприятий, предусмотренных в 

Соглашении по охране труда между директором ГБПОУ «Волгоградский энергетический колледж» 

и объединённой первичной профсоюзной организации. В соответствии с актом выполнения 

мероприятий   Соглашения по охране труда  между директором ГБПОУ «Волгоградский 

энергетический колледж» и профсоюзной организации   установлено:  

 а)  количество мероприятий   -  18;              

 б)  выполнено мероприятий   -   14. 

           Из бюджета колледжа  израсходовано денежных средств  -  223100 руб. в т. ч.: 
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           -  проведение специальной оценки условий труда          -    18000 руб.; 

 -  приобретение средств индивидуальной   защиты                   -    34000 руб.; 

 -  проведение медицинских осмотров                                       -  152300 руб.; 

 -  обучение работников   охране труда                                         -       8000руб.; 

 -  охранные,  противопожарные мероприятия                            -     10600 руб.    

   

6.Финансовое обеспечение деятельности объединённой первичной профсоюзной 

организации. 

            

 Членских взносов: 

           1) поступило                                                                            - 264193 руб. 73 коп. 

 2) израсходовано                                                               - 255947 руб. 72 коп. 

 В условиях  режима длительной самоизоляции жителей Волгоградской области,  

профсоюзным комитетом решено провести повторно  акцию по оказанию материальной помощи 

каждому работнику  -  члену  профсоюза в размере 1000 рублей. Материальная помощь  оказана на 

сумму   - 137450 руб., в том числе по акции  -  106000 рублей. 

 

 

 7. Работа с молодежью. 
   
   

          Работа с молодёжью проводилась как в дистанционном режиме  с использованием сайта 
колледжа и социальных сетей:  Viber  - группа «Профсоюз  ВЭК»,  WhatsApp -   группа  
«Профгрупорги»,  сайт колледжа  -   страница  «Профсоюзная организация», так   и  очном 
порядке.                   
          Организованы  и  проведены: 
          - онлайн – конкур «Я люблю!» ко дню влюблённых; 
          - соревнования по киберспорту в апреле и ноябре. 
          В состав  объединённой  первичной профсоюзной организации входят профсоюзные 
студенческие группы    -  14, общим количеством членов  - 253 чел. 

     По статье бюджета «Работа с  молодёжью» израсходовано - 19384  руб. 95 коп.  

 

         8.Организация и проведение культурно – массовых и  спортивно - оздоровительных  

мероприятий. 

   

Одно из направлений деятельности  профсоюзной организации -  проведение культурно-

массовых и спортивно - оздоровительных мероприятий.  

          Организованы  и  проведены: 

а)  онлай-детские конкурсы: «Я рисую маму»  к международному женскому дню; «Зимние 

фантазии» на Новый год»; 

б)    

 В рамках оздоровительной программы «Физкультура для всех» проведены: 

 а)    занятия спортивно – оздоровительной группы (еженедельно по вторникам и четвергам); 

 б) соревнования с работниками – членами профсоюза,  в рамках Спартакиады: 

          - стрельба из пневматической винтовки   (февраль);  

          - метание дротиков   (март);  

          - настольный теннис  (май);   

          - шашки (ноябрь); 

          - бильярд  (декабрь).  

          По результатам соревнований определены победитель и призёры Спартакиады: 

          -  1 место -  Цуканов Г.И.           -  16 очков; 

          -  2 место -  Александров С.В.   -  17 очков; 

          -  3 место -  Гриценко Ю.М.       -  29 очков. 

         Профсоюзная  организация  со своей оздоровительной программой «Физкультура для всех» 
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повторно   приняла участие  во Всероссийском  конкурсе лучших практик  по пропаганде и 

формированию здорового образа жизни «Здоровые решения», проводимого Общероссийским 

Профсоюзом образования,    и  награждена   дипломом  участника.   

 На  культурно-массовые мероприятия из бюджета  израсходовано  -    4130 руб. 90 коп. 

 На спортивно-оздоровительные  мероприятия из бюджета  израсходовано  -   16100 руб.  

 

           9.Информационная – пропагандисткая  работа. 
            
           Информационная – пропагандисткая  работа  профсоюзной организации ГБПОУ 
«Волгоградский энергетический колледж» была направлена на полноценное освещение 
деятельности  профсоюзной организации  и активное вовлечение работников и обучающихся  
колледжа в члены профсоюза, работая в направлении  открытости  и прозрачности своих 
действий. 
           В целях формирования единого информационного пространства и для улучшения качества 
и оперативности передачи информации, а также для конфиденциальности получаемых сведений  
продолжал работать индивидуальный профсоюзный электронный адрес vek@ed-prof.ru. 
          Вся информация о деятельности  профсоюзной организации ГБПОУ «Волгоградский 
энергетический колледж» размещается:      
          - на информационных стендах учебного и лабораторного корпусов, общежития, столовой, 
плавательного бассейна, гаража; 

 -  в социальных сетях:   Viber;  WhatsApp;  VK. 
          Профсоюзная организация,  в условиях продолжения  режима самоизоляции жителей 
Волгоградской области,  продолжала в 1 - ом полугодии работать дистанционно.  С применением 
социальных сетей,  проходили заседания профсоюзного комитета, онлай – конкурсы, онлайн – 
совещания.   В  оперативном режиме освещалась вся деятельность профсоюзной организации, в  
Viber продолжала работать группа «Профсоюз  ВЭК»;  в WhatsApp   -  группы «Профком», 
«Профгрупорги»,   страница  «Профсоюзная организация»  на сайте колледжа.                      

По статье бюджета «Информационно - пропагандистская работа» израсходовано       -   9761 

руб. 87 коп. 

 

          10. Поощрение профсоюзного актива. 

 

          Профсоюзный комитет продолжает целенаправленную работу по поддержанию  

положительного имиджа профсоюзной организации среди работников и обучающихся  колледжа,  

обращая особое внимание на мотивацию и увеличение профсоюзного членства, защиту трудовых 

прав, социально-экономических и профессиональных интересов членов  профсоюзной организации 

ГБПОУ «Волгоградский энергетический колледж».  

          По итогам деятельности профсоюзной организации ГБПОУ «Волгоградский энергетический 

колледж» награждены  дипломами и премированы: 

-  Гриценко Ю.М., Айсаев Б.М., Епифанов Р.В., Березина Н.В., Ильина В.И.,  Князева Н.В., 

Конобеева Е.С., Кульпин М.П., Лабутина С.Д., Письменский Е.В., Баушев В.С., Зубакова Н.Н., 

Деева Л.В., Макаренко А.Н., Татаренко Н.В., Вязкова И.П., Храмов В.Г., Гриднева А.В.; 

обучающиеся; Курашова А.Ю., Никулина К.А., Юдина А.А., Гизятова Р.Р., Кочоян Э.Р., Алпарова 

М.Т.    -  за активную деятельность в профсоюзной организации;  

          - Гриценко Ю.М., Александров С.В., Письменский Е.В., Максимов Н.В., Шошин Д.А., 

Терников С.М., Цуканов Г.И., Айсаев Б.М., Чащин Н.С., Бабаев И.Х., Трофименко В.И. - за победы  

в спортивных соревнованиях;  

          -  обучающиеся  гр. 13.02.07 - 1 -  19,  гр. 13.02.03 - 3 -  20 -  за победы  в соревнованиях  по 

киберспорту;  

          -   Джгаркава Ж, Б., Шаульская А.М., Филонич Е.Г., Бабаев И.Х., Михеева Е.Б., Евстратова 

Л.А., Объедков В.И., Матюшкина Л.А., Бурая О.С., Збитнева Л.А., Афлитонова В.Н., Татаренко 

Н.В., Великанова А.А., Клишина С.Н., Цуканова А.А., Марченко Н.А., Епифанов Р.В., Хлынова 

И.Н. -  в связи с юбилейными датами со дня  рождения; 

         -  Савельева В.П., Арнаутов О.В.,  Джумагазиев А.Н., Бандарчук О.В., Цуканова А.А., 

Ситникова Е.В., Терников С.М.,   -  в связи с юбилейными датами трудового стажа в колледже.                               

         На  премирование профсоюзного актива     израсходовано  -   68000 руб.  

mailto:vek@ed-prof.ru
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