
д()кдАд
<<0б г:'п'ог':тх рабо'л'п,: 11ерви!|но!! лтрофсого:зной 0рга|{!|:]2!ции за 2018 г.>

Б образовательной органи:]ации 11о сос1'о'1ни}о на 28.12.2018 г. членов профсотоза

- з54 чел., в том числе: работгтит<ов - 100 чел." не работа*ош{их - 5 нел., обунакэщихся -
249 чел.

Б своей деятельности в 2018 г. ттрофсоюзная организация руководствовалась:
3аконошт РФ м 10-Фз о'л'12 

'{1-11]ар'] 
1996 г. ''0 профессиона1льнь]х союзах. их |1равах и

гаран1'и'1х ,цеятельЁ1ости''. ус'гавомт 11ро(;со;оз;: рабо'т'т-]иков 1-1а!родного образования и 11ауки

РФ; поло}1(ение\,] о:-тертзгт,-тлтой:трос!сотозной орга'1}|изации |-'Бпоу кБолгоградский
энергети!{естсий колтле/-1>;{), ко-ц']1ек'гивнь1п,1 д0говоро\'{ г]а 20 1 5 - 20 1 8 г.; согла1шением
между 1{омитетом образования и науки 3олгоградской области и организацией
|1рофсогоза работнитсов народного образов ания |1науки РФ на 2017 - 201'9 г '

Б состав профсотозного актива входят:
|1рофсогозньтй комитет - 5 чел.: [риценко }Фрий йихайлови.т - председатель

объединен:-:ой перви.лной про(эсокэзной организации (защита социально-трудовь]х прав
работников. информациог]Р1о - пропаганд}.1ст1(ая р:тбота); Айсаев Багаулин йаг0медович

заместите'1ь председате,1'| (ст:о1этивгтс'т-с)здор0витель}{а'] работа); 1япухина Арина
Алексеевна -' казначей (тсу'льтург{о - п11а!сс0в||'1 работа); .]1о>т<тсин;: 3ммия Равильевна -
вне|11тат11ьтй инсгтет<тор п(] 0хр|111е труда; [евостьянент<о Бкатери!1а [Фрьевна -- работа с
]у1олоде}кь}о.

|1рос!согозг{ь1е 0р1',1}1{.1:]!'}т()рь1 {'ру11г] __ 23 .тел. Ёа работу с п*олодёжью и']ра1сходовано
22989 руб;гей.

[{укагтов {_риг'орттй }'1ваттови,т в11е[шта1т11!,;й правовой :анспектор т'руда.
1{ог; грс;;тьно ревиз1.1он11а.т'! |(о\411сс!.1я 3,тс.гт.: 1|рсдсед(а гель - 1-{утсаг:ов ['ригорий

{{1ванович: !].)](1.1[,| - ]1а;;г.т.пс:,}0]({1); ] ;[.11|!]]!! [[]1|.(}'1[{сь(1;г. (':,тсс)ева (.'ве'т.;-танат Бадипцовна.
[1рос};сс;юзг;ь;й г<опцг; ге'; с|'т:,нгс:{г;к_:г;г]1]ус'г 1] е.!1!111с'{'в(' с :'1,11м11.|11истрацией колледжа.

[торог:амг: д()стигну'|'о вза1.1п!01}0н11п"1аг!]-1е 1{0 |]011р0с|11\,1 ']а1[!],1']'ь1 социа1льно-'грудовь]х прав

работгтитсотз. в ](оллед)(е 1{р||0ритет11ь1ми ь1а11равлениям]и работьт, направленнь1е на
со зда[{ие б-п атгопрттятн ого психологи11еского 1{лимата в коллективе, явля}отся :

- социаль}1ь1е гарантии и льготь{;
- |(). |ь г\ р!{0-\11ссст:;а:я работ а_

- 0хр!1н.1труда:
- инфорптационна'1 работат:
- 0:]доровление и спор1 .

8 т{е;ях з.1щить| 11рав и г;,трантий рабо'гниг<ов 1{ол..)1ед}!(а. в в0просах организации
труда и заработной гтла'гьт. рех(има рабоиего времег{и, условий и охрань] 'груда. а так)1{е

для соци:1льной поддер){(ки работников в 2018 г. заклгочен кол'|ективнь:й договор на
20|$'-202| т".

[1ро(;союзньтй |{ош11{'гс1-11риг1им1а']1 11|(т'{.]вное )/.|аст!.1е 1] р'|с11ределе}{ии унебгтой
нагруз1{и на 201в _ 2019 \'.гебгтт,тй год. с 1н[*1о\1 \1нег1 и'1 !1]1енов т'т1эос|эсого:зт]ого 1(омитета

ре1пались ]]о11рось1 11редостав.]1ени'1 от11ус|(ов, г1ремироваг1у1'1 и награ}кдения работнитсов
коллед)1{а. 3а 2018 ;'. ттремгтрова[{0 профсотозного актива на сумму 74125 рублей. Ёа
работу с молодё>тсь1о израсходовано 22989 рублей.

Ёеобходимо отметить, что распределением баллов по 1{ритериям педагогическим

работникам занимае'гся специальная комиссия' в состав которой входит председатель
первинной профсогозной организации.

в коллед)|(е создань-1 безоттасгтьте ус'|ови'1 труда. предуг1ре)тцающие

производственньтй травма'ти:]м и возникг1овение прос}ессиог]альнь1х заболеваний.

11роводитс;т обунение по охране 'труда и ]{роверка знаглий требований охрагтьт труда.

Работнитси обеспечень; сертифишировагтной ст:ецоде;кдой и другими оредствами
индивидуаштьной защить] (сиз), сш1ь1ва}ощими и обезвре::<ива}ощими средствами. Б
ко.!1лед)1(е работает 1{омиссия по охра]]е труда1 с участием членов профсотозного комитета.

Р:тбо'гнитси |{о.]1лед)|{|т г1р0111.]1},1 обязате:тг,нь;й м:едицинст<ий осмотр. 3атслточено

согла111ение 1!0 0храг{е тру;1а \,1е)1(д\ ди1]с1(]'()]]0пц 1_Б[Ф! ((]]э{()) и т:рос}со:<)']0]\1 11.] 2018 г.



|1о резульга1]а\{ провер1{и вь{11о'цнения согл|}|шег1ия г10 охранс тру]'(;1 сос'га}влень; стк'гьт за 2-
е полугодие2017 г. и 1-е полуго].(ия 2013 г'.

Б соот'ветс]твии с план0п,1 работьт тта 2018 г. уполномоченнь1м по охране труда
|о>т<т<иной э.]']' в сос'гаве 1{ом114ссии ттрс;(эс:оюзного ко\4!;'1-е1'а проведень] проверки
состояг|ия \'с,товий и ох})а1г]ь1 11]\':1а гта 1э:тбс;,;их \,1ес-|'!1х ра'тбо'г:лтат<ов. 8а>т<нь;пц г!о1{азателем

состо'1ния 1}о охра1не 1'руда 
'1|].||'!с'1'с'] 

\|ро1]с}]1, ',1'р|!в\4а1'},1']\'{:]: 'гя}т(е11-!х несчас'г1{ь]х с'|{у!1аев

ореди сотрудников не заре!'ис1 р |-1 ро 1]а11 | о.

в 2013 г. проведена сг1ециа'ць}1а'1 оцег1к:1 ус;товт..гй гр}':1а (('()у1-) _18 рабоних мест.

{енет<ньте срсдства для проведения [Ф}1'бь;ли возвращс1]ьл из Ф(-(].
Б тсол.гтед>тсе бьтли соз'-1аг1!,{ б:гагоприятнь{е условия д!|я де'{тельности первинной

про(;сото:зной орг::ни:]ац!1и' Б раст;о1эя:)1(ег}11е тт1эс:с[сотозного 1{о;тпи'гета имеется 11о\'1ещение,

!с.'|!'(})0|1. }||! [ !'|)||с |.

9.гге*;:; тзьтборгтьтх ()рг|1г101] г:ер:зи.гтгой т;рс;с|;соъознс-:й оргатгт:тза:{ии освобо)(дались от

работьт для учас1'ия 1] гтрофсотозной у.-гебе. д.]'1'1 уча1с114'1 в засе,ца111и.ятх т;рофсо}озного
комитета, т<онференциях. созь1ваемь;х про(;сотозом, в ]{ачес'гве делегатов' а такя(е в работе
пленумов' президиуп4ов'

Ёе возникает проблем у профкома при проведении заседаний, собраний, хранении
документов. размещении информации в доступном для всех работников месте.

11ерви.лг:аял ттрофсогоз11а1я 0р''.т1'1}.1']а1{и'| и\'1ее1' сте]1.)1!,1 в у.тебгтс;пт и ';табораторнь]х
кор11\'сах. 1] 1(0'1'0ро\1 11\1|]]()'1'с'1 с. 1,_'.,{\'],011(!1е 1)1!']_|с]]!,1.

гтрофсоюзт; с; й орт'а:тг1з:11{!.1!'1.

- пе1]11од}1!1еская г,!зе1'а с<,1}с.;:;,:'с;т рат;цс|(!|е г;1-,о(]с|.::с;';:,;:;:

- п-ца|1 рстботьт прос!со:озглойт организац}]и лта 2018 г'од;

- 11ерс{{ек'г+твгтьтт] ]1.,1а!{ ра:]ви гия профсотозной 0рг11]{1.1з[-1цгтрт гта 2016 20 [8годьт;
- ф:'тм и "'тгтя+ уг{о]1н оп40 !1ег! 

1-{ о г0 |1о 0хра'-1е тр)'да;
_ сос1'ав т;рс;(;сотозг!0г() |(()м]]те'г!!;

- (;;гпт:;-ттгт>т 1]1{е1{1тат|1()10 111).11]0в[)|'[) 1.1||с!{с|(10ра тру'1а:
- с0с г;1в 1(()]11']](]]!ь}{0 - 1)ев1,!:]!1()| 11 |() й |((;\! !1с( ! | } ! :

- (;амти";:т.;и профгр1,;;ор1'ов с'гудс1'1чсск14х груп!1.
- по.] |0)1(е1-] ие о де1]е)](нь1х вь]г!]]ат|ах :

- {1о.]10)1(ег1ие о 11роведе!{ии соревг;ований.
- поло)1(ение о беспроцентном ттрофсоюзношт зат]пце;

- инфорпта11}-.|я 0 0]Ф1\]1|!'т]|,|1Б]х льгот'[1х д.]1я !!]1с|1ов г:рос}эсо+оза:

- обь>: в';тег*1,!я о 11р0ве,це}{}! 11 птс:1-':ог:1-':;;я::тй.

гар:1)|(. ]10\,1с1]{ен11'1х: 1(о\.1 }![.|'1',| 1]с;1)(()]|0тг;.;сс:<с;}1 [)а']1 р),']1(}1. с|-то};е ;со.,;.т';тс:ц)1{[[.

\,{:тт'ер::альл нат с'гс{1!||[.( ])е] \/:|'{])!1о об1:с;в'ц:ттс':с'я. !11 () ()бес}!еч!{!{:1с'1' 1(а'1}1(дого

работгтгтт<а '3г{а1{1ие\ц '[0!-0' г1141 дс:1.1е'1 профсо:озт:ьтй :<ох'титс:"т. '[ак тсатк инс!ор\,1ационна'1

работа в с;бразоват'ельг*ой орт'а1{из!1т{!{11 яв'1'{е'гся одним из ос1{ово||о.,1аг'а]ощ1.1х (эатсторов

эффект'ивног! деяте.]|ьнос1'и ;терви.ггтой про(-:сокэзной оргаг]изации, обеспс-'гива!ощим

орга}1изац|.10111|ое едиг1ств(_) 111;стс];сс'тгоза. ]:}а;;<;тость <<:.тгт(-:орпт|1;!110г1г1ого вопрос!1) сос'гоит в

сохраг1ен'1и !;ис,|е!.||1ос:'т!1 11 0с0:]}1[[н1]0с1!1 ттрофсо:о'згтс':;'о !|.]1енства' {'1ск]1то!1ении

соци!1льн()й н::пря:т<ен|1ос1'|1 в гР).-{(}в()1\,! 1(0.]|-1те1{1р.:тзе. обсст1с'!!с11ии в']аимодейст'вия всех

участников образс':вате.]1ь]|0го [1р0ст1]аг1с1ва. 1 1а игт(;орм:'тг1ионн0 - про|!агандистку}о

работу и:]расходовано 32 17 .16 руб.
Ба:тснь-гшя направлег{ием де'1'] е-ць1]ости 

'1вляется 
развитие инновацион}1ь1х форм

работьт по информашиот.тной деяте'{ьности. [1ервинной профсотозной организацией

исг1ользуе1с'1 сайт обкопцат 11рофсотоза образов2\ни'1, Ёа сай-ге ко.]1лед)т{а открь1та

профсоюзт-тая страни!1ка' где ггро(;т<ом размещает новос1'и. инс!ормациог{нь1е ш{атериа|1ь1,

оправки о работе профксэпт:'т. Алстивтлс: испо.цьзуется э..]1е1(трог1ная по!|та. которая так}1{е

о б ес п е.ти в ает б ьт стр ьт й о б ш: е г: т,т т : ф ст р пт а : { и е й .

[апцьтшц в|1)1(нь1м ст;особошт |1е1]е/1,|!11.] гтнфоршта:;и]1 (!'11ена;т{ гтрофсогоза явля}отся

прос!сотозгтьте собрания. созь1в!1е\,1ь1е профсогознь1м ко\4и'гетоп,| е}1{егодно.



[{рофсогозньтй комрттет регуляр{;о осуществлял контро'|ь за вь]полнением условий
коллективного договора, соблгодением трудового законода'ге;тьства) обеопе.тение охрань]
труда и создание здоровь1х и безопаснь]х условий трула. Б работе а]{тивно иопользу1отся
материаль] газеть] кБолгоградские ||рофсогозьт>, методические разработки
Болгоградской областной организации |{рофсогоза работников народного образования и
науки РФ.

[1рофсогозньтй комитет отарается проявить заботу о ка)1(дом члене профсогоза не
только в создании благопри'1тнь1х комс}ортньтх ус;товий на рабоних ш1естах' но и в

оказании материальной пош:тощи (вь;г:'па.тено 246-50 рублей). и в орган14зации досуга для
членов профоогоза и !тленов их семей, дл'] !1его активно исг1ользуются 11омещения и

спортивнь1е площадки кол.]1ед>тса. Б 2018 г. состоялись с[1орт}.1внь1е соревнования по

дартсу' отрельбе из пневмати.тест<ой винтовки, настольному теннису, боулингу, бильярАу
в рамках €партакиадьт, посвящённой 65_летито основания образовательного учрех{дения'
продолх{ает е)1{енедельно работать спортивно - оздоровительная группа (среда 17'00час.

- 18.30нас.). Ёа спортивно - оздоровител{ьную работу израсходовано 18500 рублей.
3а от.тётньтй г:ериод прс)ведень| с"педугощие культур};о массовь1е мероприятия:

окончание унебного года; посе|це1{ие представлений цирт<а, экскурсионная поездка в г.

|1ятиморск, день 3нергетика, Ё1овьлй год, новогодние представления (израсходовано
74828.92 рублей).

Работа профсогозного комитета велаоь планово' ооновной объём работ вь1полнялся
овоевременно, вовремя предоставлялись отнётьт, регулярно посеща.'1ись совещания,
семинарь{" кон(эеренции, проводилась работа с заявлениями. |1редседатель первинной
профсоюзной организаци!4 11риг1я.]'| участие во 2-ом [лё'те председателей первичнь]х
профсогознь1х организацит".: Болгог1эадстсой об.пасти. в|'{е1лта1тнь;й правовой инспектор
труда- в семинаре сове1цаг1ии'

€облкэдение принципов социального партнерства в коллед){е приносит овои

добрьте, поло){ительнь1е результать1: в 1{оллективе царит атмосфера доверия и

лру>келтобия) ка)1{дьтй работник чувствует оебя уверенно на рабонем месте, знает, что
может в лгобое время ре1пить возник1шие у него проблемь; совместно с директором
коллед)1{а и председателем первинной профсотозной организ ацией.


