
докпАд
<<Фб птогах вь!полпения коллектпвного договора за 2016г;>

Фбъешненная перви11!{1}я профсотозная орган!{за|щя во11!па в состав
Фбщероссийкого |{рофохоза 0бразовалтия в 2006голу. в |{астоящее время в
образовательной организ:шцш работн:шсов _ 154 нел., обу*,|}о|!ц{хся * 892 чел. 9ленов
профсо:оза_3|4 чел.' чт0 сост:|в]1яет 30%.

Б овоей деяте]1ьности профсо1озная оргаш1за]{ия руководствов8*]июь 3аконом РФ лъ
10-Ф3 от |2 яттмря 1996г. ''0 шрофессиона]|ьнь[х со!ов1!х' их цравах !{ гар:1}!тил(

деятельности'', 9ставом |1рофсо:оза работников народ|[ого обрзова:*ия у! }!ауки
Российской Федершдии, |[оло:кением о перви*ггой шрофсшозной орпшизации,
ко'!']1ективнь1м договором, (ог;лалпением' з€.к]|1очснпь1м мещду ко1д!!тетом образования и
науки Ролгощашской области и 8о:готрашской об.т:астяой органгвалкей |{рофогоза
работников народшого Фразовалтпя п !!ауки РФ на 2$14-20\6т.т.

Б состав профсогоз[{опо ком}шета входцт 5 человек. Фсновньте в|штрав]|ешвя работъл:
за}цита социа]1ьно_ц)удовых праз рботпяаков; охра!па труда; ку]!ьтур||о_массовая раФта;
спорг!{вно_оздоровите.,1ь|!ая р6ста: инфрмацпотт:тая _ пропа|?|цшсгкая уамугц работа о
молодех(ьк)"

|{рофсогозвъй комптст фушштиохирует в едщ|!9гве с аш|{и|1истрацией
образоватетьной оргаяиза1цт1. (торпапш достигшуго к|аимопонима1{ие по вопросам
затщ{тьт социа]1ь|то_трудовьп( шрав работттцков. в образовате;ьной орг:|[1Ё3ат{ии

приоритетнь!ми н€ш|р{}вленух[!{1а работьт а41{ипистращ{и ц профотозного комитета
яв]т'1|отся следук}|ще:

_ социальное паРперство и вза!{1!'{одействие с 4ш'|иш0грацпей образовательной
орп!низащ1и;

- зак]1!очение ко.]1пективного договоР в интерес&ч работвиков;
_ у|{ютие в ре||1е|!ии вошросов защ.1ты шрофессион.ш1ьвьр( !{втересов членов

шрофсолозной оргашзащии;
_ коктро]1ь над соб.тподевпем безопаснъшс условкй и охр{!нь! туда;
- создание благоприятного психодог!{(!еского к!л;яг}у'ата в ко]1пективе;
_ информалцтоввая _ пропагаш9гкая деяте]1ьвость;
- оздоровите]1ьная }{ культурно-1!дассов8'{ работа
Б це.тдлг защ}|ть| цра3 и гщаьптяй работнпков образовательной оргагпа3ац1{и в

вопросах орг:}}{изат{ии щуд& и заработной платът, Р}шма рабовего врсме}|и' условий и
охраны тр}ц& а так]ке д'|я со|ц{а]1ь[1ой поддщшшш работпиков в 2015гощг 3.1к]|}очен

ко.]ц!ектпвшьлй договор на 2015 - 2018г.г.' угверщдеш{ьй я$ общеи собрнии
райтников.

3а отчегньй период сторо|{ами соб;лодались практи{|ес|с[ все шункгь|
ко]1пективного договоръ вь|по]|пя][ись освоввь|е принцигш соци'!ттьно!ю пцртвер9гва-

|!рофоо:озтшй коплгггуг [!ринцма]1 активное у1астне в р:юпРделении утебной
|{ащузки' с у!9т0м мненвя {'пенов шрофсопозного комит9та ре11[{шп|сь вопрось1
предоставления от{уоков, премиров{ш1ия и награх(дения работ:тиков образовательтлой
организацдп{. Ёеобходдапло о.гметить' что р{юпРделением бшшлов по !ФитФи*{
педагогит1еским работшкам зани1\лается спецда]1ь|{{|я ко!диосия' в состав которой входит
председате.'|ь псрвишой шрофош3ной ортанизалцли {г1.2.4.9 ко]1пектив'1опо договора).

Б соответствии с ||. 2.4.3 коллектив1|ого договора в об1изоватслльной оргат*иза:лии
заработная |1пата вь|г1]1!!ч|ив6п?€ь в установлен}!ые в ко']1пективном договоре сроки' 10 и
25 чпстхамесяця_

Форма р:|сче{ног{} .}1|{сгка }г.в€рждена руководцтелем образовательной
организа]д|{и с у!етом м|!ения вьтборното органа шервиштой профсогозшой орга}{иза1ции
( п. 2.7 .3 ко'1лективного договора).

в образовательной орга1{иза1ц{и созд8нь1 безопасньте ус.]к)вия труда
предупрежда}от]Р{е шрок}водственньй травмат|гзм и возцикновснис шрфссиова'1ь[{ьп(
заболеваний, 3ак]по,лено соглшпение п0 охране труд4 провод}{тся обуяенне по охране



туда у1 проверка зн:}}{ий требованттй охра|{ьл труд& работвики обеспечены
сертифицировапной спецодеждой и другт{'','и средствамп 

'1ъ\ш1в'тхуа"т:ьной 
зшцить1 (си3)'

смь1ва}о1щ{ь{и и обезвре]киваюгцими средств{1ми (п. 2.5.|3 ко.,1][сктив|1ого договора). в
образовательной орп}низ{ш{и}1 рботаот комисс!{я по охр.|не труда (п. 2.5.15.2
ко]ш1ективного логовора). в соотав комиссии входят: председате]1ь перви.плой
шрофсотозной оргштиз{ш|ии [рипенко }Фрий йтосайлович' уг|о.}!вомоченньй по охр:}}{е

труда -[оясдсшта 3пддия Равилльевтпа' 1яшух:шта ?7рутнь Алексеевна
Работнжи образователъной орп|низац}{н цроходдт ея(егод1о обязалельшй

ме.щ{цинский осмотр с сох1в}{ен!|ем моста рботь: и с}ю]ц!епо заработка Ф. 2.6.6
ко.]1лективного договора).

Бкего,щдо закп1о}1ается <<(огла:цешге по охра1{е 1руда) |'де)кд).]{иректоро1л гБпоу
кБ310 и пфою3ом {л. 2.5.2 ко.'ш1€кт!{вного дотовора)' соглас|{о к0тюрому подродятся
итоги работьт по это]|{у |{.}прав}1ени|о' оостав.]1я9тоя 1}кт вь!по.]1шенвьп( работ 3а кФ|(дое
полро"щ1е.

8 соответствии с 1ш!{|пом работьл па 2016г. упо.т1}'омоченкь1м шо охрапе щуда
"]1оэпссиной э.Р. в сост{1ве комясспи шрофопозного ком!{гета г{ров€дены |1роверки
соотояния условий и охрань| труда па 1вФ.штх |}'естах работл*иков. Бахптьпл пок:х*}те,1ем
состояния по охр{|ше щуда яв]|яетс{ уров€нь ц)авмати3ма: тюке]шл( шФчЁ!стшьтх с]'учаев
сре]ш оотру]щиков не 3а|югистрировапо (п. 2.5.15.5 ко]1]1ективного договора).

Б соответствии с п. 2.5.14 ко]1'1егтивн('го договора в образовате.тьном утреждении
в 20!.6т. проведеша спе1ц{а]!ьн,шп оценка условий туда (соут) 15-тлп рбо.а:т:с мест.

.{ене>кнь:е средства д'|я проведения [8}? 6ыдш возцраще|{ь1 из Ф€€ (взносы гБпоу
(вэк> в Ф€€ за 2015г.). .{окументы шо шереводу вз[1осов яз Ф(( п д)'я щроводения
соут бьгпи п0дг0тов]тснь1нюкене1'ом по охра|{е щуда €ьтсоевой €ветланой Бадтмовной.

Б о6разователльной оргаяизащ:ти создань| благошрияттть|е условия д/!я деяте][ьнооти
первггт:той шрофо:озной оргашизашш' что г'редусмотрево п.2.7.\1 коллепггшвогт
договора Б распорлксвие профкома 8щдсде1{0 помещсн'{с, тслефоп, по]реден ипт8рн9т-

{лег*ьт вьтборного орпа|па шщвишой ттрофсо:озвой оргави3а'мп в со0тветс1ъ||и
п. 2.7.2| ко.]1лектив}|ого договора освобождалптсь о сохра}|епием сРд'его зарботка ог
рботы д'{я участ!{я в шрос}согозпой утебе, дт\я у{аствд в ковфреттцияс' созыва,е|!дьп(
профсо:озом' в качество дс.,1егат0в' а так)ке з работе !1]1о1{умов' |1резидиумов.

Ёе возшкает шроблем у шрофкома шри провсденяи зассдашй, собрал#' хра!.ени|{
документов, р1вмещешии иттформации в доступном ш|я всех работлтллков месте.

|!ервшшая шрофсогозвая орп!шиза|{пя имеет свой осшовшой шрофсо:озш* стспд в
улс6ном корппусс' в котором име1отся следу,о1{ие раздел}*

_ шерио'щчсская профсо:оз11{|я п|3ст4
_ {1ла1| работьт профсогозной оргалп:зацлшл ваочередщой кал:еидарнъй год;
- перпектшшьй пл.!п ра3вития профопозной орп}шиза]{ии ша 2016 * 2018гюшг;
- фото, телефон, элекщоклпъй адрсс шредседатс]1я объодинекной перви*той
профсо:озной оргашза*1ин ;

- фамилия ушшо.]1номочевшог'!о по охрапе трудщ
- с(ютав профоо:озвог0 комитета;
- фагши:лия вне11тт:шт{ото правовопо !(пс{1ектора \рудц
- состав коптро]|ь1{о - ревгтзвонвой комисси!;;
- фамилки профщупоргов студен!|ескп( гру!|ш;
- положение о денехс|ьш( вы|1лата)(;
_ шоло)ке1{ие о ттроведе1|ин сорсвноваг*ий;
_ положснио о беспроп$нтяом шроф{о|о3'1ои зайьлс;
- информация о социш|ьпьп(.}1ьгота( д]б! !{шошов шрофсотозц
_ объвт:елгия о цроведении мероцриг|ий'

а та,оке профсохоз*тый стегтдьц во вссх подр*}дэ.,!ениях ко]1]1едка: обшде:*сттпае' столова'!'
|{л1ватФБньй бассейн' гар;}ж и комната пшпсологической разФРки.

йатериашьт на стендах рецлярво обттовт:логся, чго феспе.пгвает кащдого

работника зн'}нием тог0, чт0 де]т;!ет шрофсогозшй комптет [1 к.}ковш рфудьт'}ты его



деяте]1ьности. Р1нформиров€!ние обеспещгваег 3н:|вие не то.]1ько о деяте]!ьносги
профотозпой организаци1{' но и з}|'|комит с материалап,ти район|{ого' обласгного и
фелерагьного уровня.

?ак как тштфрмапно!{}т:|я работа в образовательттой оргштизацни {ъ'{яе!оя одн1{м из
основопол.г:!1о1щтх фалсторов ффективной дояте.]|ьЁости пщвишой прс}согозной
организации, обеспе.*гва[о!цдм орп}пиза'{!{оввос е.щт|{ство |!рофотоза. Бахспость
<информациош1{ого вопроса} сосго1{т в сохранен1{и ч!{оден|{ост|{ !{ осоз1{а}111ости

профсотозного чпенствъ иск]1[очси1т|{ соцва'1ьвой нашрлкен!{ост|[ в 1рудовом ко]1пективе'
обеспечении взаимодействия воех уч€|стников образовательного простра|'ств€ь

Бахстьшд н€!шрав]1ешием деяте]1ь!{ост|{ яв]|яется 1х}звнт|!е иншова|шо|{шш( фрм
работы по ипформационной де'гге]ъ1{ости. Б век высоких тех|1одоп{й о6разоватольнь:е
орга|1изаш{я |!ме!от компь10т€рьп с в('змо]к[тоотъ|о вьп(ода в [тткрнсг. А;сгивно
испо.11ьзуется перви.п:ой црофсо:озной оргашзац:аи сайт обкома |{рофогоза Ёа сай'те
образовате::ьной оргаяпза!ши от|(рыт{! шрофсотозн'ш щр€||1и{!ка <<$аш шрофсо:оз}' где
прфком р{вмещает цово9ти' информацион1{ые материа.'!ь1' сцравки о работе прфкома
Бовая информатщя досту11шо довоштся до ч1лепов профсопоза. 14 уго шрпво,щг к т0щ/' что
все ра6отяитсл о6разоватешьт*ой оргаттизатии св0евреме}'1{о осведомленьл о деяте'!ьности
первшштой профсопозной оргштиза|{ии. Алсг*твно вспо.т|ьзуется эле|стровпая по1[тъ кот0рая
так}{(е феспечшваег бьгсщьй обмек инфрмашией.

€алшьц ва'кным способом пер€дачи штформатри ч.][с!1ам шфою3а яв]1я10т0я

профсояознь:е собрашпя, созь|ваемь16 шрофсотозгшшл комитетом ежегожо. 1{атс

обязательным мероприятием' щроводггься шрофсогозвое собраше шо штопам вышо]|не||ия
ко.]ш[октив1{ого догоЁора з€1 год.

|!рофсогозньй ко|чшт€т регулярцо осуществ]1ял коктро.11ь за вы11о]1нешием условий
код]|ектив|]ого договора' соблподением трудового законодат€]|ьства9 обеспечентте охр1|нь|

щуда и создание здоровь0( и фзопасшьпс услловий труда. 8 рабоге актпвно испо]1ьзу|отся
матФиа-'{ь1 газеты <1у1ой |[рофсо:оо и <Бо':гогрдскше [{ро{фоюзь1)' мсто,щ(ческие

разработпси 9о.тгощалской областшой орташва:тии |{рофсо*оза рабогшов народвого
образован*тя *т ътаукта РФ.

|1рофсогозпшй комитет стараетоя |1роявить заботу о ках(дом тппеве профсо:оза не
то]1ько в созда|{!{и блигоприятшьш< комфор*шос условий на рботих мсст:!х, но !{ в
орг1}}1и3ации досуга д]|я !']1с!1ов шрофсотоза и 1!]|евов шс семей. фя проведе:тия ку]ьтур'{о
- массовъ,п(' с|1о|утив|{о _ оздорвитФ|ьпъш( мерошриятй шредост!!в]1евы помеще!{и'| и
спортивнь|е 11лощ&ш(и ко'!]|еджа (п. 2.6.9.4 ко]'пектпвного договора).

3а отчетньй периол проведены мсрошри'гти'!: постошп*одейств1пощая группа
оздоровле|11{я; мероприятие' посвященнф окок|{€|ни[о унебного г0дё споРтт'внь1е
соревяовани'|; посеще1{ие представг:еттгй щркъ ||овогоднш{ прдставгле#;
экс|$рсионная поездка по монастъйря]1[ 3ол:гощашской области, вс1реча с ветер{ш{ами.

Б кодшгекгиве ст:1]1и традш{поннь|ми пра3д1типс{ дснь }'тптетля, мещд5гнародтьй
хсе:тский день' вечера' посвщевнь|е :обилейньпчл д:}т€!м рботников' денъ 3доровья.

Ёовогодвие под4рки всем ра6отл*икам и в9твра|{ам вруча}отся своев|юме||!'о.
€облподен}{е принципов со1{иа]|ьного парп{ер9гва в образователгьпой орпш|и3ации

принос1{т свои добрые' 11олож1гт€льные ре3ультатъ[: в ко]|](ективе цФгг атмофера
доверия и лру:кетпобия, кахцдй работшк чувству9т себя увернно на рбопсм месте,
зн{}ет' что может в .тпобое время ре1п!ггь во3нЁк['}ие у него проблетгь: совмест|1о с
председ{шелем перви*той вой орташзащей и руково.щтелем образовательшой
орп1низ{шр1и.


