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1 .Активизировать работу :

- организационному укрепленито объединенной первинной профсотозной организации
- мотивации профсотозного членотва;
- росту рядов объединенной первинной профсотозной организации

а) вь;брать:
- председателя объединенной первинной профсогозной организации;
- членов объединенного профсо!озного комитета;
- членов контрольно-ревизионной комисси,,;

б) ооздать в профсотозном комитете комиссии:
- культурно-массовой работьт;
- спортивно-оздоровительной работьт;
- по работе с молоде)|{ьто;

(февраль 201 3г., собрание)

(февраль 2013г., профком)

первинной профсотозной организ ации|
в) вьтбрать:
- заместителя председателя объединенной
- казначея,
- уполномоченного по охране труда;
- вне1птатного правового инспектора труда;

(февраль 20 \3г., профком)

г) создать профсотознь1е группьт в унебнь1х студенческих группах и вьтбрать

профгруппоргов;

(постоянно, ..рофком)

л) произвести учет документов (заявление, профсотозньтй билет, учетная картонка) членов

объединенной первинной профсотозной организации;

(февраль 20 1 3г., профком)

е) создать атрибутьт (герб, флаг) объединенной первинной профсотозной организации;

(февраль 2013г., профком)

хс) принять [{оло>т<ение о дене}[{нь]х вь]платах членам объединенной первивной профоотозной

о|ланиза|\ии'

(февраль 20|3г., профком)



2.Развивать и укреплять социальное г{артнерство с директором гБоу €|{Ф <Болгоградский

энергетический колледж) :

а) заклгонать с директором [БФ} €|1Ф <Болгоградский энергетический коллед>к>

<€оглатпения по охране труда ме}1цу директором и профсоюзом);

(е>кегодно, профком)

б) производить проверку вь1полнения '.€оглг'пения по охране труда ме}1(ду директором и

профсогозом>:

(за полугодие, профком)

в) заслутпивать отчет директора гБоу €|{Ф <Болгоградский энергетический колледж) о

вь1полнении положений коллективного договора;

(ех<егодно, собрание)

г) представлять интересь1 членов профсотозной организ ации, а так}ке работников,

уполномочива}ощих профсотоз на ведении переговоров с директором;

(постоянно, профком)

А) заклтонить коллективньтй договор в 2015г. от имени и в интересах членов профсотозной

организации, атак>|<е работников' уполно\4Ф9ттБ&Ф1{их профсо}оз на ведении переговоров по

закл}оченито коллективного договора;

( на 3 гола, профком)

3. |1ривлекать членов объединенной первинной профсотозной организации к активному

участи}о в реализации общественнь1х интереоов, направленнь1х на дальнейшее культурно-

духовное рсшвитие, здоровьтй образ )кизни:

а) принимать участие в организации и проведении культурно- массовь1х мероприятий,

посвященнь1х государственнь|м праздникам ;

(постоянно, профком)

б) принимать участие в организации и проведении культурно- маосовь1х мероприятий,

посвященньтх профессиона.}|ьнь!м праздни]:ам;

(постоянно, прэфтсом)

в) организовь{вать и проводить культурно- массовь1е, спортивно-оздоровительнь1е

мероприятия, конкурсь1 ;

(постоянно, профтсом)

г) организовать работу спортивно-оздоровительнь1х групп для работников коллед)1(а и членов

их оемей;

(е>т<енедельно, 1 9ас, профком)



д) принять участие в организации в столовой колледжа условий благоприятнь1х для

нормального питания работников и студентов;

(постоянно, профком)

4. €оверпленствовать систему информационной деятельности:

а) формировать имид)1{ профсотозной организации как основного объединения] последовательно

отстаиватощего права работников :

_ проведение акций по распространени}о информации о деятельности профсотозной организации

и проведении коллективнь1х действий, их целях, задачах и результатах;

(постоянно, профком)

б) обеспенивать информационной связь}о ме)кду различнь1ми звеньями профсотозной

организации' постоянно информировать членов профсотозной организации о деятельности

профсотознь1х органов' о новь1х законодатольньг актах и действиях исполнительной власти, об

оценке общественно-политической си|туации с позиции профсогоза' о передовом опь1те

профсогознь]х органи заций'.

- установить профсотознь1е стендь| в помещениях структурнь1х подразделений коллед;т<а

(плавательньтй бассейн, столовая, общех< итие) ;

(март, 201'3г. профком)

- использовать в работе профсотозной организации средства массовой информации

(профсогознь1е подписнь1е издания: кБолгоградс1(ие профсотозьт>, <йой профсоъоз>);

(постоянно, профком)

- рас1пирить использование в работе профсотозной организации электроннь1е оредства

информашии (интернет' страниц а на сайт е колледх<а) ;

(постоянно, профком)


