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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности 38.02.07 Банковское дело. 

 Учебная дисциплина «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» обеспечивает формирование 

профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 

38.02.07 Банковское дело. Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК  

 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения 

задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках; 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

ПК 2.5 

ОК 01  

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

ОК 10 

ОК 11 

 

определять организационно-правовые 

формы организаций; 

- планировать деятельность организации; 

- определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

-заполнять первичные документы по 

экономической деятельности организации; 

-рассчитывать по принятой методологии 

основные технико-экономические 

показатели деятельности организации; 

- сущность организации как основного 

звена экономики отраслей; 

- управление основными и оборотными 

средствами и оценка эффективности их 

использования; 

- организацию производственного и 

технологического процессов;  

- состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

использования;  

- механизмы ценообразования, формы 

оплаты труда;  

- основные технико-экономические 

показатели деятельности организации и 

методику их расчета. 

 

 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися достигаются личностные 

результаты 

 
Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

Личностные результаты выпускника, освоившего программу учебной дисциплины 

«Экономика организации» 
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воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к деловым 

качествам личности 

ЛР 13 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 

честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 

принимать решение в условиях риска и неопределенности. 

ЛР 14 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям рынка труда в 

профессиональной сфере. 
Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом Российской Федерации 

ЛР 16 

Осознающий культурное-историческое наследие Волгоградской области, 

готовый его сохранять, поддерживать и развивать для формирования 

положительного имиджа региона. 

ЛР 18 

Экономически активный гражданин, чувствующий ответственность за свои 

действия и поступки, инициативный и самостоятельный, реализующий 

социально значимые проекты в области финансовой среды. 
Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные ключевыми 

работодателями 

ЛР 20 

Способный воспринимать, анализировать, запоминать и передавать 

информацию, используя различные цифровые средства, позволяющие в 

условиях переговорного процесса с клиентами банка достигать поставленных 

целей. 
Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

ЛР 21 

• Владеющий навыками познавательной, учебно-исследовательской и 

проектной деятельности; способный и готовый к самостоятельному поиску 

методов решения  банковских задач, включая умение ориентироваться в 

различных источниках информации, критически ее оценивать и 

интерпретировать.. 

ЛР 22 Участвующий в реализации просветительских программ и работе 

молодежных объединений 

ЛР 23 
Обладающий навыками усидчивости; способный длительное время 

заниматься однообразным видом работы; аккуратный, стрессоустойчивый и 

помехоустойчивый 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы  76 

в том числе: 

теоретическое обучение 30 

лабораторные работы  - 

практические занятия  36 

курсовая работа (проект) - 

консультации 2 

самостоятельная работа 2 

промежуточная аттестация в форме экзамена 6 
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 2.2.  Тематический план и содержание учебной дисциплины «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем 

часов 

Коды 

компетенций, 

формировани

ю которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Введение. Повторение. Подготовка к освоению учебной дисциплины «Экономика организации» 2 ОК 01, 02 

Тема 1.  

Сферы и отрасли 

экономики, их  

характеристика и 

взаимосвязь 

Содержание учебного материала 2 

 

2 

ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 2.1,  

ПК 2.2, ПК 2.3, 

ПК 2.5 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

ОК 10, ОК 11 

ЛР 

13,14,15,16,18,2

1,22 

1.Содержание дисциплины и ее задачи. Сущность экономики. 2.Отраслевая структура экономики. 

Производственная и непроизводственная  сферы. Виды деятельности, относящиеся к сфере 

материального производства. Понятие отрасли. Отраслевое деление экономики. Классификация 

отраслей. Добывающая и обрабатывающая промышленность. Легкая и тяжелая промышленность. 

Характеристика отдельных отраслей промышленности. Понятие межотраслевого комплекса.   

Тема 2.  

Сущность 

предприятия как 

основного звена 

экономики отраслей 

Содержание учебного материала 10 

 

2 

 

2 

ПК 1.2, ПК 2.1, 

ПК 2.2, ПК 2.3, 

ПК 2.5, ОК 01, 

ОК 02,ОК 03, 

ОК 04, ОК 05, 

ОК 09,ОК 10, 

ОК 11 

 ЛР 

13,14,15,16,18,2

1,22,23 

1.Основные принципы построения экономической системы организации. Цели создания и 

функционирования предприятия. Характеристика предприятий. Жизненный цикл предприятия. 

Отраслевые особенности предприятий, влияющие на формирование её экономического потенциала. 

Предприятие как хозяйствующий субъект в рыночной экономике. Предпринимательство и 

предпринимательская деятельность.  

2.Виды и формы предпринимательской деятельности. Организационно-правовые формы хозяйствования. 

Экономика предприятия в системе права. 

В том числе, практических занятий  4 

1.Практические занятия  №1   «Определение организационно правовой формы предприятия» 4 

Самостоятельная работа обучающихся: 

 Подготовка доклада по темам «Акционерные общества: сущность и особенности функционирования. 

Ассоциативные (кооперативные) формы предпринимательства и коммерческие организации. Порядок 

создания нового предприятия». 

2 

Тема 3.  Содержание учебного материала 8 ПК 2.1, ПК 2.2, 
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Организация 

производственного и 

технологического 

процесса 

1.Производственная структура предприятия её элементы. Совершенствование производственной 

структуры предприятия в условиях рынка. Типы производственной структуры. Типы промышленного 

производства. Понятие, классификация, содержание и структура производственного процесса. 

Принципы рациональной организации  производственного процесса. 

 

2 

 

 

 

ПК 2.3, ПК 2.5, 

ОК 01, ОК 

02,ОК 03, ОК 

04, ОК 05, ОК 

09,ОК 10, ОК 

11 

 

ЛР 

13,14,15,16,18,2

1,22 

2.Производственный цикл, его структура, длительность и пути его сокращения. Основное и 

вспомогательное производство. Понятие качества и конкурентоспособности продукции. 

В том числе, практических занятий 6 

1. Практические занятия № 2 «Расчёт длительности производственного цикла. Построение 

производственной структуры предприятия» 

4 

Тема 4. 

Основные фонды 

предприятия 

Содержание учебного материала 10 

 

2 

 

2 

ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.3, ПК 2.5, 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 

09,ОК 10, ОК 

11 

ЛР 

13,14,15,16,18,2

1,22,23 

 

1.Экономическая сущность и значение основных производственных фондов предприятия. Состав, 

структура и оценка основных фондов предприятия. Износ и амортизация основных фондов.  

2. Показатели эффективного использования основных производственных фондов. Улучшение 

использования основных производственных фондов. Производственная мощность, её сущность и виды. 

Расчет производственной мощности. Показатели использования производственной мощности. 

В том числе, практических занятий  6 

1.Практические занятия  № 3 «Расчет показателей эффективного использования основных фондов и 

производственной мощности предприятия» 

6 

Тема 5. 

Оборотные средства 

(материальные 

ресурсы) 

предприятия 

Содержание учебного материала 6 

 

2 

ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.3, ПК 2.5, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 

09,ОК 10, ОК 

11 

ЛР 

13,14,15,16,18,2

1,22,23 

1. Оборотные средства предприятия. Состав и структура оборотных средств. Рациональное 

использование оборотных фондов Показатели эффективного использования оборотных средств. 

Экономия материальных ресурсов Нормирование оборотных средств. Ускорение оборачиваемости 

оборотных средств. 

В том числе, практических занятий  4 

1. Практические занятия  №4  «Расчет показателей эффективного использования оборотных  средства 

предприятия» 

4 

Тема 6. 

Кадры предприятия 

и 

производительность 

труда 

 

Содержание учебного материала 8 ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 2.1,  

ПК 2.2, ПК 2.3, 

ПК 2.5 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

1. Состав и структура кадров предприятия. Планирование кадров и их подбор. Показатели изменения 

списочной численности персонала и методика их расчета. 

2 

 

2 2. Рабочее время и его использование. Бюджет рабочего времени. Нормирование труда. Методы 

нормирования труда. Производительность труда – понятие и значение. Методы измерения 

производительности труда. Показатели уровня производительности труда. Факторы роста 

производительности труда. 
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В том числе, практических занятий  4 ОК 10, ОК 11 

ЛР 

13,14,15,16,18,2

1,22,23 

1. Практические занятия  № 5 « Определение производительности  труда на предприятии» 4 

Тема 7. 

Формы и системы 

оплаты труда 

 

Содержание учебного материала 8 

 

2 

ПК 1.3, ПК 2.1, 

ПК 2.2, ПК 2.3, 

ПК 2.5,ОК 01, 

ОК 02,ОК 03, 

ОК 04, ОК 05, 

ОК 09,ОК 10, 

ОК 11 

ЛР 

13,14,15,16,18,2

1,22,23 

1. Мотивация труда и её роль в условиях рыночной экономики. Тарифная система оплаты труда: её 

сущность, состав и содержание. ЕТКС (Единый тарифно-квалификационный справочник) и его 

значение. Формы и системы оплаты труда: сдельная и повременная. Их разновидности, преимущества и 

недостатки. Фонд оплаты труда и его структура. Основные элементы и принципы премирования в 

организации. 

В том числе, практических занятий 6 

1. Практические занятия  № 6  «Расчет оплаты труда на предприятии» 6 

Тема 8. 

Доходы и расходы 

предприятия 

Содержание учебного материала 2 

 

2 

ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 2.1,  

ПК 2.2, ПК 2.3, 

ПК 2.5 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

ОК 10, ОК 11 

ЛР 

13,14,15,16,18,2

0,21,22,23 

1. Сущность финансов предприятия. Финансовые ресурсы предприятия. Собственный капитал 

предприятия. Заемные (внешние) средства предприятия. Сущность доходов и расходов предприятия. 

Классификация доходов и расходов предприятия. Понятие и состав издержек производства и реализации 

продукции. Классификация затрат по статьям и элементам. Смета затрат и методика её составления. 

Калькуляция себестоимости и её значение. Методы калькулирования.  Способы экономии ресурсов, 

энергосберегающие технологии. 

Тема 9. 

Механизм 

ценообразования на 

предприятии 

Содержание учебного материала 2 

 

2 

ПК 1.2, ПК 2.1, 

ПК 2.2, ПК 2.3, 

ПК 2.5, ОК 01, 

ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 05, 

ОК 09, ОК 10, 

ОК 11 

ЛР 

13,14,15,16,18,2

0,21,22,23 

1. Ценовая политика предприятия. Цели и этапы ценообразования. Ценообразующие факторы. Методы 

формирования цены. Этапы процесса ценообразования. Экономическое содержание цены. Виды цен. 

Механизм рыночного ценообразования. Ценовая стратегия предприятия. Управление ценами. Ценовая 

эластичность. Ценовая конкуренция.  

Тема 11. 

Формирование и 

распределение 

Содержание учебного материала 8 

 

2 

ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 2.1,  

ПК 2.2, ПК 2.3, 
1. Сущность прибыли предприятия, её источники и виды. Механизм формирования прибыли. Факторы, 

влияющие на величину прибыли. Чистая прибыль предприятия. Распределение и использование чистой 
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прибыли на 

предприятии 

прибыли предприятия. Связь выручки, затрат и прибыли предприятия. Точка безубыточности.  

Рентабельность – показатель эффективности работы предприятия. Виды рентабельности. Показатели 

рентабельности. Методика расчета уровня рентабельности продукции производства. 1. Факторы 

снижения (повышения) себестоимости.  

ПК 2.5 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

ОК 10, ОК 11 

ЛР 

13,14,15,16,18,2

0,21,22,23 

В том числе, практических занятий  6 

1. Практические занятия   № 7«Определение цены, затрат и прибыли на предприятии» 6 

Тема 12. 

Основные технико – 

экономические 

показатели 

организации 

Содержание учебного материала 4 

 

2 

ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 2.1,  

ПК 2.2, ПК 2.3, 

ПК 2.5 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

ОК 10, ОК 11 

ЛР 

13,14,15,16,18,2

0,21,22,23 

1. Показатели по производству продукции: натуральные и стоимостные. Технико-экономические 

показатели использования оборудования. Показатели технического развития и организации 

производства, их расчет. Нормы и нормативы, их классификация и порядок расчета. Показатели 

экономической эффективности капитальных вложений в новую технику: коэффициент эффективности и 

срок окупаемости. Показатели использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов. 

В том числе, практических занятий  2 

1. Практические занятия № 8 «Определение основных технико – экономических показателей» 4 

Консультация 

Расчет основных технико – экономических показателей деятельности организации 

2  

Промежуточная аттестация 6  

Всего: 76  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

 Кабинет «Экономики организации», оснащенный оборудованием и техническими 

средствами обучения: рабочий стол преподавателя, методические указания для выполнения 

практических работ (электронная версия). 

 Технические средства обучения: компьютер, экран, мультимедийный проектор. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

имеет печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые 

для использования в образовательном процессе  

3.2.1. Печатные издания 

1. Гомола, А.И. Экономика [Текст]: учебник для СПО / А.И.Гомола, В.Е.Кириллов, 

П.А.Жанин.- 7-е изд., испр. и доп. - М.: Академия, 2019 - 352 с. 

2. Растова, Ю.И., Масино, Н. Н., Фирсова, С. А., Шматко, А. Д. Экономика 

организации [Текст]: учеб.пособие для студ. сред. проф. образования /Ю.И. Растова. М.: КНОРУС, 

2019.-200с. 

 

3.2.2. Электронные ресурсы 

1. Алексейчева, Е. Ю. Экономика организации (предприятия)  : учебник для 

бакалавров / Е. Ю. Алексейчева, М. Д. Магомедов, И. Б. Костин. — 3-е изд. —  М. : Дашков и К, 

2019. — 291 c. — ISBN 978-5-394-03287-5. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/85675.html (дата обращения: 

02.05.2022). — Режим доступа: для авторизир. Пользователей 

2. Арзуманова, Т. И. Экономика организации  : учебник для бакалавров / Т. И. 

Арзуманова, М. Ш. Мачабели. —  М. : Дашков и К, 2018. — 237 c. — ISBN 978-5-394-02049-0. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/85201.html (дата обращения: 02.05.2022). — Режим доступа: для 

авторизир. Пользователей 

3. Баскакова, О. В. Экономика предприятия (организации)  : учебник / О. В. 

Баскакова, Л. Ф. Сейко. —  М. : Дашков и К, 2018. — 370 c. — ISBN 978-5-394-01688-2. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/85603.html (дата обращения: 22.05.2022. — Режим доступа: для 

авторизир. Пользователей 

4. Беляева, О. В. Экономика предприятия (организации). Сборник задач  : учебно-

методическое пособие / О. В. Беляева, Ж. А. Беляева. —  Саратов : Вузовское образование, 2017. 

— 52 c. — ISBN 978-5-4487-0009-5. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система 

IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/64328.html (дата обращения: 01.05.2022). 

— Режим доступа: для авторизир. Пользователей 

5. Иванилова, С. В. Экономика организации  : учебное пособие для СПО / С. В. 

Иванилова. — 2-е изд. —  Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 152 c. — ISBN 

978-5-4486-0358-7, 978-5-4488-0204-1. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/77010.html (дата обращения: 

02.05.2022). — Режим доступа: для авторизир. Пользователей 

6. Маслевич, Т. П. Экономика организации  : учебник для бакалавров / Т. П. Маслевич 

; под ред. Е. Н. Косаревой. —  М. : Дашков и К, 2019. — 330 c. — ISBN 978-5-394-03037-6. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/85490.html (дата обращения: 01.05.2022). — Режим доступа: для 

авторизир. Пользователей 

7. Новичков, В. И. Управленческая экономика. Теория организации. Организационное 

поведение. Маркетинг  : учебное пособие / В. И. Новичков, И. М. Виноградова, И. С. Кошель. —  
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М. : Дашков и К, 2017. — 132 c. — ISBN 978-5-394-02811-3. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/70879.html (дата обращения: 02.05.2022). — Режим доступа: для 

авторизир. Пользователей 

8. Шаркова, А. В. Экономика организации  : практикум для бакалавров / А. В. 

Шаркова, Л. Г. Ахметшина. —  М. : Дашков и К, 2018. — 120 c. — ISBN 978-5-394-02367-5. — 

Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/85585.html (дата обращения: 02.05.2022). — Режим доступа: для 

авторизир. Пользователей 

 

 

3.2.3. Дополнительные источники  

1.Система Гарант. Российская Федерация. Гражданский кодекс Российской Федерации -URL:  

http://www.garant.ru Дата обращения: 22.05.2022. 

3. Федеральный образовательный портал Экономика, Социология, Менеджмент.- URL: 

http://www.ecsocman.edu.ru Дата обращения: 22.05.2022. 

4.Электронная библиотека. - URL: http://www.fictionbook.ru. Дата обращения: 20.05.2022. 

 

 

 

 

  

http://www.garant.ru/
http://www.ecsocman.edu.ru/
http://www.fictionbook.ru/
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4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Входной контроль знаний и умений, сформированных в ходе получения 

среднего общего образования, осуществляется в форме письменной проверочной 

работы, с учетом их дальнейшего применения при формировании общих и 

профессиональных компетенций в рамках учебной дисциплины «Экономика 

организации» 

4.1 Результаты сформированности общих и профессиональных компетенций 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 
  

сущность организации как основного 

звена экономики отраслей; 

 

понимания организации как 

элемента экономической 

системы, характеристика 

организационно – правовых 

форм организаций; 

устный опрос 

управление основными и оборотными 

средствами и оценка    эффективности 

их использования; 

 

четко формулировать 

определение основных и 

оборотных средств, определять 

их структуру и эффективность 

использования  

Тестирование, 

наблюдение за ходом 

выполнения 

практических работ 

организацию производственного и 

технологического процессов;  

 

четкость понимания организации 

производственного и 

технологического процессов 

тестирование 

состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

использования;  

 

 

четко формулировать 

определение материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации, определять их 

структуру и эффективность 

использования  

Тестирование, 

наблюдение за ходом 

выполнения 

практических работ 

механизмы ценообразования, формы 

оплаты труда;  

 

четкость понимания системы 

ценообразования, давать 

характеристику форм оплаты 

труда 

Тестирование, 

наблюдение за ходом 

выполнения 

практических работ 

основные технико-экономические 

показатели деятельности организации и 

методику их расчета. 

 

четкость понимания значения 

основных технико-

экономических показателей 

деятельности организации и 

методику их расчета 

Тестирование, 

наблюдение за ходом 

выполнения 

практических работ 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 
  

определять организационно-правовые 

формы организаций; 
правильное применение 

нормативного регулирования для 

определения организационно-

наблюдение за ходом 

выполнения 

практических работ 
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правовых форм организаций  

планировать деятельность организации; 

 

проведение анализа плановых 

показателей с фактическими 

данными организации 

наблюдение за ходом 

выполнения 

практических работ 

определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

правильно классифицировать 

ресурсы организации и 

оценивать их структуру 

наблюдение за ходом 

выполнения 

практических работ 

заполнять первичные документы по 

экономической деятельности 

организации; 

 

аккуратно и правильно 

документировать хозяйственных 

процессы организации 

наблюдение за ходом 

выполнения 

практических работ 

рассчитывать по принятой методологии 

основные технико-экономические 

показатели деятельности организации; 

 

 

правильно производить расчет 

основных технико-

экономических показателей 

деятельности организации 

наблюдение за ходом 

выполнения 

практических работ 

 

4.2 Критерии личностных результатов выпускника 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты выпускника, 

освоившего программу учебной 

дисциплины «Экономика организации» 

Критерии, отражающие 

достижение ЛР 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к деловым 

качествам личности 

ЛР 13 

Соблюдающий в своей 

профессиональной деятельности 

этические принципы: честности, 

независимости, профессионального 

скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, обладающий 

системным мышлением и умением 

принимать решение в условиях риска и 

неопределенности. 

-проявление 

высокопрофессиональной трудовой 

активности; 

-отсутствие фактов проявления 

идеологии терроризма и 

экстремизма среди обучающихся 

ЛР 14 

Готовый соответствовать ожиданиям 

работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с 

членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно 

выполняющий профессиональные 

требования, ответственный, 

пунктуальный, дисциплинированный, 

- Демонстрация интереса к будущей 

профессии; 

-Проявление 

высокопрофессиональной трудовой 

активности; 

-демонстрация навыков 

межличностного делового общения, 

социального имиджа; 

-положительная динамика в 
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трудолюбивый, критически мыслящий, 

нацеленный на достижение 

поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость. 

организации собственной учебной 

деятельности по результатам 

самооценки, самоанализа и 

коррекции ее результатов; 

 

ЛР 15 
Открытый к текущим и перспективным 

изменениям рынка труда в 

профессиональной сфере. 

-оценка собственного продвижения, 

личностного развития 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации 

ЛР 16 

Осознающий культурное-историческое 

наследие Волгоградской области, 

готовый его сохранять, поддерживать и 

развивать для формирования 

положительного имиджа региона. 

⎯ проявление 

мировоззренческих установок на 

готовность молодых людей к 

работе на благо Отечества;  

⎯ участие в реализации 

просветительских программ, 

поисковых, археологических, 

военно-исторических, 

краеведческих отрядах и 

молодежных объединениях; 

ЛР 18 

Экономически активный гражданин, 

чувствующий ответственность за свои 

действия и поступки, инициативный и 

самостоятельный, реализующий 

социально значимые проекты в области 

финансовой среды. 

⎯ демонстрация интереса к 

будущей профессии;  

⎯ оценка собственного 

продвижения, личностного 

развития;  

⎯ положительная динамика в 

организации собственной 

учебной деятельности по 

результатам самооценки, 

самоанализа и коррекции ее 

результатов;  

⎯ ответственность за 

результат учебной деятельности 

и подготовки к 

профессиональной деятельности;  
участие в конкурсах 

профессионального мастерства, 

олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных неделях; 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные ключевыми 

работодателями 

ЛР 20 

Способный воспринимать, 

анализировать, запоминать и 

передавать информацию, используя 

различные цифровые средства, 

позволяющие в условиях переговорного 

процесса с клиентами банка достигать 

поставленных целей. 

-демонстрация интереса к будущей 

профессии; 

-участие в конкурсах 

профессионального мастерства, 

олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных неделях. 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

ЛР 21 
• Владеющий навыками познавательной, 

учебно-исследовательской и проектной 
⎯ положительная динамика в 

организации собственной 
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деятельности; способный и готовый к 

самостоятельному поиску методов 

решения  банковских задач, включая 

умение ориентироваться в различных 

источниках информации, критически ее 

оценивать и интерпретировать.. 

учебной деятельности по 

результатам самооценки, 

самоанализа и коррекции ее 

результатов;  

⎯ участие в 

исследовательской и проектной 

работе;  

⎯ участие в конкурсах 

профессионального мастерства, 

олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных 

неделях; 

ЛР 22 

 

• Участвующий в реализации 

просветительских программ и работе 

молодежных объединений 

-сформированность гражданской 

позиции; 

-проявление мировоззренческих 

установок на готовность молодых 

людей к− работе на благо Отечества. 

ЛР 23 

• Обладающий навыками усидчивости; 

способный длительное время 

заниматься однообразным видом 

работы; аккуратный, 

стрессоустойчивый и 

помехоустойчивый 

-демонстрация усидчивости, 

терпеливости, ответственности, 

честности, аккуратности, 

справедливости; 

помехоустойчивости в соответствии 

с Кодексом этики служебного 

поведения служащих Банка 

России. 
 


