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1. Ё{астоящее |{оло>кение разработано в соответствии с Федеральньтм

3аконом от 29.|2.2012 г. ф 27з-Фз <Фб образовании в Российской Федерации>,

приказом йинистерства образования и науки Российской Федерации от

15.03.201з г. ]\ф 185 (об утверя{дении |{орядка применения к обунатощимоя и

оътятия с обунатощихся мер дисциплинарного взь1ск ану:я>> .

2. Ё{астоящее |{оложение определяет порядок поощрения обунатощихоя

государственного бтодх<етного профессион€[пьного образовательного

учре)кдения <Болгоградский энергетический коллед}к)> (далее - 1{олледж),

правила применения к обунатощимся и снятия с обунатощихся 1{олледх<а мер

дисциплинарного взь1скания.

3. Фбуна}ощиеся 1(олледя<а могут бьтть поощрень1 за:

- успехи в унебе;

- участие и победу в унебнь1х, творческих, исследовательских конкурсахи

спортивнь1х состязаниях;

- общеотвенно-поле3ну}о деятельность и ину}о работу в 1{оллед;ке;

- совер1пение благороднь1х поступков.

4. 1{оллед)к вправе применить следу!ощие видь1 поощрений о6уна!ощихся:

- объявление благодарности;

- награя{дение |{очетной грамотой;

- награя{дение ценнь1м подарком;

- вь1дача денея{ной лремии;

- вь1плата повь11шенной стилендии;

- присух{дение именной стиленд'1и;

- представление обуиатощегося к награждени}о ведомственнь1ми и

государственнь1ми знаками от личия.

5. ||оощр ения применя}отся на основании приказа директора 1{олледя{а по

представлени!0 органа студенческого самоуг1равления' |{едагогического

€овета, куратора ' администрации 1{олледя<а, а так}ке в соответствии с

[{оло>кениями о проводимь1х конкурсах и соревнованиях.
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6. |{риказ о поощрении доводится до сведения обуиатощихся' их

родителей, педагогических и инь1х работников коллед}ка.

7. йерьт дисциплинарного взь1скания применя}отся за неисполнение или

нару1пение устава 1{олледхса, правил внутреннего распорядка, правил

проживания в обще>китии и инь1х локаг{ьнь1х нормативнь1х актов по вопросам

организ а ции и осуществ 
'[ения 

обр аз овательной деятельно сти.

8. 3а совер1пение дисциплинарного проступка к обунатощемуся могут бьтть

применень1 следу!ощие мерь1 дисциплинарного взь]скания:

- замечание;

- вь1говор;

- отчисление из 1{оллед>ка.

9.3а кая<дьтй дисциплинарньтй проступок мо>*(ет бьтть применена одна мера

дисциплинарного взь1скания.

|{р, вьтборе мерь1 дисциплинарного взьтскания дол)кнь1 учить1ваться

тя)кесть дисциплинарного проступка' причиньт и обстоятельства, г|ри которь1х

он совер1]]ен, пред1пествутощее поведение обунатощегося' его психофизинеское

и эмоциона.'1ьное состояние' а так)ке мнение органа студенческого

самоуправления' родительского комитета 1{олледх<а.

10. Бе допускается применение мер дисциллинарного взь1скания к

обунатощимся во время их болезни' каникул' академического отпуска, отпуска

по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.

1 1. .{о применения мерь1 дисциплинарного взьтскания 1{олледя{ долх(ен

затребовать от обунатощегося пиоьменное объяснение. Ёсли по истечении трех

унебньтх дней указанное объяснение обунагощимся не представлено' то

составляется соответству1ощий акт.

Фтказ или уклонение обунатощегося от предоставления им письменного

объяснения не является прег1ятствием для применения мерь| дисцил[|инарного

взь1скания.

|2. Р1ера дисциплинарного взь1скания применяется не позднее одного

месяца со дня обнаружения проступка и не позднее 1пести месяцев со дня его
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совер|пения, не считая времени отсутствия обуча}ощегося' указанного в пункте

10 настоящего |[оло>кения, а также времени' необходимого на учет мнения

органа студенческого самоуправления, родительского комитета 1{оллед>ка' но

не более семи унебньтх дней со дня представления директору 1{оллед>ка

мотивированного мнения ук€ваннь1х советов и органов в письменной форме.

13. Фтчисление из 1{оллед>ка несовер|пеннолетнего обунатощегося'

достиг1пего возраста пятнадцати лет' как мера дисциплинарного взь1скания

допускается за неоднократное совер1пение дисциплинарнь1х проступков.

!казанная мера дисциплинарного взь1скания применяется, если инь1е мерь1

дисцил[тинарного взьтскания и мерь{ педагогического воздействия не дали

ре3ультата и дальнейтпее пребьтвание обуиатощегося в 1{олледх<е оказь1вает

отрицательное влияние на других обунагощихся, нару1пает их права и лрава

работников 1(оллеАй?, а такя{е норма.]1ьное функционирование 1{олледжа.

Фтчисление несовер|пеннолетнего обунатощегося как мера

дисциплинарного взь1скания не применяется' если сроки ранее примененнь1х к

обуиатощемуся мер дисцит|линарного взь1скания истекли и (или) мерь1

дисциплинарного в3ь1окания снять1 в установленном порядке.

|4. Решление об отчислении несовер1пеннолетнего обунатощегося'

достиг1пего возраста пятнадцати лет и не получив1пего основного общего

образования, как мера дисциплинарного взь1скания принимается с учетом

мнения его родителей (законньтх представителей) ' " 
согласия комиссии по

делам несовер1пеннолетних и 3ащите их прав. Рецление об отчислении

обунатощихся детей-сирот, детей, остав1пихся без попечения родителей,

принимается с согласия комиссии по делам несовер1шеннолетних и защите их

прав и органа опеки и попечительства.

15. об отчислении несовер1пеннолетнего обунагощегося в качестве мерь1

дисци||[|инарного взь1скания 1{олледя< незамедлительно обязан

проинформировать орган местного самоуправлениъ осуществлятощий

управление в сфере образования.



Фрган местного самоуправления' осуществлятощий управление в сфере

образования, и родители (законньте представители) несовер1пеннолетнего

обунатощегося' отчисленного из 1{оллеАй0, не позднее чем в месячньтй срок

принима1от мерь1, обеспечива}ощие получение несовер1пеннолетним общего

образования.

16. |{рименение к обунатощемуся мерь1 дисциплинарного взь1скания

оформляется приказом директора 1{олледя<а, которьтй доводится до

обунатощегося' родителей (законньтх представителей) несовер1пеннолетнего

обунатощегося под роспись в течение трех унебньтх дней со дня его издану1я, не

считая времени отсутствия обунатощегося в 1(оллед>ке. Фтказ обунатощегося,

родителей (законньтх предотавителей) несовер1пеннолетнего обунатощегося

ознакомиться с указаннь1м приказом (распоряжением) под роспись

оформляется соответству}ощим актом.

|7. @бунатощийся, родители (законньте представители)

несовер1пеннолетнего обуиатощегося вправе об>каловать в комисси}о по

урегулировани[о споров ме)кду участниками образовательнь1х отно1пений мерь1

диоциллинарного в3ь1скани я'| их применение к о бунатощемуся'

1в. Ретпение комиссии по урегулировани}о споров мея{ду участниками

образовательнь1х отношлений являетоя обязательнь1м для всех участников

образовательнь1х отно1пений в 1{олледже \ г{одле)кит исполнени}о в сроки'

г1редусмотреннь1е указанньтм ре1пением.

|9. Ретпение комиссии по урегулировани}о споров мех(ду участниками

образовательнь1х отнотшений может бьтть об;каттовано в установленном

законодательством Росоийской Федерации порядке.

20. Бсли в течение года со дътя применения мерь1 дисциллинарного

взь1скания к обуна}ощемуся не 6уАет применена новая мера дисциллинарного

взь1скания' то он считается не име}ощим мерь1 дисциллинарного взь1скания'

!иректор 1{оллед>ка до истечения года со дня применения мерь1

дисциплинарного взь1скания имеет право снять ее с обуна!ощегося по

собственной инициативе' просьбе самого обунатощегося' родителей (законньтх
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представителей) несовер1шеннолетнего обунатощегося' ходатайствуоргана

студенческого самоуправления' родительского комитета 1{олледхса.

21. Ёастоящее [{олохсение вступает в силу с момента его лринятия.

|1ринято €оветом государственного бтод:кетного профессион€|-г1ьного

о бр аз о в ательно го учр ех{дения <<Б олго щ адский э нер гет ический колледж)) .

|{ротокол от 02 марта 2о17 г. ]ц{'р 1.


