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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ЭКОНОМИКА ПРЕДПРИЯТИЯ» 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «ЭКОНОМИКА ПРЕДПРИЯТИЯ» является обязательной 

частью общепрофессионального цикла основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС по специальности 38.02.07 Банковское дело. 

 Учебная дисциплина «ЭКОНОМИКА ПРЕДПРИЯТИЯ» обеспечивает 

формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности 

ФГОС по специальности 38.02.07 Банковское дело. Особое значение дисциплина 

имеет при формировании и развитии ОК  

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

Профессиональная направленность реализуется через формирование 

элементов следующих профессиональных компетенций: 

ПК 1.2 Осуществлять безналичные платежи с использованием различных 

форм расчетов в национальной и иностранной валютах 

ПК 1.3 Осуществлять подготовку материалов для формирования и ведения 

базы данных расчетных (платежных) документов 

ПК 2.1 Оценивать кредитоспособность клиентов 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения 

и знания 

Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 2.1 

ОК 01  

определять организационно-

правовые формы организаций; 

- планировать деятельность 

организации; 

- сущность организации как 

основного звена экономики 

отраслей; 

- управление основными и 
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ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 07 

ОК 09 

 

- определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

-заполнять первичные документы 

по экономической деятельности 

организации; 

-рассчитывать по принятой 

методологии основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации; 

оборотными средствами и оценка 

эффективности их использования; 

- организацию производственного и 

технологического процессов;  

- состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

использования;  

- механизмы ценообразования, 

формы оплаты труда;  

- основные технико-экономические 

показатели деятельности 

организации и методику их расчета. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы  34 

в том числе: 

теоретическое обучение 12 

лабораторные работы  - 

практические занятия  18 

консультации 2 

самостоятельная работа - 

промежуточная аттестация экзамен 2 
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 2.2.  Тематический план и содержание учебной дисциплины «ЭКОНОМИКА ПРЕДПРИЯТИЯ» 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем 

часов 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Введение. Повторение. Подготовка к освоению учебной дисциплины «Экономика предприятия» 2 ОК 01, 02 

Тема 1.  

Сущность 

предприятия как 

основного звена 

экономики отраслей 

Содержание учебного материала 4 

 

2 

ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 2.1,  

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06,  

ОК 07,ОК 09. 

 

Сущность экономики. Отраслевая структура экономики. Производственная и непроизводственная  

сферы. Предприятие как хозяйствующий субъект в рыночной экономике. Предпринимательство 

и предпринимательская деятельность. Виды и формы предпринимательской деятельности. 

Организационно-правовые формы хозяйствования 

В том числе, практических занятий  2 

1.Практические занятия  №1   «Определение организационно правовой формы предприятия» 2 

Тема 2. 

Основные фонды 

предприятия 

Содержание учебного материала 6 

 

2 

ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 2.1,  

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06.  

ОК 07,ОК 09. 

 

Состав, структура и оценка основных фондов предприятия. Износ и амортизация основных фондов. 

Показатели эффективного использования основных производственных фондов. Производственная 

мощность, её сущность и виды. Расчет производственной мощности. Показатели использования 

производственной мощности. 

В том числе, практических занятий  4 

1.Практические занятия  № 2 «Расчет показателей эффективного использования основных фондов и 

производственной мощности предприятия» 

4 

Тема 3. 

Оборотные средства 

(материальные 

ресурсы) 

предприятия 

Содержание учебного материала 4 

 

2 

ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 2.1,  

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06.  

ОК 07,ОК 09. 

 

Оборотные средства предприятия. Состав и структура оборотных средств. Показатели эффективного 

использования оборотных средств. Экономия материальных ресурсов Нормирование оборотных средств. 

Ускорение оборачиваемости оборотных средств. 

В том числе, практических занятий  2 

Практические занятия  №3  «Расчет показателей эффективного использования оборотных  средства 

предприятия» 

2 

Тема 4. 

Формы и системы 

Содержание учебного материала 8 ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 2.1,  
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оплаты труда 

 

1. Состав и структура кадров предприятия. Показатели изменения списочной численности персонала и 

методика их расчета. Рабочее время и его использование. Бюджет рабочего времени. Нормирование 

труда. Методы нормирования труда. Производительность труда – понятие и значение. Методы 

измерения производительности труда. Формы и системы оплаты труда: сдельная и повременная.  

 

 

2 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06. 

ОК 07, ОК 09. 

 В том числе, практических занятий  6 

Практические занятия № 4 «Определение производительности труда на предприятии» 

Расчет оплаты труда на предприятии 

6 

Тема 5. 

Расходы 

предприятия. 

Формирование и 

распределение 

прибыли на 

предприятии 

Содержание учебного материала 8 

 

2 

ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 2.1,  

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 07, ОК 09. 

 

Сущность расходов предприятия. Классификация затрат по статьям и элементам. Смета затрат и 

методика её составления. Калькуляция себестоимости и её значение. Методы калькулирования.  

Способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии. Этапы процесса ценообразования. 

Экономическое содержание цены. Виды цен. Механизм рыночного ценообразования. Ценовая стратегия 

предприятия. Сущность прибыли предприятия, её источники и виды. Механизм формирования прибыли. 

Факторы, влияющие на величину прибыли. Чистая прибыль предприятия. Распределение и 

использование чистой прибыли предприятия Точка безубыточности.  Показатели эффективности работы 

предприятия. 

В том числе, практических занятий  6 

1. Практические занятия   № 5 «Определение цены, затрат и прибыли на предприятии» 4 

Самостоятельная работа 

Расчет основных технико – экономических показателей деятельности организации 

2  

Промежуточная аттестация в форме тестирования (Обобщение и систематизация знаний) 2  

Всего: 34  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

 Кабинет «Экономики предприятия», оснащенный оборудованием и 

техническими средствами обучения: рабочий стол преподавателя, методические 

указания для выполнения практических работ (электронная версия). 

 Технические средства обучения: компьютер, экран, мультимедийный 

проектор. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 

организации должен имеет печатные и/или электронные образовательные и 

информационные ресурсы, рекомендуемые для использования в образовательном 

процессе  

3.2.1. Печатные издания 

1. Гомола, А.И. Экономика [Текст]: учебник для СПО / А.И.Гомола, 

В.Е.Кириллов, П.А.Жанин.- 7-е изд., испр. и доп. - М.: Академия, 2023 - 352 с. 

2. Растова, Ю.И., Масино, Н. Н., Фирсова, С. А., Шматко, А. Д. 

Экономика организации [Текст]: учеб.пособие для студ. сред. проф. образования 

/Ю.И. Растова. М.: КНОРУС, 2024.-200с. 

 

3.2.2. Электронные ресурсы 

1. Алексейчева, Е. Ю. Экономика организации (предприятия) : учебник 

для бакалавров / Е. Ю. Алексейчева, М. Д. Магомедов, И. Б. Костин. — 3-е изд. —  

М. : Дашков и К, 2022. — 291 c. — ISBN 978-5-394-03287-5. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/85675.html (дата обращения: 02.05.2025). — Режим 

доступа: для авторизир. Пользователей 

2. Арзуманова, Т. И. Экономика организации  : учебник для бакалавров / 

Т. И. Арзуманова, М. Ш. Мачабели. —  М. : Дашков и К, 2021. — 237 c. — ISBN 

978-5-394-02049-0. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система 

IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/85201.html (дата 

обращения: 02.05.2025). — Режим доступа: для авторизир. Пользователей 

3. Баскакова, О. В. Экономика предприятия (организации)  : учебник / О. 

В. Баскакова, Л. Ф. Сейко. —  М. : Дашков и К, 2023. — 370 c. — ISBN 978-5-394-

01688-2. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/85603.html (дата обращения: 22.05.2025. 

— Режим доступа: для авторизир. Пользователей 

4. Беляева, О. В. Экономика предприятия (организации). Сборник задач  

: учебно-методическое пособие / О. В. Беляева, Ж. А. Беляева. —  Саратов : 

Вузовское образование, 2025. — 52 c. — ISBN 978-5-4487-0009-5. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/64328.html (дата обращения: 01.05.2025). — Режим 

доступа: для авторизир. Пользователей 
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5. Иванилова, С. В. Экономика организации  : учебное пособие для СПО 

/ С. В. Иванилова. — 2-е изд. —  Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 

2023. — 152 c. — ISBN 978-5-4486-0358-7, 978-5-4488-0204-1. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/77010.html (дата обращения: 02.05.2025). — Режим 

доступа: для авторизир. Пользователей 

6. Маслевич, Т. П. Экономика организации  : учебник для бакалавров / Т. 

П. Маслевич ; под ред. Е. Н. Косаревой. —  М. : Дашков и К, 2022. — 330 c. — 

ISBN 978-5-394-03037-6. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/85490.html (дата 

обращения: 01.05.2025). — Режим доступа: для авторизир. Пользователей 

7. Новичков, В. И. Управленческая экономика. Теория организации. 

Организационное поведение. Маркетинг  : учебное пособие / В. И. Новичков, И. М. 

Виноградова, И. С. Кошель. —  М. : Дашков и К, 2024. — 132 c. — ISBN 978-5-394-

02811-3. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/70879.html (дата обращения: 02.05.2025). 

— Режим доступа: для авторизир. Пользователей 

8. Шаркова, А. В. Экономика организации  : практикум для бакалавров / 

А. В. Шаркова, Л. Г. Ахметшина. —  М.: Дашков и К, 2023. — 120 c. — ISBN 978-

5-394-02367-5. — Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/85585.html (дата обращения: 

02.05.2025). — Режим доступа: для авторизир. Пользователей 

 

 

3.2.3. Дополнительные источники  

1.Система Гарант. Российская Федерация. Гражданский кодекс Российской 

Федерации -URL:  http://www.garant.ru Дата обращения: 22.05.2025. 

3. Федеральный образовательный портал Экономика, Социология, Менеджмент.- 

URL: http://www.ecsocman.edu.ru Дата обращения: 22.05.2025. 

4.Электронная библиотека. - URL: http://www.fictionbook.ru. Дата обращения: 

20.05.2025. 

 

 
 

 

  

http://www.garant.ru/
http://www.ecsocman.edu.ru/
http://www.fictionbook.ru/
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4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Входной контроль знаний и умений, сформированных в ходе получения 

среднего общего образования, осуществляется в форме письменной проверочной 

работы, с учетом их дальнейшего применения при формировании общих и 

профессиональных компетенций в рамках учебной дисциплины «Экономика 

предприятия» 

4.1 Результаты сформированности общих и профессиональных компетенций 
 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 
  

сущность организации как 

основного звена экономики 

отраслей; 

 

понимания организации 

как элемента 

экономической системы, 

характеристика 

организационно – правовых 

форм организаций; 

устный опрос 

управление основными и 

оборотными средствами и оценка    

эффективности их использования; 

 

четко формулировать 

определение основных и 

оборотных средств, 

определять их структуру и 

эффективность 

использования  

Тестирование, 

наблюдение за 

ходом выполнения 

практических 

работ 

организацию производственного и 

технологического процессов;  

 

четкость понимания 

организации 

производственного и 

технологического 

процессов 

тестирование 

состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации, показатели их 

эффективного использования;  

 

 

четко формулировать 

определение материальных, 

трудовых и финансовых 

ресурсов организации, 

определять их структуру и 

эффективность 

использования  

Тестирование, 

наблюдение за 

ходом выполнения 

практических 

работ 

механизмы ценообразования, 

формы оплаты труда;  

 

четкость понимания 

системы ценообразования, 

давать характеристику форм 

оплаты труда 

Тестирование, 

наблюдение за 

ходом выполнения 

практических 

работ 
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основные технико-экономические 

показатели деятельности 

организации и методику их 

расчета. 

 

четкость понимания 

значения основных 

технико-экономических 

показателей деятельности 

организации и методику их 

расчета 

Тестирование, 

наблюдение за 

ходом выполнения 

практических 

работ 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 
  

определять организационно-

правовые формы организаций; 

 

 

правильное применение 

нормативного 

регулирования для 

определения 

организационно-правовых 

форм организаций  

наблюдение за 

ходом выполнения 

практических 

работ 

планировать деятельность 

организации; 

 

проведение анализа 

плановых показателей с 

фактическими данными 

организации 

наблюдение за 

ходом выполнения 

практических 

работ 

определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

правильно 

классифицировать ресурсы 

организации и оценивать их 

структуру 

наблюдение за 

ходом выполнения 

практических 

работ 

заполнять первичные документы 

по экономической деятельности 

организации; 

 

аккуратно и правильно 

документировать 

хозяйственных процессы 

организации 

наблюдение за 

ходом выполнения 

практических 

работ 

рассчитывать по принятой 

методологии основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации; 

 

 

правильно производить 

расчет основных технико-

экономических показателей 

деятельности организации 

наблюдение за 

ходом выполнения 

практических 

работ 

 


