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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   

 

Учебная дисциплина «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» является 

обязательной частью общепрофессионального цикла основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) 

Учебная дисциплина «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» обеспечивает 

формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам 

деятельности ФГОС по профессии/специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). Особое значение дисциплина имеет при 

формировании и развитии ОК: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие; предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального 

и культурного контекста; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 

Профессиональная направленность реализуется через формирование 

элементов следующих профессиональных компетенций: 

ПК 1.1. Составлять и обрабатывать первичные учётные документы о фактах 

хозяйственной деятельности экономического субъекта; 

ПК 1.5 Осуществлять текущую группировку и итоговое обобщение фактов 

хозяйственной деятельности; 

ПК 2.3 Оценивать достоверность формирования бухгалтерской (финансовой) 

и налоговой отчётности; 

ПК 2.5 Составлять финансовую модель бизнес-плана 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    
 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 
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Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ПК 1.1. Составлять и 

обрабатывать первичные 

учётные документы о фактах 

хозяйственной деятельности 

экономического субъекта; 

ПК 1.5 Осуществлять 

текущую группировку и 

итоговое обобщение фактов 

хозяйственной деятельности; 

ПК 2.3 Оценивать 

достоверность формирования 

бухгалтерской (финансовой) 

и налоговой отчётности; 

ПК 2.5 Составлять 

финансовую модель бизнес-

плана; 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно 

к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации информации, 

и информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие; 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать в 

коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную 

- определять 

организационно-

правовые формы 

коммерческих 

организаций;  

- определять состав 

имущества организации, 

его трудовых и 

финансовых ресурсов;  

- планировать 

производственную 

программу организации;  

- находить и 

использовать 

необходимую плановую 

и фактическую 

экономическую 

информацию;  

- использовать 

законодательные, 

подзаконные 

нормативные правовые 

акты в своей 

профессиональной 

деятельности;  

- использовать на 

практике методы 

планирования и 

организации работы 

отдельного 

подразделения и личного 

трудового процесса;  

- оценивать ситуацию и 

принимать эффективные 

решения на основании 

современных способов 

взаимодействия;  

- уметь выстраивать 

взаимоотношения с 

представителями 

различных сфер и 

национальных  

социальных и 

культурных 

- законодательные и иные 

нормативные правовые акты, 

регулирующие финансово-

экономическую деятельность 

организации;  

- сущность организации как 

основного звена 

национальной экономики;  

- виды юридических лиц и их 

классификация по различным 

признакам;  

- основные формы 

предпринимательства;  

- состав и структура 

имущества организации;  

- ресурсная база организации;  

- виды инвестиций, 

особенности и цикл 

инвестиционного проекта;  

- классификация персонала 

организации, нормирование и 

производительность его 

труда; - мотивация труда: 

формы оплаты труда и их 

разновидности;  

формы организации труда;  

- стили управления, 

коммуникации, принципы 

делового общения;  

- процесс принятия и 

реализации управленческих 

решений;  

внешняя и внутренняя среда 

организации  

- содержание и значение 

особенностей 

коммуникативного общения 

в различных экономических, 

социальных, национальных и 

культурных сферах  

- содержание и значение 

организационной 

(корпоративной) культуры  

- основные виды 
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и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста; 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях; 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках; 

 

формирований;  

- формировать и 

поддерживать высокую 

организационную 

(корпоративную) 

культуру, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения;  

- уметь применять на 

практике особенности 

различных видов 

информационных 

технологий;  

- различать особенности 

документации на разных 

языках и использовать их 

в процессе хозяйственной 

деятельности;  

- заполнять первичные 

плановые документы по 

экономической 

деятельности 

коммерческой 

организации в составе ее 

бизнес-плана;  

- рассчитывать в 

соответствии с принятой 

методологией основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

коммерческой 

организации;  

- оценивать финансовые 

результаты деятельности 

коммерческой 

организации;  

- налаживать 

коммуникации с 

организациями 

различных 

организационно-

правовых форм и сфер 

деятельности.  

 

современных 

информационных технологий 

и особенности их 

применения в различных 

отраслях и сферах 

экономики;  

- особенности экономической 

деятельности организации с 

учетом языка документации  

- основы организации 

производственного процесса;  

- основные показатели 

производственной 

программы организации;  

- показатели оценки 

эффективности 

использования основных и 

оборотных средств, трудовых 

ресурсов, пути улучшения их 

использования в 

организации;  

- понятие доходов и выручки;  

- сущность себестоимости и 

классификация расходов 

организации;  

- понятие, виды цен и методы 

ценообразования;  

- виды, методы 

формирования, 

распределения и 

использования прибыли;  

- понятие и виды показателей 

рентабельности.  
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы  114 

в том числе: 

теоретическое обучение 50 

лабораторные работы  - 

практические занятия  54 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено для специальностей) - 

консультации 2 

Самостоятельная работа 2 

Промежуточная аттестация (экзамен)                                                              6                    
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем  

в часах 

Коды 

компетенций

, 

формирован

ию которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3  

РАЗДЕЛ 1 ОРГАНИЗАЦИЯ В УСЛОВИЯХ РЫНКА 20  

Введение. Подготовка 

к освоению учебной 

дисциплины 

Тема 1.1 

Среда 

функционирования 

предприятия 

Содержание учебного материала 2 ОК 01- ОК 

05. ОК 07, ОК 

09 
Актуализация опорных знаний по УД Математика и УД Основы экономики 

 

 

1.Признаки энергетической отрасли и показатели развития, современное состояние. Отраслевые 

особенности предприятий, влияющие на формирование её экономического потенциала. 

2 

Тема 1.2 

Организация как 

субъект и объект 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 8 ОК 01- ОК 

05. ОК 07, ОК 

09 
2.Предпринимательство - составная часть рыночной экономики. Виды предпринимательства. 

Предприятие как хозяйствующий субъект в рыночной экономике 
2 

3.Организационно-правовые формы хозяйствования.  Ассоциативные (кооперативные) формы 

предпринимательства. Малое предпринимательство 
2 

В том числе, практических занятий 4 

4-5 Практические занятия № 1-2 «Определение видов предпринимательской деятельности. 

Формирование этапов регистрации бизнеса»  
4 

Тема 1.3 

Организация 

производственного 

процесса 

Содержание учебного материала 2 ОК 01- ОК 

05. ОК 07, ОК 

09  
6.  Производственный процесс в организации: производственный цикл и его стадии. Формы 

организации производства. Производственная структура организации и её разновидности. 2 

Тема 1.4 

Производственная 

программа 

организации 

Содержание учебного материала 8 ПК 1.1. ПК 

1.5, ПК 2.3, 

ПК 2.5 

ОК 01- ОК 

05. ОК 07, ОК 

7. Внутрифирменное планирование. Понятие, состав и структура бизнес-плана. Внешняя и внутренняя 

среда организации. 
2 

8. Характеристика производственной программы организации: понятие продукта и услуги, 

ассортимента и номенклатуры продукции, основные расчёты. Производственная мощность и 
2 
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стоимостные показатели производства и реализации продукции 09 

В том числе,  практических занятий  4 

9-10.Практические занятия № 3-  4 «Расчёт основных показателей производственной мощности» 4 

РАЗДЕЛ 2. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 22  

Тема 2.1 

Основной капитал и его 

роль в производстве 

Содержание учебного материала 8 ПК 1.1. ПК 

1.5, ПК 2.3, 

ПК 2.5 

ОК 01- ОК 

05. ОК 07, ОК 

09 

11. Понятие основного капитала, его сущность и значение. Классификация элементов основных средств 

и их структура. Оценка основных средств. Амортизация и износ основных средств. Формы 

воспроизводства основных средств 

2 

12. Показатели эффективности использования основных средств. Сущность аренды и лизинга 2 

В том числе, практических занятий 4 

13-14 Практическое занятие № 5- 6 «Расчёт стоимости основных средств и показателей эффективности 

их использования. Начисление амортизации основных средств» 
4 

Тема 2.2 

Оборотный капитал 

 

Содержание учебного материала 8 ПК 1.1. ПК 

1.5, ПК 2.3, 

ПК 2.5 

ОК 01- ОК 

05. ОК 07, ОК 

09 

.15. Понятие оборотного капитала, его состав и структура. Классификация оборотных средств.  

Источники формирования оборотных средств.  Планирование потребности организации в оборотных 

средствах методом нормирования 
2 

16. Кругооборот оборотных средств.  Показатели эффективного использования оборотных средств и 

материальных ресурсов. Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств. 2 

В том числе, практических занятий 4 

17.Практическое занятие № 7  «Определение потребности организации в оборотных средства методом 

нормирования» 
2 

18. Практическое занятие №  8  «Расчёт показателей оборачиваемости оборотных средств и показателей 

эффективности использования материальных ресурсов» 
2 

Тема 2.3  

Инвестиции и их 

эффективность. 

Нематериальные 

активы организации 

Содержание учебного материала 6 ПК 1.1. ПК 

1.5, ПК 2.3, 

ПК 2.5 

ОК 01- ОК 

05. ОК 07, ОК 

09 

19. Инвестиции, сущность, виды, источники формировании. Показатели целесообразности 

инвестиционных вложений. Понятие, отличительные черты и виды нематериальных активов. 

Амортизация нематериальных активов 

2 

В том числе,  практических занятий  4 

20-21. Практические занятия № 9. - 10  «Расчет  показателей эффективности инвестиций» 4 

РАЗДЕЛ 3. ПЕРСОНАЛ ОРГАНИЗАЦИИ И ОПЛАТА ЕГО ТРУДА 16  

Тема 3.1 

Персонал организации 

и производительность 

труда 

Содержание учебного материала 8 ПК 1.1. ПК 

1.5, ПК 2.3, 

ПК 2.5 

ОК 01- ОК 

22.Состав и структура кадров предприятия. Квалификация персонала. Показатели изменения списочной 

численности персонала и методика их расчета. Движение рабочей силы. Рабочее время и его 

использование. Бюджет рабочего времени 

2 
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23.Нормирование труда. Методы нормирования труда. Производительность труда – понятие и значение. 

Методы измерения производительности труда. Показатели уровня производительности труда. Факторы 

роста производительности труда. 

2 

05. ОК 07, ОК 

09 

В том числе,  практических занятий  4 

24-25.Практические занятия  № 11 - 12 «Определение производительности труда (выработки и 

трудоёмкости)» 
4 

Тема 3.2 

Организация оплаты 

труда 

Содержание учебного материала 8 ПК 1.1. ПК 

1.5, ПК 2.3, 

ПК 2.5 

ОК 01- ОК 

05. ОК 07, ОК 

09 

26. Мотивация труда работников и её формы. Сущность и принципы оплаты труда. Тарифная и 

бестарифная системы, её элементы. 
2 

27.Формы и системы оплаты труда. Планирование годового фонда заработной платы. Структура 

заработка работника. 
2 

В том числе,  практических занятий  4 

28. Практические занятия № -13 «Расчёт заработной платы отдельных категорий работников » 2 

29. Практические занятия № 14  «Расчёт заработной платы в рамках бестарифной формы оплаты труда» 2 

РАЗДЕЛ 4. ИЗДЕРЖКИ И ФИНАНСОВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 
46 

 

Тема4.1 

 

Формирование 

издержек производства 

и реализации 

продукции (услуг). 

Цена и 

ценообразование 

Содержание учебного материала 18 ПК 1.1. ПК 

1.5, ПК 2.3, 

ПК 2.5 

ОК 01- ОК 

05. ОК 07, ОК 

09 

30.Формирование издержек производства и реализации продукции. Состав трудовых, материальных и 

финансовых ресурсов. 
2 

31.Классификация затрат. Смета затрат и методика её составления. Калькуляция себестоимости и её 

значение. Методы калькулирования. 
2 

32.Классификация затрат по статьям и элементам. Смета затрат и методика её составления. 

Калькуляция себестоимости и её значение. Методы калькулирования. 2 

33.Понятие, функции, виды цен. Классификация цен по различным признакам. 2 

34. Ценообразование в организации; ценовая политика, методы ценообразования. Ценовая стратеги. 

Структура цены. 
2 

В том числе,  практических занятий  8 

35.Практические занятия № 15 «Составление сметы затрат» 2 

36. Практические занятия  № 16 «Калькулирование  себестоимости продукции (услуг» 2 

37.-  38. Практические занятия  №  17 - 18  «Расчёт оптовой и розничной цены одного изделия» 4 

Тема 4.2 

Прибыль и 

рентабельность – 

главные показатели 

эффективного 

Содержание учебного материала 12 ПК 1.1. ПК 

1.5, ПК 2.3, 

ПК 2.5 

ОК 01- ОК 

05. ОК 07, ОК 

39. Понятие доходов организации. Их состав. Понятие и виды выручки. 2 

40. Прибыль предприятия – как основной показатель эффективного использования материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов организации. Сущность прибыли, её источники и виды. Факторы, 

влияющие на величину прибыли. Распределение  и использование прибыли 
2 
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использования ресурсов 

организации. 

41. Рентабельность – показатель эффективности работы предприятия. Виды рентабельности. Методика 

расчета уровня рентабельности 
2 

09 

В том числе,  практических занятий  6 

32-43. Практические занятия №  19- 20  «Расчёт показателей прибыли» 4 

44. Практические занятия №  21   «Расчёт показателей рентабельности» 2 

Тема 4.3  

Технико-

экономические 

показатели организации 

 

Содержание учебного материала 8 ПК 1.1. ПК 

1.5, ПК 2.3, 

ПК 2.5 

ОК 01- ОК 

05. ОК 07, ОК 

09 

45 Технико-экономические показатели организации 2 

В том числе,  практических занятий  6 

46 -48 Практические занятия №  22 -  24 «Расчёт технико-экономических показателей работы 

организации и их анализ» 6 

Тема4.4 

Оценка эффективности 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

организации 

Содержание учебного материала 10 ПК 1.1. ПК 

1.5, ПК 2.3, 

ПК 2.5 

ОК 01- ОК 

05. ОК 07, ОК 

09 

49 Экономическая сущность и показатели эффективности производства 2 

В том числе,  практических занятий 6 

50-52 Практические занятия №  25- 27  Оценка эффективности работы организации (КРI) 6 

В том числе, самостоятельная работа 2 

Решение задач по обобщению практического материала 2 

Консультации  

Тема : Систематизация знаний и обобщение учебного материала 
2 

 

Промежуточная аттестация (экзамен) 6  

Всего:  114  

 

. 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины  должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения:  

Кабинет «Экономика организации», оснащенный оборудованием: и 

техническими средствами обучения: рабочий стол преподавателя, методические 

указания для выполнения практических работ (электронная версия), комплект 

учебно-наглядных пособий (электронная версия). Технические средства обучения: 

2 компьютера, экран, мультимедийный проектор, сканер, 2  принтера.  

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 

организации имеет печатные и электронные образовательные и информационные 

ресурсы, рекомендованные для использования в образовательном процессе  

 

3.2.1. Печатные издания 

1. Растова, Ю.И., Масино, Н. Н., Фирсова, С. А., Шматко, А. Д. 

Экономика организации [Текст]: учеб. пособие для студ. сред. проф. образования 

/Ю.И. Растова. М.: КНОРУС, 2024. -200с. 

2.  Чечевицына Л.Н., Хачадурова Е.В. Экономика организации. Учебное 

пособие (СПО). Ростов н/Д; Феникс, 2022. - 382 с.  

3.2.2. Электронные ресурсы 

1. Алексейчева, Е. Ю. Экономика организации (предприятия): учебник 

для бакалавров / Е. Ю. Алексейчева, М. Д. Магомедов, И. Б. Костин. — 3-е изд. —  

М.: Дашков и К, 2022. — 291 c. — ISBN 978-5-394-03287-5. — Текст: электронный 

// Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/85675.html (дата обращения: 02.06.2025). — Режим 

доступа: для авторизир. Пользователей 

2. Арзуманова, Т. И. Экономика организации: учебник для бакалавров / 

Т. И. Арзуманова, М. Ш. Мачабели. —  М.: Дашков и К, 2022. — 237 c. — ISBN 

978-5-394-02049-0. — Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS: [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/85201.html (дата обращения: 

02.06.2025). — Режим доступа: для авторизир. Пользователей 

3. Баскакова, О. В. Экономика предприятия (организации): учебник / О. 

В. Баскакова, Л. Ф. Сейко. —  М.: Дашков и К, 2023. — 370 c. — ISBN 978-5-394-

01688-2. — Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: 

[сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/85603.html (дата обращения: 02.06.2025). 

— Режим доступа: для авторизир. Пользователей 

4. Беляева, О. В. Экономика предприятия (организации). Сборник задач: 

учебно-методическое пособие / О. В. Беляева, Ж. А. Беляева. —  Саратов: 

Вузовское образование, 2022. — 52 c. — ISBN 978-5-4487-0009-5. — Текст: 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/64328.html (дата обращения: 02.06.2025). — Режим 

доступа: для авторизир. Пользователей 

5. Иванилова, С. В. Экономика организации: учебное пособие для СПО / 

С. В. Иванилова. — 2-е изд. —  Саратов: Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2024. 
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— 152 c. — ISBN 978-5-4486-0358-7, 978-5-4488-0204-1. — Текст: электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/77010.html (дата обращения: 02.06.2025). — Режим 

доступа: для авторизир. Пользователей 

6. Маслевич, Т. П. Экономика организации: учебник для бакалавров / Т. 

П. Маслевич ; под ред. Е. Н. Косаревой. —  М. : Дашков и К, 2023. — 330 c. — 

ISBN 978-5-394-03037-6. — Текст: электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/85490.html (дата 

обращения: 02.06.2259). — Режим доступа: для авторизир. Пользователей 

7. Новичков, В. И. Управленческая экономика. Теория организации. 

Организационное поведение. Маркетинг: учебное пособие / В. И. Новичков, И. М. 

Виноградова, И. С. Кошель. —  М.: Дашков и К, 2021. — 132 c. — ISBN 978-5-394-

02811-3. — Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: 

[сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/70879.html (дата обращения: 02.06.2025). 

— Режим доступа: для авторизир. Пользователей 

8. Шаркова, А. В. Экономика организации: практикум для бакалавров / 

А. В. Шаркова, Л. Г. Ахметшина. —  М.: Дашков и К, 2023. — 120 c. — ISBN 978-

5-394-02367-5. — Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS: [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/85585.html (дата обращения: 

02.06.2025). — Режим доступа: для авторизир. Пользователей 

 

3.2.3. Дополнительные источники  

1. Электронная библиотека. - URL: http://www.fictionbook.ru. 

Дата обращения: 02.06.2025. 

2.Экономика предприятий – информационный портал.- URL:  http://www. 

ecanomika.ru. Дата обращения: 02.68.2025. 

3. Федеральный образовательный портал Экономика, Социология, 

Менеджмент. - URL: http://www. ecsocman.hse.ru. Дата обращения: 02.06.2025. 

 

http://www.fictionbook.ru/
http://www./
http://yandex.ru/clck/jsredir?bu=1prh30&from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=5514.BzRRRcDOy-VFwGpRz9PCAXlHeraCPbCKOvOhP1_-dsVXH8-Uath00vk4U4dDrqzyFQ5xmnTZA8iAoNESUu7XtVd9Gr5o6dye5E32wRwIrDE.c7aa843f09db9dea1ddb5a4b4a1aa0fe28fd0baa&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtB2i7c0_vxGd2E9eR729KuIQGpPxcKWQSHSdfi63Is_-FTQakDLX4Cm898924SG_gw3_Ej3CZklP&&cst=AiuY0DBWFJ4EhnbxqmjDhWcI1aEdb1f4tiPmlhXC_8inUQXMy9Yc6pQl6ose8Cv0RIIpdMMMi3JQ6G_2zpV3IfUGoOSLbF0Q7imbm7wUYIaDVjahjmMtAM4YMO3vLWoo6eD0Llp1T5eQHVPZkz45P29Kpf4xV7A8gQosi_UcxDvp0LBVFxnMxlyjfhMY-b5cdGexfXi8KMomTOmaS1Cr6UTMWY_qObIOwvPWLdG1F9jn14ynvFDw3s_LTh7OxyPw1sblJQrBqA68jRPxPipgU8xJourPn4yPxp-0d8gVPuZcWrkuBh7_4S3ACIehjXDfCFOzAd1trMgD9Umtd9WyWqF--4lfayumU5mRXF7pvkuvRkhceIKtVo7ZRB1lctAls2LqW7kRsH1chbGkQByEHT4rB8MVN6wheeoiUtlMKccDz6rn8ZhMAAgP4M0dQai_T8HnFHEo_5_EfYWhzJM9zPGzCy4n8eqtrGrc0pB8iA3-lLDOSDYAd-_9GBmGR5FTHw86SY3Wa1t3h8VS7kPf40WSli6YJm-bLLYUG8QmRDZwHrijaNmHAe5y_ipvRRBmXc30B-luLf6mqXgEBXM48W3W9Ljsht016jmCwz0G-GA0hpzwhR7GCS5t1DrTLCvHqTf9ux911m6sbFuvOoOSTNe3R3rBKeREU5nvDKQlGaP8iWhrkAzgPIL2LoXy8rF1DSkJjWgmU-0LGXzjsO9dICma4TslJtw4H379qFdKawjZw-nmd9gFyFBCuNeesD3ZVjTGo5bkPwImPvbq03mAESNmiCIpROg7ECdgrjZiwJXaDS8hl6xb5HbE6gtWcEd8EzpApq7I-yO8iSsCg3jQ-6oOBBsWFZWXR9SwGrR_I3nYF8vQIkGDFGKJHGA2mUQ5czfZkI8UeQRGRRwWDM3OgucyYhaVsNxDGvOp1Z8DNXvUfb4nJYruYSULybwrVgGgLB2IqI3fIMamKH-AYjpdEfmpRvIKvP6SUViSS_q5j3u1dGBXgBHgePEI-5TVkuXF&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxbEFubW1SY3ducW51MFNiWEEzanhaNnpXLV8wS0VUb0t0cVg0SVVVNjRqZDQyRGVocFRaYUtKYUROWkpsVUlOVGxUeXc0Vm1Od29EbkdfZVI5azRyVFEs&sign=48bc77f906e6fa14ad34d6bf795ac2f9&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpVBUyA8nmgRH5pjAsQ9jusrgkjZrU9FGUhvnMFxqoxeYGJ4YOxTePKpP8GEXYAJZINUvFdea17HlMZUUncDE4zjERc1mfKF2RcYPK3FDPTy9J9uXEaoSc_uzr6T5E_4suIHePJNNzBOdjXBTa6gpPqza5mbu3W-YMwApaGCNhWApkfKU_Od6eJWzfoQRbLqk5Yjk-jQUcYnhMgwY9hF-JdeJd7RKs5OUTQUiVsH-QhYk,&l10n=ru&rp=1&cts=1568388429830%40%40events%3D%5B%7B%22event%22%3A%22click%22%2C%22id%22%3A%221prh30%22%2C%22cts%22%3A1568388429830%2C%22service%22%3A%22web%22%2C%22fast%22%3A%7B%22organic%22%3A1%7D%2C%22event-id%22%3A%22k0i9
http://ecsocman.hse.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

Характеристики 

демонстрируемых знаний 

 

- сущность организации как 

основного звена экономики 

отраслей; 

 

чёткая классификация  

видов и организационно-

правовых форм 

предпринимательства в РФ, 

полное перечисление 

параметров для их 

характеристики, Виды 

юридических лиц, основные 

формы 

предпринимательства 

устный опрос, 

тестирование 

 

- основные принципы построения 

экономической системы 

организации; 

чёткое понимание 

механизма 

функционирования 

предприятий, внешнюю и 

внутреннюю среду 

организации, основы 

организации 

производственного 

процесса, основные 

показатели 

производственной 

программы  

 

устный опрос, 

тестирование 

 

- принципы и методы управления 

имуществом организации   

- методы оценки эффективности их 

использования; 

 

 

 

 

чёткое определение 

основных и оборотных 

средств, описание их 

состава, структуры, 

назначения 

правильный порядок 

расчёта показателей 

эффективного 

использования основного и 

оборотного капитала, 

аргументирование выбора 

путей улучшения их 

использования 

устный опрос, 

тестирование 

 

 

 

- Классификация персонала 

организации, нормирование и 

производительность его труда, 

мотивация труда, формы оплаты 

труда и их разновидности 

Чёткая классификация 

персонала, описание их 

состава, назначения,  

Описание правильного 

порядка расчёта 

показателей эффективного 

устный опрос, 

тестирование 
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использования трудовых 

ресурсов, 

Аргументирование выбора 

путей улучшения их 

использования.  

Знать основы планирования 

фонда оплаты труда.  

Описание  методов 

нормирования труда, 

Характеризовать форм ы и 

системы оплаты труда 

- состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

использования; 

 

 

 

 

полное описание состава 

трудовых, материальных и 

финансовых ресурсов, 

порядка формирования 

издержек производства и 

реализации продукции, 

перечисление и раскрытие 

этапов составления сметы и 

калькуляции, порядок 

определения финансовых 

результатов, чётко 

классифицировать виды 

доходов и прибыли. 

устный опрос, 

тестирование 

 

  

- механизмы ценообразования на 

предприятии; 

 

 

классификация этапов 

процесса ценообразования, 

 четкое понимание порядка 

формирования цены 

устный опрос, 

тестирование 

 

 

- технико-экономические 

показатели организации 

 

иметь представление о 

технологии расчёта 

экономических и 

финансовых  показателей 

работы организации 

устный опрос, 

тестирование 

 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

Характеристики 

демонстрируемых умений 

 

 

- определять организационно-

правовые формы организаций; 

 

 

Полное классифицирование  

организационно-правовых 

форм организаций в РФ, 

описание их признаков 

различия 

наблюдение за 

ходом выполнения 

практической 

работы 

 

- формулировать цели, определять 

стратегию предприятия; уметь 

рассчитывать основные показатели 

производственной программы 

организации 

Логическое ранжирование 

целей планирования, 

формулирование стратегии 

развития предприятия, 

концепции бизнеса, точный 

расчёт  показателей 

наблюдение за 

ходом выполнения 

практической 

работы 
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развёрнутого плана 

производства и продажи 

продукции (номенклатура, 

качество, сроки выполнения 

производственной 

программы) 

- определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

 

Точный расчёт показателей 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации 

наблюдение за 

ходом выполнения 

практической 

работы 

 

- заполнять первичные документы 

по экономической деятельности 

организации; 

Самостоятельное 

вычисление показателей для 

демонстрации умения 

заполнения форм 

статистической отчётности 

наблюдение за 

ходом выполнения 

практической 

работы 

- рассчитывать по принятой 

методике основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации; 

Точный расчёт ТЭП 

деятельности организации, 

интерпретация выводов по 

расчётам 

наблюдение за 

ходом выполнения 

практической 

работы 

 


