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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

«Организация и управление производственным подразделением» 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  
В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной 

вид деятельности Организация и управление производственным подразделением и со-
ответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции: 
 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-
тельно к различным контекстам. 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовать собственное профессиональное и личностное раз-
витие 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллега-
ми, руководством, клиентами. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном язы-
ке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста. 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффек-
тивно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельно-
сти. 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-
странном языках. 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД. 4 Организация и управление производственным подразделением 

ПК 4.1. Планировать работу производственного подразделения 

ПК 4.2. Проводить  инструктажи и осуществлять допуск персонала к работам 

ПК 4.3. Контролировать состояние рабочих мест и оборудования на участке в соот-
ветствии с требованиями охраны труда 

ПК 4.4. Контролировать выполнение требований пожарной безопасности 
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1.1.3. В результате освоения профессионального модуля студент должен: 
Иметь  
практический 
опыт 

- определения производственных задач коллективу исполнителей; 
- анализа результатов работы коллектива исполнителей; 
- прогнозирования результатов принимаемых решений; 
-проведения инструктажа. 

уметь - обеспечивать подготовку работ производственного подразделения в соот-
ветствии с технологическим регламентом; 
- анализировать процесс производственной деятельности; 
- обеспечивать выполнение работ производственного подразделения в соот-
ветствии с технологическим регламентом; 
- выбирать оптимальные решения в условиях нестандартных ситуаций; 
- принимать решения при возникновении аварийных ситуаций на производ-
ственном участке. 

знать - порядок подготовки к работе персонала подразделения; 
- функциональные обязанности должностных лиц энергослужбы организа-
ции; 
- порядок выполнения работ производственного подразделения; 
- виды инструктажей, обеспечивающих безопасное выполнение работ произ-
водственного участка. 
 

 

 

 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

Всего - 86  часов, в том числе: 
Из них:  

- на освоение МДК.04.01, в т.ч. 44 

Самостоятельная работа 2 

Консультации 2 

На практики, в том числе: 36 

- учебную  - 

- производственную 36 

Промежуточная аттестация  6 
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2. Структура и содержание профессионального модуля 

2.1. Структура профессионального модуля 

Коды 
профессиональ-

ных и общих 
компетенций 

Наименования 
разделов 

профессиональ-

ного модуля 

Суммарный 
объем 

нагрузки, 
час. 

Объем профессионального модуля, час. 

Кон-

сульта-

ции 

 

Самостоя
тельная 
работа 

 

Экза-
мен по  
МДК  

 

Экзаме
н по 

модул
ю 

 

Работа обучающихся во взаимодействии с 
преподавателем 

Обучение по МДК Практики 

Всего 

 

В том числе 
лабораторных 

и практических 
занятий 

курсовых 
работ 

(проектов) 

учебная 

 

производ- 

ственная 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ПК 1-5 

ОК 1-11  

Раздел 2. Орга-
низация  и управ-
ление производ-
ственным подраз-
делением 

80 40 20  - 36 2 2 - - 

ПК 1-5 

ОК 1-11  

Экзамен  
по модулю 

6  6 

 Всего: 86 40 20 - - 36 2 2 - 6 
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) 

Наименование разделов 
и тем профессионально-

го модуля (ПМ),  
междисциплинарных 

курсов  (МДК) 

Содержание учебного материала, 
лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа обучающихся,  

курсовая работа (проект) 

Объем  
в  

часах 

1 2 3 

МДК 04.01. Основы управления  персоналом производственного подразделения 44 

Раздел 1. Организация  и управление производственным подразделением 40 

Тема 1.1 Сущность ру-
ководства персоналом 
производственного под-
разделения на предпри-
ятиях энергетической 
отрасли 

Содержание  

1 Введение. Повторение. Подготовка к освоению модуля 2 

2 Определение производственного менеджмента, его содержание, цели, задачи и виды менеджмента. 
Принципы и функции менеджмента. Субъекты и объекты менеджмента. Внутренняя и внешняя 
среда организации. Факторы внешней среды прямого воздействия: поставщики, потребители, кон-
куренты. Факторы внешней среды организации косвенного воздействия: состояние экономики, по-
литическое и социально – культурные факторы, научно – технический прогресс. 

2 

3 Определение и характеристика структуры управления. Факторы, влияющие на управленческую 
структуру. Основные принципы построения организационных структур. Типы структур управле-
ния: линейная, функциональная, линейно - функциональная, матричная, дивизионная. Их достоин-
ства и недостатки. 

2 

4 Виды планирования. Принципы планирования. Задачи планирования. Основные стадии планиро-
вания. Порядок подготовки к работе эксплуатационного персонала. 2 

5 Трудовые ресурсы предприятия. Мотивация труда персонала производственного подразделения. 
Ступени мотивации. Теория мотивации труда. 2 

6 Практическое занятие № 1 « Построение организационной структуры управления энергопредприя-
тием, участком или подразделением» 

2 

7 Практическое занятие № 2 « Построение организационной структуры управления энергопредприя-
тием, участком или подразделением» 

2 

8 Практическое занятие № 3 « Подготовка резюме и заполнение анкеты о приеме на работу» 2 
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9 Практическое занятие № 4 « Подготовка резюме и заполнение анкеты о приеме на работу» 2 

Тема 1.2 Организация 
работ производственно-
го подразделения на 
предприятиях энерге-
тической отрасли 

Содержание  

10 Подготовка производственного персонала. Методы и этапы принятия решений при возникновении 
аварийных ситуаций. Способы приёма решений при возникновении аварийных ситуаций на произ-
водственном участке. Сущность делегирования, правила и принципы делегирования. 

2 

11 Сущность оперативного управления производством. Нормативная документация при оперативном 
управлении. 2 

12 Порядок выполнения работ производственного подразделения. Организация рабочего дня, рабочей 
недели, рабочего места.  Расчет показателей состояния рабочих мест и оборудования. Функциональ-
ные обязанности должностных лиц энергослужбы предприятия. 

2 

13 Практическое занятие № 5 «Оформление распоряжения на производство работ» 2 

14 Практическое занятие № 6 « Организация оперативно – технической документации» 2 

15 Практическое занятие № 7 «Организация порядка выполнения  работ в действующих электроуста-
новках» 

2 

16 Практическое занятие № 8 « Организация допуска  и надзор за безопасностью работ» 2 

Тема 1.3 Контроль про-
изводственного процес-
са 

Содержание  

2 
17 Понятие контроля, виды контроля, процесс контроля. Подготовка работ производственного подраз-

деления в соответствии с технологическим регламентом. 

18 Порядок организации инструктажей коллектива исполнителей. Виды инструктажей, обеспечиваю-
щих безопасное выполнение работ производственного участка. Формы обучения до назначения на 
самостоятельную работу 

2 

19 Практическое занятие № 9 « Подготовка и проведение инструктажа на производство работ» 2 

20 Практическое занятие № 10 « Заполнение бланка наряда – допуска для работы в электроустанов-
ках» 

2 

Тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела №1. 
Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и нормативно-справочной  литературы. Подготовка к практическим заня-
тиям  с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление лабораторно - практических работ, отчетов и под-
готовка к защите. 

2 

Производственная практика: 

Определение производственных задач персоналу службы РЗиА. Обеспечение подготовки работы службы РЗиА в соответствии с тех-
нологическим регламентом. Проведение анализа процесса производственной деятельности,  анализа результатов работы персонала 

36 
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службы РЗиА. Обеспечение выполнения работ службы РЗиА в соответствии с  технологическим регламентом. Выбор оптимальных 
решений в условиях нестандартных ситуаций; принятие решений при возникновении аварийных ситуаций на производственном 
участке. 
Подготовка рабочих мест для безопасного производства работ. Выполнение технических мероприятий, обеспечивающих безопасное 
проведение работ (снятие напряжения, вывешивание плакатов безопасности, ограждение рабочего места, проверка отсутствия 
напряжения, установка заземлений).  Выполнение организационных мероприятий обеспечивающих безопасное проведение работ 
(утверждение перечня работ, выполняемых по нарядам, распоряжениям и в порядке текущей эксплуатации; назначение лиц, ответ-
ственных за безопасное ведение работ; инструктаж и допуск к работам; надзор во время ведения работ; перевод на другое рабочее 
место; оформление перерывов в работе и ее окончание). Соблюдение правил пожарной безопасности при организации и выполнении 
работ по ремонту устройств РЗиА, средств измерения и систем сигнализации. 
  

Консультации  2 

Экзамен по профессиональному модулю 6 

Всего 86 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  
МОДУЛЯ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены 
следующие специальные помещения: 

 

Кабинет «Организации и управления производственным подразделением» 
оснащенный оборудованием и техническими средствами обучения: рабочий стол 
преподавателя, методические указания для выполнения практических работ. 

Технические средства обучения: компьютер, телевизор,  принтер, сканер. 
Программа модуля включает обязательную (концентрированную) 

производственную практику, которая проводится в структурных подразделениях  
организаций и предприятий, соответствующих виду профессиональной 
деятельности модуля на основании заключенных договоров. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 
организации имеет  печатные и/или электронные образовательные и 
информационные ресурсы, рекомендуемые для использования в образовательном 
процессе. 

 

3.2.1. Печатные издания 

1.Кузнецов, Ю.В. Менеджмент для СПО [Текст]: учебник  для студ. учре-
ждений проф. образования /Ю.В.Кузнецов.- М.: Юрайт, 2020.-448 с. 

2. Косьмин, А.Д. Менеджмент [Текст]: учебник  для студ. учреждений проф. 
образования /А.Д.Косьмин, Н.В. Свинтицкий, Е.А.Косьмина.- 4-е изд.,стер.- М.: 
Академия, 2020.-208 с. 

3.  Сетков, В.И. Менеджмент [Текст]: учебное пособие / В.И.Сетков.- М.: 
КноРус, 2020.- 152 с. 

4.  Чумаченко, В.В. Основы финансовой грамотности. Рабочая тетрадь 
[Текст]: учебное пособие / В.В. Чумаченкор, А.П. Горяев. – М.: Просвещение, 2020. 

– 48 с. 
5. Правила по охране труда при эксплуатации электроустановок (в ред. От 

19.02.2016)–СПб.: ДЕАН, 2020- 176 с. 
6. Правила технической эксплуатации электрических станций и сетей Рос-

сийской Федерации - М.: ЭНАС, 2020- 264 с. 
 

3.2.2. Электронные ресурсы 

1. Томпсон, А. А. Стратегический менеджмент. Искусство разработки и реа-
лизации стратегии: учебник для вузов / А. А. Томпсон, Стрикленд Дж. А.; под ре-
дакцией Л. Г. Зайцев, М. И. Соколова. —  М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2020. — 577 c. — 

ISBN 5-85173-059-5. — Текст: электронный // Электронно-библиотечная система 
IPR BOOKS: [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/52064.html (дата обращения: 
17.06.2024). — Режим доступа: для авторизир. Пользователей. 

2. Герчикова, И. Н. Менеджмент: учебник для вузов / И. Н. Герчикова. — 4-

е изд. — М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2020. — 511 c. — ISBN 978-5-238-01095-3. — Текст: 
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электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/81661.html (дата обращения: 07.06.2024). — Режим 
доступа: для авторизир. пользователей. 

3. Короткий, С. В. Менеджмент: учебное пособие / С. В. Короткий. — 

Саратов: Вузовское образование, 2020. — 225 c. — ISBN 978-5-4487-0134-4. — 

Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — 

URL: http://www.iprbookshop.ru/72358.html (дата обращения: 07.06.2024). — Режим 
доступа: для авторизир.  пользователей. 

4. Романова, Ю. А. Сборник практических заданий по менеджменту: учебное 
пособие / Ю. А. Романова, А. О. Егоренко, Д. А. Чепик. — М.: Научный 
консультант, 2020. — 112 c. — ISBN 978-5-9909964-6-5. — Текст: электронный // 
Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/75145.html (дата обращения: 07.06.2024). — Режим 
доступа: для авторизир. пользователей. 

5. Эриашвили, Н. Д. Основы менеджмента: учебник для студентов вузов, 
обучающихся по экономическим специальностям / Н. Д. Эриашвили ; под 
редакцией В. В. Лукашевич, И. В. Бородушка. — 2-е изд. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 
2020. — 271 c. — ISBN 5-238-01061-3. — Текст: электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/71768.html (дата обращения: 07.06.2024). — Режим 
доступа: для авторизир. пользователей. 

6. Электронно-библиотечная система IPRbooks [Электронный ресурс]. - 

Режим доступа: www.iprbookshop.ru. Дата обращения: 10.06.2024 

 

3.2.3. Дополнительные источники  
1. Драчева, Е.Л. Менеджмент. Практикум [Текст]: учебное пособие для студ. 

учреждений сред. проф. образования /Е.Л.Драчева, Л.И. Юликов.- 4-е изд., стер.- 
М.: Академия, 2021.- 304 с. 

2.  Косьмин, А.Д. Менеджмент Практикум [Текст]: учебное пособие для 
студ. учреждений проф. образования /А.Д.Косьмин, Н.В. Свинтицкий, 
Е.А.Косьмина.- 4-е изд., стер.- М.: Академия, 2021.-160 с. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.iprbookshop.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Входной контроль знаний и умений, сформированных в ходе получения 
среднего общего и специального образования, осуществляется  в форме письмен-
ной проверочной работы, письменной контрольной работы, тестирования с учетом 
дифференцированного подхода к выбору заданий, с применением элементов и т.п., 
с учетом их дальнейшего применения при формировании общих и профессиональ-
ных компетенций в рамках профессионального модуля «Организация  и управле-
ние производственным подразделением» 

 

Код и наименование 
профессиональных и общих 

компетенций, 
формируемых в рамках 

модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 4.1. Планировать работу 
производственного подраз-
деления 

 

 Точность и правильность планирова-
ния работы производственного подраз-
деления. Правильность построения ор-
ганизационной структуры производ-
ственного подразделения. 
 

 

Наблюдение  за ходом выполне-
ния практических работ  
Оценка в рамках текущего кон-
троля в ходе учебной практики 

 

 

 

ПК 4.2. Проводить ин-
структажи и осуществлять 
допуск персонала к работам 

 

 Правильность  и полнота проведения 
инструктажей и осуществление допус-
ка персонала к работам. Составление 
наряда – допуска на производство ра-
бот. 

Наблюдение  за ходом выполне-
ния практических работ  
 

ПК 4.3.  Контролировать 
состояние рабочих мест и 
оборудования на участке в 
соответствии с требования-
ми охраны труда 

 Правильность контроля состояния ра-
бочих мест и оборудования на участке 
в соответствии с требованиями охраны 
труда. 

Наблюдение  за ходом выполне-
ния практических работ  
Оценка в рамках текущего кон-
троля в ходе учебной практики 

ПК 4.4. Контролировать 
выполнение требований 
пожарной безопасности 

Правильность контроля выполнения 
требований пожарной безопасности 

 Наблюдение  за ходом выполне-
ния практических работ  
Оценка в рамках текущего кон-
троля в ходе учебной практики 
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ОК 1. Выбирать способы 
решения задач професси-

ональной деятельности 
применительно к  различ-

ным контекстам 

. 

Точность, правильность и полнота вы-
полнения профессиональных задач 

Оценка деятельности обучающе-
гося в процессе освоения образо-
вательной программы на практи-
ческих занятиях, при выполнении 
работ по учебной и производст-

венной практике 

ОК 2. Осуществлять по-
иск, анализ и интерпре-
тацию информации, не-
обходимой для выполне-
ния задач профессио-
нальной деятельности. 

Оперативность поиска, результатив-
ность анализа и интерпретации инфор-
мации и ее использование для каче-
ственного выполнения профессиональ-
ных задач, профессионального и лич-
ностного развития 

Широта использования различных ис-
точников информации, включая элек-
тронные 

Оценка деятельности обучающе-
гося в процессе освоения образо-
вательной программы на практи-
ческих занятиях, при выполнении 
работ по учебной и производ-
ственной практике 

ОК 3. Планировать и ре-
ализовать собственное 
профессиональное и лич-
ностное развитие 

Демонстрация интереса к инновациям 
в области профессиональной деятель-
ности; выстраивание траектории про-
фессионального развития и самообра-
зования; осознанное планирование по-
вышения квалификации. 
Демонстрация способности к органи-
зации и планированию самостоятель-
ных занятий при изучении профессио-
нального модуля 

Оценка использования обучаю-
щимся методов и приёмов лич-
ной организации в процессе 
освоения образовательной про-
граммы на практических заняти-
ях, при выполнении индивиду-
альных домашних заданий, работ 
по учебной и производственной 
практике. 
Оценка использования обучаю-
щимся методов и приёмов лич-
ной организации при участии в 
профессиональных олимпиадах, 
конкурсах, выставках, научно-

практических конференциях 

ОК 4. Работать в коллекти-
ве и команде, эффективно 
взаимодействовать с колле-
гами, руководством, клиен-
тами. 

Демонстрация стремления к сотрудни-
честву и коммуникабельность при вза-
имодействии с обучающимися, препо-
давателями и руководителями практи-
ки в ходе обучения 

Оценка коммуникативной дея-
тельности обучающегося в про-
цессе освоения образовательной 
программы на практических за-
нятиях, при выполнении работ по 
учебной и производственной 
практике 
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ОК 5. Осуществлять уст-
ную и письменную ком-
муникацию на государ-
ственном языке Россий-
ской Федерации с учетом 
особенностей социально-
го и культурного контек-
ста. 

Демонстрация навыков грамотно изла-
гать свои мысли и оформлять докумен-
тацию на государственном языке Рос-
сийской Федерации, принимая во вни-
мание особенности социального и 
культурного контекста 

Оценка умения вступать в ком-
муникативные отношения в сфе-
ре профессиональной деятельно-
сти и поддерживать ситуацион-
ное взаимодействие, принимая во 
внимание особенности социаль-
ного и культурного контекста, в 
устной и письменной форме, 
проявление толерантности в кол-
лективе 

ОК 7. Содействовать со-
хранению окружающей 
среды, ресурсосбереже-
нию, эффективно дей-
ствовать в чрезвычайных 
ситуациях. 

Демонстрация соблюдения норм 

экологической безопасности; опре-
деления направления ресурсосбе-
режения в рамках профессиональ-
ной деятельности по специальности 

Оценка деятельности обучающе-
гося в процессе взаимодействия с 
окружающей средой 

ОК 9. Использовать ин-
формационные техноло-
гии в профессиональной 
деятельности. 

Демонстрация навыков использования 
информационных технологий в про-
фессиональной деятельности; анализ и 
оценка информации на основе приме-
нения профессиональных технологий, 
использование информационно-

телекоммуникационной сети «Интер-
нет» для реализации профессиональ-
ной деятельности 

Оценка деятельности обучающе-
гося в процессе освоения образо-
вательной программы на практи-
ческих занятиях, в ходе компью-
терного тестирования, подготов-
ки электронных презентаций, при 
выполнении индивидуальных 
домашних заданий, работ по 
учебной и производственной 
практике. 
Оценка умения решать  профес-
сиональные задачи с использова-
нием современного программно-
го обеспечения 

ОК 10. Пользоваться 
профессиональной доку-
ментацией на государ-
ственном и иностранном 
языках. 

Демонстрация умений понимать тек-
сты на базовые и профессиональные 
темы; составлять документацию, отно-
сящуюся к процессам профессиональ-
ной деятельности на государственном 
и иностранном языках 

Оценка соблюдения правил 
оформления документов и по-
строения устных сообщений на 
государственном языке Россий-
ской Федерации и иностранных 
языках 
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