


- Регламентиру}ощие документь1 Фстэк России об обеспечении
безопасности персональнь1х даннь|х:

- |{риказ Фстэк от 18 февраля 201з г. }[ч 2| <<об утвер}кдении €остава
и содержания организационнь1х и техничеоких мер по обеспеченито
безопасности персональнь1х даннь1х г1ри их обработке в информационнь]х
системах персона-]1ьнь1х даннь1х> ;

- <<Базовая модель угроз безопасности персон€}льнь1х даннь1х при их
обработке в информационнь1х системах персон€!пьньтх даннь1х) (Бьтписка)
(у'в. Фстэк РФ 15.02.2008 г.);

1.3 1]ельто настоящего [{олот<ения является определение порядка
обработки персона,1ьнь1х даннь1х лиц, работа}ощих по трудовь1м договорам и
гра)кданско-правовь1м договорам (далее - работников) 1{оллед>ка' согласно
|{ереиня персон€}льнь1х даннь1х' утвер)кденного [{риказом директора [Б|{Ф}
(вэк) (|{рило>кение ]ч& 1 к настоящему [{олох<енито); обеспечение защить1
прав и свобод работников' при обработке их персон€!пьнь1х даннь|х' а так)ке

установление ответственности дол)кностнь1х -г{14{, име}ощих доступ к
персон€[льнь1м даннь1м работников, за невь1полнение требований и норм,

регулиру}ощих обработку и защиту персонш1ьнь1х даннь1х.

2. Фсновнь!е понятия' используемь[е в настоящем |{олоясении

|ля целей настоящего |1оло}кения применя1отся следу}ощие терминь| и
определения:

Фператор _ государственньтй орган' муниципальньтй орган,
}оридическое или физическое лицо' самостоятельно или совместно с другими
лицами организу}ощие и (или) осуществля}ощие обработку персона.т1ьнь1х

даннь!х' а так)ке определя}ощие цели обработки персонапьнь1х даннь1х, состав
персон€|льнь1х даннь1х' подлея{ащих обработке, действия (операции),
совер1паемь1е с персон€ш1ьнь1ми даннь1ми.

Работники (субъектьт персон€}льнь1х данньтх)
состоящие или готовящиеся вступить в трудовь1е
правовь1е отно[пения с 1{оллед)кем.

и

|1ерсональнь!е даннь!е _ лтобая информация' относящаяся к прямо или
косвенно определенному или определяемому физииескому лиг1} (субъекту
шероон€|-пьнь1х данньтх).

{окументьп, содер)[(аш!ие персональнь!е даннь!е работника
документь1, которь|е работник предоставляет 1{олледэку работодателто) в связи
с трудовь1ми отно1пениями и каса}ощиеся конкретного работника (субъекта
персонш1ьнь1х данньтх), а такх{е другие документь1' содер)кащие сведения,
предназначеннь1е для использования в слу)кебньтх целях.

Фбработка персональнь!х даннь!х работника - лтобое действие
(операция) или совокупность действий (операций), совер1паемь1х с
использованием средств автомати зациут или без использо вания таких средств
с персон€!льньтми даннь1ми' вкл}очая сбор, запись' систематизаци}о,
накопление' хранение' уточнение (обновление, изменение), извлечение'

физииеские лица'
инь1е гра}кданско-



исполь3ование, передачу (распространение' предоставление' доступ),
обезличивание, блокироваъ{ие' уд€}ление' уничто)кение персонш1ьнь1х даннь1х

работника.
Распространение персональнь!х даннь!х - действия, направленнь1е на

раскрь!тие персон€|"льнь1х даннь1х неопределенному кругу лиц.
[1редоставление персональнь[х даннь|х - действия, направленнь1е на

раскрь1тие персон€}пьнь1х даннь1х определенному лит{} или определенному
кругу лиц.

0безличивание персональнь[х даннь!х _ действия, в ре3ультате
которь1х становится невозмо}кнь1м без использоваъ|ия дополнительной
информации определить принадле)кность персон€ш1ьнь1х даннь1х конкретному
субъекту персональнь1х даннь1х.

Блокирование персональнь!х даннь|х - временное прекращение
обработки персона.]1ьнь1х даннь1х (за исклточением случаев' если обработка
необходима для уточнения персон€ш1ьнь1х данньтх).

}ничтоясение персональнь!х даннь!х - действия' в результате которь1х
становится невозможнь1м восстановить содержание персон€!]_1ьньтх даннь1х в
информационной системе персон€}льнь1х даннь|х и (или) в ре3ультате которь1х

уничто)ка}отся материы1ьнь1е носители персон€ш1ьнь|х даннь1х.
Автошпати3ированная обработка персональнь|х даннь|х - обработка

персон€ш1ьнь1х даннь1х с помощь!о средств вь1числительнои техники.
Р1нформационная система персональнь|х даннь!х' - совокупность

содер}кащихся в базах даннь1х персональнь1х даннь1х и обеспечива}ощих их
обработку информационнь1х технологий и технических средств.

(онфиденциальность персональнь!х даннь[х - операторь! и инь!е
лица, получив1пие доступ к персон€}пьнь1м даннь1м' обязаньт не раскрь1вать
третьим лицам и не распространять персональнь1е даннь1е без согласия
субъекта персон€}пьнь1х даннь1х' если иное не предусмотрено федеральньтм
законодательством.

Ёесанкционированньпй доступ (несанкционированнь1е действия) -

доступ к информации или действия с информацией, нару1ша}ощие правила

разщаничения доступа' в том числе с использованием 1штатнь1х средств'
предоставляемь1х информационнь1ми системами персон€ш1ьнь1х даннь1х.

0бщедоступнь!е персональнь!е даннь!е - персона.]1ьнь1е даннь!е'
доступ неощаниченного круга лиц к которь1м предоставлен с согласия
субъекта персональнь1х даннь1х или на которь1е в соответствии с Федеральнь1м
законодательством не распространяется
конфиденци€!-[1ьности.

требование соблтодения

3.1 Фбработка
принципов:

3.Фбщие принципь! и условия обработки
персональнь!х даннь!х работников

персональньтх даннь|х

персон€}льнь1х даннь1х

осуществляется на основе

долх{на осуществляться на

1
)

1) Фбработка



законной и справедливой основе.
2) 96ра6отка персонш1ьнь1х даннь1х долх{на ограничиваться

дости}(ением конкретнь!х' заранее определеннь1х и законнь1х целей. Ёе

допускается обработка персон€}льньтх даннь{х' несовместимая с целями сбора
персон€}льнь1х даннь1х.

3) Ёе допускается объединение баз данньтх, содер)кащих персон€|дьньте

даннь1е, обработка которь1х осуществляется в целях, несовместимь1х ме)кду

собой.
4) Фбработке подле)кат только персоны1ьньте даннь1е' которь!е отвеча}от

целям их обработки.
5) €одер)кание и объем обрабатьтваемь1х персон€|"льньтх даннь|х дол)кнь]

соответствовать заявленнь1м целям обработки. Фбрабатьтваемь1е
по отно1пени}о кперсон€}льньте даннь1е не дол)!шь1 бьтть избьтточньтми

заявленнь1м целям их обработки.
6) |{ри обработке персон€}льнь1х даннь1х доля{нь1 бьтть обеспеченьт

точность персонш1ьнь1х даннь1х' их достаточность' а в необходимь1х случаях и

актуа-]1ьность по отно1шени1о к целям обработки персон€}льнь1х данньтх.
1{олледх< дол)!(ен принимать необходимьте мерь1' либо обеспечивать их
принятие по уд€}лени1о или уточнени1о неполнь1х или неточнь1х даннь1х.

7) [ранение г1ерсон€ш1ьнь1х даннь1х дошкно осуществляться в форме,
позволя}ощей определить субъекта персон€!_пьнь!х даннь1х' не доль1ше, чем

этого требутот цели обработки персон€ш1ьнь1х даннь1х' если срок хранения
персона1ьнь1х даннь1х не установлен Федеральнь1м законом ]\ъ152-Фз,

договором, стороной которого' вь1годоприобретателем или поручителем по

которому является субъект г1ерсон.ш1ьнь1х даннь1х. Фбрабатьтваемь1е

персональнь1е даннь!е подле}кат уничтоя{ени1о либо обезличивани}о по

достих{ении целей обработки или в случае утрать1 необходимости в

достижении этих целей, если иное не предусмотрено Федеральнь:м
законодательством.

з.2 в целях обеспечения прав и свобод человека и гра)кданина'

работодатель и его представители при обработке персон€}льньтх даннь1х

работников обязаньт соблтодать следу!ощие общие требования:
1) Фбработка персональнь1х даннь!х работников мо)кет осуществляться

искл}очительно в целях обеспечения соблтодения 3аконодательства
Российской Федерации в области персоны1ьнь1х даннь1х и инь1х нормативнь1х

правовь1х актов с учетом полоя{ений Федера|тьного закона .}1! 152-Ф3 (о
персон€}льнь1х даннь1х>, оформления трудовь1х отно1шений' раонета и вьтдачи

заработной платьт или других доходов' нш1оговь1х и пенсионнь]х отнислений,
содействия работникам щудоустройстве, обунении' повь|1шении

квалификации и продви}(ении по слутсбе, обеспечения личной безопасности

работников, контроля количества у| качества вь1полняемой работьт,
обеспечения сохранности имущества работодателя.

2) Бсе персона.]1ьнь1е даннь1е работника работодатель дол)кен получать

у него самого. Бсли персон€ш1ьнь1е даннь1е работника' возможно' получить

только у третьей сторонь1' то работник долт{ен бьтть уведомлен об этом



заранее и от него дол)кно бьтть получено письменное согласие.
3) |{ри определении объема и содер)|(ания, обрабатьтваемь1х

персон€}льнь1х даннь1х работника работодатель дол}(ен руководствоваться
(онституцией Российской Федерации, 1руАовьтм кодексом и инь1ми

Федера-гтьнь1ми законами, }ставом (олледэка.

4) 1{оллед>к не имеет права получать и обрабать1вать персональнь1е

даннь1е работника, каса}ощихся расовой' национ€|льной принадлех{ности?

политических взглядов, религиознь1х или философских убе>кдений, интимной
)!(изни' за искл[очением случаев' предусмотреннь1х Федеральнь1м 3аконом

м 152-Фз.

даннь1е работника о его членстве в общественнь1х объединени'{х или его

профсотозной деятельности' за искл}очением случаев' предусмотреннь|х

Федеральнь1м 3аконодательством.
6) 3апрещается принятие

автоматизированной обработки

5) (олледхс не имеет права получать и обрабать!вать персонЁш1ьнь1е

на основании искл1очительно
персон€}льнь1х даннь1х ретпений,

поро)кда}ощих }оридические последству|я в отно1шении работника или инь|м

образом затрагива}ощих его права и законнь1е интересь1' за искл1очением

случаев, предусмотреннь1х Федеральнь1м законом .}[р 1 5 2-Ф3.

7) Ретпение, порох{да}ощее }оридические последствия в отно111ении

работника или инь1м образом затрагива}ощее его права и законнь1е интересь1,

мо)кет бьтть принято на основании искл}очительно автоматизированной

обработки его персон€|льнь1х даннь1х только при наличии согласия в

письменной форме работник а или в случаях' предусмотреннь1х Федеральньтм

законодательством, устанавливатощими так}ке мерь1 по обеспеченито

соблтоден ия лрав и законнь1х интересов субъекта персон€ш1ьнь1х даннь1х.

в) 1(олледт< обязан разъяснить работнику порядок приняту|яре1шения на

основании искл}очительно автоматизированной обработки его персон€}пьнь1х

даннь1х и возможнь1е }оридические поспедствия такого ре1шения' предоставить

во3мох{ность заявить возра)кение против такого ре1шения' а так)ке разъяснить
порядок защить1 субъектом своих прав и законнь1х интересов.

9) 1{оллед>к обязан рассмотреть возра)кение в течение тридцати дней со

дня его полг{ения и уведомить работника о результатах рассмощения такого

во3рах{ения.
10) 3ащита персон€!пьнь1х даннь1х работника от неправомерного их

иопользованияилиутрать| дош{ша бьтть обеспечена !{олледя{ем за счет своих

средств, в порядке' установленном Федеральньтм 3аконодательством и

другими нормативнь1ми документами.
11) Работники или их представители дошкнь1 бьтть ознакомленьт под

личну1о подпись с документами 1{олледх<а, устанавливатощими порядок

обработки персональнь1х даннь1х работников, а так}1{е об их правах и

обязанностях в этой области.



3. [1олунение персональнь[х даннь!х работников

4.\ |1олуяение персон€|пьнь!х даннь1х преимущественно
осуществляется путем представления их самим работником' на основании его

письменного согласия' 3а искл[очением случаев прямо предусмотреннь1х

действутощим 3аконодательством РФ.
в случаях, предусмотреннь1х Федеральньтм законодательством'

обработка персон€}льнь1х даннь1х осуществляется только с согласия работника
в письменной форме. Равнозначнь|м содерх(ащему собственноручну1о
подпись работника согласи1о в письменной форме на бума>кном носителе
г1ризнается согласие в форме электронного документа, подписанного в

соответствии с Федеральнь1м законом }[р 152-Фз электронной подпись}о.

€огл ника в п ннои ме на его пеосон€ш1ьнь1х

1) фамилито, имя) отчество' адрес субъекта персона}льнь1х даннь1х,
номер основного документа, удостоверя}ощего его личность' сведения о дате
вь1дачи указанного документа и вь1дав1пем его органе;

2) фамилито, имщ отчество' адрес представителя субъекта
персонш1ьнь1х даннь1х, номер основного документа, удостоверятощего его

личность' сведения о дате вь1дачи ука3анного документа и вь!дав1шем его

органе' реквизить1 доверенности или иного документа' подтвер)кда}ощего

полномочия этого шредставителя (''р, получении согласия от представителя

субъекта персон€!"льнь1х данньтх);
3) наименование и адрес оператора (1{олледэка), получа}ощего согласие

субъекта пероональнь1х даннь1х;
4) цель обработки персон€ш1ьнь|х даннь1х;
5) переиень персон€|льньтх даннь1х' на обработку которь1х даетоя

согласие субъекта персон€1льнь1х даннь1х;
6) наименование или фамилито ) им1 отчество и адрес лица'

осуществля[ощего обработку персонапьнь1х даннь1х по порученито 1{олледх<а,

если обработка булет поручена такому лицу;
7) перенень действий с персон€}льнь1ми даннь1ми'' А& совер1шение

которь1х даетсясогласие, общее описание исполь3уемь1х 1{олледх<ем способов

обработки персонапьнь|х даннь1х;
8) срок, в течение которого действует согласие субъекта персона]1ьнь1х

даннь1х' а так}ке способ его отзь1ва' если иное не установлено Федера-гльньтм

законодательством;
9) подпись субъекта персон€ш1ьнь1х даннь!х.

Аля обработки персон€|льньтх даннь1х' содер)|(ащихся в согласии в

письменной форме работника на обработку его персон€}льнь!х даннь1х,

дополнительное согласие не требуется.
4.2 Б слунае необходимости проверки персон€!льньтх даннь1х работника

работодатель должен заблаговременно сообщить работнику о целях'
предполагаемь1х источниках и способах получения персон€ш1ьнь1х даннь1х, а

также о характере подлежащих получени}о персон€}льнь1х даннь1х и

данньтх долхсно вклточать в себя. в частности:



последствиях отка3а работника дать письменное оогласие на их получение.
4.з Фбработка персонапьнь1х даннь1х работника не требует получен|1я

соответству[ощего согласия в следу}ощих сл)д{аях:

1) Б слутаях' предусмотреннь1х коллективнь1м договором' в том числе
правилами внутреннего трудового распорядка, явля}ощимися) как правило'
прило)кением к коллективному договору, согла1пением, а так)ке лока.]1ьнь1ми

актами работодателя, принять1ми в порядке' установленном ст. 372 1рудового
кодекса РФ.

2) Фбязанность по обраб

размещеник) персональнь1х да
отке'
ннь1х

в том числе

работников

опубликовани1о и
в сети 14нтернет,

предусмотрена законодательством Российской Федер ации.
з) Фбработка персонапьнь1х даннь1х близких родственников работника

в объеме, предусмотренном унифицированной формой ]\9 т-2, утвер)кденной
постановлением [оскомстата Российской Федерации от 05 мая 2004 г. ф 1 <Фб

утвер)кдении унифицированньтх форм первичной утетной документации по

учету тРуда и его оплать|)' либо в случаях' установленнь1х 3аконодательством
Российской Федерации (полуление €|_шиментов, оформление допуска к
государственной тайне, оформление соци€ш1ьнь]х вьтплат). Б иньтх случаях'
получение согласи я близких родственников работника является обязательнь1м

условием обработки их персональнь1х даннь1х.
4) Фбработка специ€ш1ьнь1х категорий персонапьнь1х даннь1х работника,

в том числе' сведений о состоянии здоровья' относящихся к вопросу о

возможности вь1г[олнения работником труАовой функции на основании
полох{енийп.2.3 ч.2 ст. |0 Федерального закона <<Ф персона]1ьнь1х даннь!х) в

рамках трудового законодательства.
5) |{ри передаче персон€[льнь1х даннь1х работника третьим лицам в

случаях' когда это необходимо в целях предупре)кдения угро3ь1 )ки3ни и

здоровь}о работника' а так)ке в других слу{аях' предусмотреннь!х [рудовьтм
кодексом Российской Федеращии или инь1ми федеральнь1ми законами.

6) |{ри передаче его персонапьнь1х даннь1х в случаях, связаннь1х с

вь1полнением им дол)кностнь1х обязанностей, в том числе' при его
командировании (в соответствии с |{равилами ок€ваътия гостиничнь1х услуг в

Российской Федерации, утвер)кденнь1ми постановлением |[равительства
Российской Федерации от 25 апреля 1997 г. )\э 490, нормативнь1ми правовь1ми

актами в сфере транспортной безопасности).
7) в случаях передачи работодателем шерсональнь1х даннь1х

работников в н€ш1оговь1е органь1, военнь1е комиссариы[ьт.' профсотознь1е

органь1, предусмотреннь1е действутощим 3аконодательством Российской
Федерации.

8) |{ри мотивированнь1х запросах от органов прокуратурь1,
правоохранительнь1х органов' органов безопасности' от государственнь1х
инспекторов труда при осуществлении ими государственного надзора и

контроля 3а соблтодением трудового 3аконодательства и инь1х органов'

уполномоченнь1х запра1шивать информаци}о о работниках в соответствии с

компетенцией, предусмотренной законодательством Российской Федер ации.



1!1отивированньтй заг1рос дол}кен вкл}очать в себя ук€вание цели запроса'
ссь1лку на правовь1е основани'{ запроса' в том числе подтверх{да}ощие
полномочия органа' направив1шего запрос' а так)ке перечень запра1пиваемой
информации.

в случае поступления запросов из организаций, не обладатощих
соответствутощими полномочиями) работодатель обязан получить согласие

работника на предоставление его персональнь1х даннь1х и предупредить лиц,
получа}ощих персональнь!е даннь1е работника' о том, что эти даннь1е могут
бьтть исполь3овань1 ли1пь в целях, для которь1х они сообщеньт, а также
требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило будет (бьтло)

соблгодено.
9) |{ередаиа г{ерсон€штьнь1х даннь1х работника кредитнь1м

организациям, открь1ва}ощим и обслу>киватощим плате)кнь1е карть1 для
начисления заработной плать1' осуществляется без его согласия в следу[ощих
случаях:

- договор на вь1пуск банковской карть1 заклточа[1ся нашряму1о с

работником и в тексте, которого предусмотрень1 положения'
предусматривагощие передачу работодателем персон€!г1ьнь!х даннь1х

работника;
- ъ|аличие у работодателя доверенности на представление интересов

работника лри 3акл}очении договора с кредитной организацией на вь1пуск

банковской картьт и ее последу1ощем обслуживании;
- соответству1ощая форма и система оплать1 тР}да прописана в

коллективном договоре (ст. 41 1рудового кодекса РФ).
10) Фбработка персон€[льнь1х даннь1х работника при осуществлении

пропускного рех{има на территори}о слуя<ебньтх зданий и помещений

работодателя, при условии' что организация пропускного ре)кима
осуществляется работодателем самостоятельно либо если указанная
обработка соответствует порядку' предусмотренному. коллективнь1м

договором' локапьнь1ми актами работодателя' принять1ми в соответствии со
от. 372 1рудового кодекса РФ.

4.4 Фбработка персон€|льнь1х даннь1х соискателей на замещение
вакантнь1х дошкностей в рамках правоотнотпений, урегулированнь1х
1руловьтм кодексом РФ, предполагает получение согласия соискателей на
замещение вакантнь1х дол}кностей на обработку их персона]!ьнь1х даннь1х на
г{ериод лринятия работодателем ре1шения о приеме либо отк€}зе в приеме на

работу.
[1склточение составля1от случаи, когда от имени соискателя действует

кадровое агентство, с которь1м данное лицо заклк)чил соответствутощий

договор' а также при самостоятельном р€вмещении соискателем своего

ре3}оме в сети 14нтернет' доступного неограниченному круц лиц.
|{ри поступлении в адрес работодателя рез}оме' составленного в

произвольной форме, при которой однозначно определить физинеское лицо
его направив1пее не представляется возмо}кнь1м, данное ре3}оме подлежит

уничтох{ени}о в день поступления.



Б слунае ' 
если сбор персон€}льнь1х даннь1х соискателей осуществляется

посредством типовой формь1 анкеть| соискателя' утвертсденной оператором'

то данная тишовая форма анкеть1 долх{на соответствовать требованиям л. "/

|{оло>кения об особенностях обработки персон€}льнь1х даннь1х,

осуществляемой без исполь3ования средств автоматизации' утверх{денного
постановлением |[равительства Российской Федерации от 15 сентября 2008 г.

]ю 687, а так)ке содерх(ать информаци}о о сроке ее рассмотрения и лриъ{ятия

ре1шения о приеме либо отк€ше в приеме на работу.
1иповая форма анкеть1 соискате-тш1 мох{ет бьтть реа]1и3ована в

электронной форме на сайте организации' где согласие на обработку

персон€}льнь1х даннь1х подтвер)|(дается соискателем путем проставлением

отметки в соответству1ощем поле' 3а иск.т11очением случаев' когда

работодателем запра1шива}отся сведения' предполага}ощие получение

согласия в письменной форме.
в случае отк€ва в приеме на рабоц сведения' предоставленнь1е

соискателем' долх(ньт бьтть уничто)|(ень1 в течение 30 дней.
|[олунение согласия так)!(е является обязательнь1м условием при

направлении ра6отодателем запросов в инь1е организа|\АА, в том числе' по

пре)кним местам работьт, для уточнения и[\у! пол)гчения дополнительной
информации о соискателе.

5. )(ранение и использование персональнь!х даннь[х работников

5.1 |{орядок хранени'т документов' содер)кащих персон€ш1ьнь1е даннь1е

работников осуществлять в соответствии с:

- [{р авил ами, у от анавлива}ощими порядок ведени'{ и хр анени'| трудовь1х

кни}кек' а так}(е порядок изготовлеъ|ия бланков трудовой кни)|(ки и

обеспечения ими работодателей, утвер}кденнь1ми |{остановлением

|{равительства РФ от 16 апреля 200з г. ]\!: 225 <Ф труловь1х книт{ках>;

- !нифицированнь1ми формами первичной улетной документации по

учету труда и его оплать1' утвержденнь1ми
России от 05 января 2004 г. ]ч[р 1;

- Федеральнь1м 3аконом от 27 и1оля 2006 г. ф 149-Ф3 (об информации,

информац''!",'* технологиях ио защите информации);
- Федеральнь1м законом от 27 и|оля 2006 г. ф 152-Ф3 <<Ф персона.,1ьнь1х

даннь1ю>;
- |{ереннем типовь1х управленческих архивнь1х документов'

образутощихоя в шроцессе деятельности государственнь|х органов' органов

местного самоуправления и организа|\ий, с указанием сроков хранения,

утвер}кденнь1м |{риказом Р1инкультурь1 России от 25 августа 2010 г. ]ф 558.

5.2 14нформация персон€}льного характера работника хранится и

обрабатьтвается с соблтодением требований действу}ощего Российского

3аконодательства о защите персон€}льнь1х даннь1х.
5.3 Фбработка персон€}льнь!х даннь1х работников осуществляется

сме1паннь1м путем:

|{остановлением [оскомстата



бумахсньтх

книжки' а

нормативнь1ми

установленнь1х
в порядке'

персона|[ьнь1м
Федеральньлм

законодательством, либо работодателем для получения соответству}ощих

сведений.
5.9 ,(оступ к персон€ш1ьнь1м даннь1м работников без специ€}льного

р€вре1шения име}от только должностнь1е лица работода"[еля' допущеннь1е к

работе с персон.ш1ьнь1ми даннь1ми работников |{риказом директора [Б|{Ф}
(вэк). ,.{анньтм категориям работников в их дол)кностнь1е обязанности

вклточается пункт об обязанности соблтодения требований по защите

персон€|л ьнь|х дан нь1х.

[{ерсональнь1е даннь|е работников в полном объеме вь1да1отся только

работникам отдела кадровой политики.
1,1ньтм долт{ностнь1м лицам работодателя, допущеннь1м к работе с

персон€}льнь1ми даннь1ми работников' документь1' содер)!(ащие персона]_1ьнь1е

вь1полнения своих

- неавтоматизированнь!м способом обработки персона]1ьнь1х даннь1х;
- автоматизированнь1м способом обработки персона,1ьнь1х данньтх (с

г1омощь}о пэвм и специ€}льнь1х программнь{х продуктов).
5.4 |{ерсональнь1е даннь|е работников хранятся на

носителях и в электронном виде.
5.5 .[[ичньте дела, трудовь1е книжки' личнь1е медицинские

такх(е документь1' содержащие персон€!л|ьнь1е даннь1е работников 1{оллеАй&,

хранятся в кабинетах отдела кадровой политики.
Фтветственнь1е лица за хранение документов, содер}кащих персон€![1ьнь1е

даннь1е работников [Б|{Фу (вэк).
5.6 )(ранение оконченнь1х производством документов' содер)кащих

персон€}льнь1е даннь1е работников 1{оллеАБ?, осуществляется в помещениях

1{олл едхса' предназначеннь1х для хранения отр аб отанной докуме нт ации.

Фтветственнь1е лица за хранение оконченнь|х производством документов'
содеря{ащих персональнь!е даннь1е работников, н€вначень1 |[риказом

директора [Б|{Ф9 (вэк).
5.7 )(ранение персон€ш1ьнь1х данньтх дол)кно осуществляться в форме,

позволя1ощей определить субъекта шерсон€}льнь1х даннь|х' не доль1пе, чем

этого требутот цели их обработки, и они подле)кат уничто)кени}о по

дости)кении целей обработки или в случае утрать1 необходимости в их

достия{ении.
)(ранение документов' содержащих персон€ш1ьнь1е даннь1е работников,

осуществляется в течение установленнь1х деиству1ощими
актами сроков хранения даннь1х документов. |{о истечении
сроков хранения' документь1 подле)кат уничто)!(ени}о
предусмотренном прик€вами по архивному делу.

5.8 Работодатель обеспечивает ощаничение достуша к

даннь1м работников лицам' не уполномоченнь1м

даннь1е вь1да}отся' в объеме, необходимом для

долх{ностнь1х обязанностей.

г
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Работники отдела кадровой политики, единственнь1е долх{ностнь1е лица'

которь1е моцт формировать личнь|е дела' снимать копии с документов' делать

вь1писки' составлять ан€ш1итические справки' и изь1мать (заменять) Аокументь1'

хранящиеся в личнь1х делах работников.
|{ередана даннь1х прав и полномочий вь11шеук€ваннь1х лиц инь1м

дол)|шостнь1м лицам работодателя без специ€}льно оформленного |[риказа

директора [Б[{Ф9 (вэк).

б. 3ащита персональнь!х даннь!х работников

6.1 1(олледхс при обработке персон€}льнь1х даннь1х работников обязано

принимать необходимь1е правовь1е' органи3ационнь1е и технические мерь1 или

обеспечивать их принятие для защить1 персон€}льнь1х даннь1х от

неправомерного или случайного доотупа к ним' уничтох{ения, изменения,

блокироваътия, копирования, предоставления' рас[|ространения персон€[пьнь!х

даннь1х, а также от инь!х неправомернь1х действий в отно1шении персон€ш1ьнь1х

даннь1х.
6.2 €истема защить1 персон€}льнь1х даннь1х вкл}очает в себя

организационнь1е и (или) технические мерь1, определеннь1е с учетом
акту€ш1ьнь1х угроз безопасности персон€1льнь1х даннь1х и информационнь1х

технологий, используемь1х в информационнь1х системах.
безопасности персон€|льнь1х даннь1х работников

4) оценкой эффективности принимаемь1х мер

6.з Фбеспечение
достигается' в частности:

1) определением ущоз безопасности персон€|льньтх даннь1х при их

обработке в информационнь1х системах персона]1ьнь1х даннь1х;
2)применением организационнь1х и технических мер по обеспеченито

безопасности персональнь1х даннь1х при их обработке в информационнь1х

системах персон€ш1ьнь1х да1{нь1х' необходимь1х для вь1полнения тре6ований к

3ащите персон€}льнь[х даннь1х, исполнение которь1х обеспечивает

установ][еннь1е |{равительством Российской Федерации уровни
защищенности персон€}льнь1х даннь1х;

3) применением про1шед1пих в установленном порядке процедуру

по обеспеченито
в эксплуатаци}о

оценки с о ответс твия ср едств з ащить1 информа ции;

безопасности персон€}льнь1х даннь1х до ввода

информационной системь1 персон€!пьньтх даннь1х;
5) унетом ма1пиннь1х носителей персон€ш1ьнь1х даннь1х;

6) обнару)кением актов несанкционированного доступа к

персон€}льнь1м даннь1м и принятием мер;

7)восстановлением персона.т1ьнь1х даннь1х' модифицированнь1х или

уничтоженнь1х вследствие несанкционированного доступа к ним;

8) установлением правил доступа к персон€!-пьнь1м даннь1м'

обрабатьтваемь1м в информационной системе персональнь1х даннь1х' а так)ке

обеспечением регистрации и учета всех действий, совер1паемь1х с

персональнь1ми даннь1ми в информационной системе персональнь1х даннь1х;
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персона.]1ьнь1х даннь1х и уровня защищенности информационнь1х систем

персона||ьнь1х даннь1х.
6.4.Безопасность персональнь1х даннь1х при у|х обработке в

информационной оистеме обеспечивается с помощь}о системь1 защить1

персон€}льнь1х даннь1х, нейтрализутощей
соответствии с часть1о 5 статьи |9
персонс}льнь1х даннь1ю).

6.5 Бьтбор средств защить1 информации для системь1 защить1

персон€}льнь1х даннь1х осуществляется оператором в соответствии с

нормативнь1ми правовь1ми актами' принять1ми Федеральной слух<бой

безопасности Российской Федерации и Федеральной слркбой по

техническому и экспортному контрол}о во исполнение части4 статьи 19

Федерального закона ]\ъ 152 <Ф персон€!пьньтх даннь!ю).
6.6 фя обеспечения безопасности персон€ш1ьнь1х даннь1х работника

при неавтоматизированной обработке предпринима}отся следу1ощие мерь1:

6.6.| Фпределя}отся места хранения персональнь1х даннь1х (согласно

настоящего |1олохсения), которь1е оснаща1отся следу[ощими средствами

3ащить1:
- Б кабинетах' где осуществляется хранение документов' содер)кащих

персон€|льнь1е даннь1е работников' име1отся сейфьт, тпкафьт' стелла)!(и' тумбьт.

-,{ополнитедьно кабинетьт, |А€ осуществляется хранение документов'
содер)кащих персонштьнь1е даннь1е работников, оборудованьт замками и

системами охранной (шультовой) и по)карной сигнализаций.
- 1(олледх{ использует услуги вневедомственной охраньт.

- Б здании, где расположен |(оллед)к' имеется пропускная система.

6.6.2 3се действия по неавтоматизированной обработке персонапьнь1х

даннь1х работников осуществля}отся только дошкностнь1ми лицами' согласно

€писка дол)кностей (прилох{ение ]хгэ 2 к настоящему |{оло>кенито), и только в

объеме, необходимом даннь1м лицам для вь1полнения своей трудовой

функции.
Б соответству1и с п.п. <<б>> п. 1 |{остановления |{равительства Российской

Федерации от 2! марта 201.2 г. ]\гч 2\\, леречень дол)кностей работников'
замещение которь1х предусматривает осуществление обработки

персон€}льнь1х даннь]х' ук€ван в €писке должностей (прило>кение ]\ъ 2 к
настоящему |{оло>кенито).

6.6.з [{ри обработке персон€!г1ьньтх даннь1х на матери€ш1ьнь1х носителях не

допускается фиксацу1я на одном матери€}льном носителе тех даннь1х' цели

обработки которь1х заведомо не совместимь1.
|{ри несовместимости целей обработки персон€!льнь1х даннь1х'

зафиксированнь1х на одном матери€|"льном носителе' если не имеется

возмо>т{ности осуществлять их отдельно' до]0!(ньт бьтть принять1 следу}ощие

мерь1:
1) при необходимости использования или распространения

определеннь1х персон€}льнь1х даннь1х отдельно от находящихся на том }ке

9) контролем за принимаемь1ми мерами по обеспечени}о безопасности

акту€!г1ьнь1е ущозь1, определеннь1е в

Федерального 3акона ]\ъ |52 (о

\2



матери€!льном носителе других персон€}льнь1х даннь1х осуществляется

копирование подлежащих распространенито или исполь3овани!о' способом'

искл}оча}ощим одновременное копирование персон€}льнь1х даннь1х, не

подлех{ащих распространени}о и использовани}о' и испо]1ьзуется

(распросщаняется) только копия;
2) при необходимости уничтожения илу| блокироваъ|ия части

персональнь1х даннь1х уничтожаетсяили блокируется матери€!льньтй носитель

с предварительнь1м копированием сведений, не подлех{ащих уничто}кени1о
или блокировани}о, способом, искл}оча}ощим одновременное копирование

персональнь1х даннь1х, подлех{ащих уничтох(ени1о или блокированито.

]['ничтохсение или обезличивание части персон€}льнь1х даннь1х, если это

допускается матери€}льнь1м носителем' может производиться способом,

искл}оча}ощим дальнейтшуто обработку этих персон€|льнь1х даннь1х с

сохранением возмо}(ности обработки инь1х даннь1х' зафиксированнь1х на

материа-т1ьном носителе (улаление).
|[ерсональнь1е данньте работников, содер}кащиеся на материальнь1х

носителях уничтох{ак)тся по Акту об унинто)кении персон€|льньтх даннь1х.

3ти правила применя1отся так)ке в случае' если необходимо обеспечить

р€}здельнуто обработку зафиксированнь1х на одном матери€!"льном носителе

персон€}льнь1х даннь1х и информации, не являтощейся персон€}льнь1ми

даннь|ми.
!точнение персона-т1ьнь1х даннь1х при осуществлении их обработки 6ез

использоваъ|ия средств автоматизации производится путем обновления или

изменения даннь1х на матери€}льном носителе) а если это не допускается
техническими особенностями материал!ьного носителя - путем фиксации на

том )|(е матери€ш1ьном носителе сведений о вносимь1х в них изменениях' либо

путем изготовления нового матери€}льного носителя с уточненнь1ми
шерсонс!льнь1ми даннь1ми.

6.6.4 Фбработка персон€ш1ьнь1х даннь1х осуществляется с соблтодением
|{равительства от 15 сентябряпорядка' предусмотренного |[остановлением 11равительства от 1) сентя0ря

:обв г. ф 687 <Фб утвер)кдении |{оло>кеътия об особенностях обработки

персон€!"льнь1х даннь1х'
автоматизации).

осуществляемой без использова\тия средств

6.7 ,{ля обеспечения безопасности персон€}льнь1х даннь1х работника
при автоматизированной обработке предпринима1отся следу}ощие мерь1 :

6.7.1 Бсе действия при автоматизированной обработке персона}1ьнь1х

даннь1х работников осуществля}отся только дол}кностнь|ми лицами' согласно

€писка дошкностей (прилох{ение.]\ч 3 к настоящему |{оло>кенито), и только в

объеме, необходимом даннь1м лицам для вь1полнения своей трудовой

функции.
Б соответствии с п.п. <б> п. 1 |{остановления|{равительстваРоссийской

Федерации от 21 марта 20|2 г. }[р 2||, леречень дол)!(ностей работников,
замещение которь1х предусматривает осуществление обработки

персон€}льнь1х даннь1х, ука3ан в €писке долх{ностей (прило>кение ]\ъ 3 к
настоящему |{олохсениго).
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к базам хранения6.7.2 |{ерсональнь1е компь}отерь1, име1ощие доступ к оа3аш1 хРан9них

персон€ш1ьнь!х даннь1х работников, защищень1 паролями доступа' [{ароли

устанав][ива}отся Админисщатором информационной безопасности и

сообщаются индивидуш1ьно работнику' допущенному к работе ссообщаются индивидуа"]1ьно
персон€}льньтми даннь1ми и осуществля}ощему обработку персона"]1ьнь1х

даннь1х работников на данном пк.
6.7.з !1ньте мерь1' предусмощеннь1е |{оло>кением по организации и

случаях их обе3л 14чивания

с приказами по архивному
экспертной комиссии
3аконодательством РФ.

исклточением тех сведений' которь1е относятся

вь1полнен ия работником трудовой функции.
7 .\.5 |{ередавать персонштьнь|е даннь1е

7. 11ерелача персональнь[х даннь!х работников третьим лицам

7.| ||ри передаче персон€ш1ьнь|х даннь1х работника третьим лицам

работодатель должен собл}одать следу}ощие требов ания:

7.|.\ Ёе сообщать персона.}1ьнь1е даннь1е работника третьему лицу без

письменного согласия работника, за искл}очением случаев, когда это

необходимо в целях предупреждения угрозь1 )кизни и здоровь1о работ\1ика, а

такх{е в случаях' прямо предусмотренньтх законодательством РФ'
7.|.2 Ёе сообщать персона-т1ьнь1е даннь1е работника в коммерческих

целях без его письменного согласи'{.
7 .\ .з |{редупредить лиц' получатощих персональнь1е даннь1е работника,

о том' что эти даннь1е моцт бь:ть использовань1 ли1шь в целях' для к0торь1х

они сообщень1.
7.|.4 }{е запра1пивать информаци}о о состоянии здоровья работника, за

проведени}о работ по обеспечени1о безопасности персона"]1ьнь1х даннь1х при

их обработке в информационнь1х системах персонш1ьнь1х даннь1х'

6.8 Рехсим конфиденци€}льности персон€!пьнь1х даннь1х снимается в

и по истечении срока их хранения> в соответствии

Ае!!}, или продлевается на основануту| закл}очения

1!1инистерства, если иное не ог[ределено

к вопросу о возмо)кности

работника представителям

работников в порядке, установленном трудовь|м кодексом РФ, и топько в том

объеме, которь!й необходим для вь1полнения ука3аннь1ми представителями их

функций
7.2 |{ередаиа персона-т1ьнь1х даннь|х работника щетьим лицам

осуществляется на основании письменного заявления|зат|роса третьего лица с

р€шре1па}ощей визой директора гБпоу (вэк) и только с согласия работника,
в отно1шении которого постуцил такой запрос' за искл}очением случаев' прямо

предусмотреннь1х \. 7 .|. 1 настоящего [[оло>кения'

1(олледэк обеспечивает ведение журн€|"ла учета вь1даннь1х персона]1ьнь1х

даннь1х работников по запросам щетьих лиц (прило)кение }гр 4 к настоящему

г{оло>кению), в котором регистриру}отся поступив1шие запрооь1' фиксиру}отся

сведения о лице' направив1шем запрос' дата передачи персон€!льнь1х даннь1х' а

так)|(е отмечает о я' какая име нно ин ф ормац ия бь1ла пер едан а.
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в случае если лицо, обративтшееся с запросом, Ё€ уполномочено
Федеральньтм законодательством на получение персон€|льнь1х даннь1х

работника, либо отсутствует письменное согласие работника на передачу его

персональнь1х даннь1х' 1{оллед>к обязан отк€вать в ' предоставлении

персон€ш1ьнь1х даннь1х. Б данном случае ли{}, обративтшемуся с запросом,

вь1дается мотивированньтй отксв в предоставлении персон€!^г|ьнь1х даннь1х в

письменной форме' копия отказа хранится в 1{олледже.

7.з |1олутателями персон€}льньтх даннь1х работников 1(олледжа

(внетлний доступ) могут отнооиться организации' в т.ч. государственнь1е

учрех{дения' органь| государственной власти' получатощие персон€}льнь1е

даннь1е в объеме и в порядке' определенном действугощим законодательством'

а именно:
- наг1оговь1е органь1;

- правоохранительнь1е органь1;

- судебнь1е органь1;
- органь! статистики;
- военкомать1;
_ органь| соци€}льного страхования (медицинские страховь1е

организации в соответствии с договором обязательного медицинского

страхования работа1ощих щаясдан) ;

- банковские организации;
_ пенсионньте фондьт;
- подр€шделения муницип€}пьнь1х органов управления;
- другие получатели, в том числе вь1111естоящие федеральнь1е органь|

исполнительной власти (по подведомственности).

8. Фбшдедосц/пнь!е источники персональнь!х данньпх работников

8.1 в целях информационного обеспечения работодателем могут

со3даваться общедоступнь|е источники персонаг!ьнь1х даннь1х (в том числе

справочники, адреснь1е книги' информационнь1е стендь1 для потребителей

услуг' ок€шь1ваемь1х работодателем). в общедоступнь1е источники

персон€ш1ьнь1х даннь1х с письменного согласия работника могут вкл1очаться

его фамилия' имя, отчество, |ФА и место ро}кдения, адрео, инь1е персон€!льнь1е

даннь1е, предоставленнь1е работником.
8.2 |{ри обезличивании персона"]1ьнь1х даннь1х согласие работника на

вкл}очение персона]1ьнь1х даннь1х в общедоступнь1е источники персон€ш1ьнь1х

даннь1х не требуется.
8.3 €ведения о работнике моцт бьтть иск.т1}очень1 из общедоступнь1х

источников персона]1ьнь1х даннь1х по требовани|о самого работника, либо по

г

ре1шени}о суда или инь1х уполномоченнь1х государственнь1х органов.
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9. 11рава и обязанности работника и работодателя
в области 3ащить! персональнь|х даннь|х

9.1 Работник обязан:

достовернь1е персон€ш1ьнь1е даннь1е.
9.1.2 [ля своевременной и полной реа]|изаци|4 своих трудовых'

г{енсионньтх и инь1х прав работник обязуется поставить в известность

работодателя об изменении персон€!"льнь1х даннь1х, обрабатьтваемь1х

работодателем в связи с щудовь1ми отно1пениями' в том числе изменении

фамилии' имени, отчества, паспортнь1х даннь1х' о получении образования'

квалификации' получении |1нва]тидности и инь1х медицинских заклтоиений,

препятствутощих вь1полнени}о своих дошкностнь1х обязанностей, и прочих

даннь1х с предоставлением подтвержда}ощих документов.
9.2 Б целях обеспечениязащить1 персона-]1ьнь1х даннь1х работник имеет

право на:
9.2.\ |{олнуто информацито о хранящихся у работодателя его

персон€}льнь1х даннь1х.
9.2.2 €вободньтй бесплатньтй доступ к своим персон€}льнь1м даннь1м'

вкл}очая право на получение копий лтобой за|{иси' содер)|(ащей персон€ш1ьнь1е

даннь1е работника, за искл1очением случаев' предусмощеннь1х

законодательством РФ.
Бьтдаиа документов, содер)кащих

осуществляется в соответствии со ст.

Федерации, гл. 3 ст. |4 Федерального
следу}ощей процедурь1 :

- заявление работника о вь1даче того \4ли иного документа на имя

директора [Б|{Ф9 кБ31$ (работодателя);
_ вь1дача заверенной копии (в колинестве эк3емпляров' необходимом

9.1.1 |[ри приеме на работу предоставить работодател}о свои полнь1е и

персон€1льнь1е даннь1е работников,
62 1рудового кодекса Российской
закона }[р 152-Фз с соблтодением

работнику) заявленного документа либо справки о заявленном документе или

сведениях, содерх{ащихся в нем;
- внесение соответствук)щих записей в }курнал учета вьтданной

информации.
9.2.з 1ребование об иск.]тк)чении или исправлении невернь1х или

также даннь1х, обработаннь1х снеполнь1х персональнь1х даннь1х' а

нару1шением. |{ри отказе работодателя искл!очить или исправить

персональнь1е даннь1е работника он имеет право заявить в письменной форме

работодател}о о своем несогласии с соответствук)щим обоснованием такого

несогласия. |{ерсона_т:ьньте даннь1е оценочного характера работник имеет

право дополнить заявлением, вь1ра)ка}ощим его собственну1о точку зрения.

9.2.4 1ребование об и3вещении работодателем всех лиц' которь1м ранее
бьтлисообщень1невернь1е или неполнь1е персон€}льнь1е даннь1е работника, обо

всех произведеннь1х в них искл}очениях' исправлениях или дополнениях.
9.2.5 Фбт<алование в суд лтобьтх неправомернь1х действий или

бездействияработодателя при обработке и защите его персон€|-шьнь1х даннь1х.
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9.2.6 Аньте права, предусмощеннь!е действутощим законодательством.
9.з Работодатель обязан:
9.3.1 |{редоставить работнику' по его просьбе информаци}о о на]|ичииу

предусмотрена Федеральньтм

него персона_]1ьнь1х даннь1х владельца' цели их обработки' способ обработки,

разъяснить 1оридические шоследствия отк€}за работника от их предоставления

в случае, если такая обязанность
законодательством.

9.з.2 |[о письменному заявлени}о работника не позднее 3-х рабоних
дней со дня его подачи бесплатно вь1давать работнику ког[ии документов'
связаннь1х с работой.

9.з.з 9странять вь1явленнь1е недостовернь1е персон€}льньте даннь1е в

случаях и порядке, предусмотренном Федера-гтьнь1м законодательством.
9.з.4 |{ринимать возмох{нь1е меры по обеспеченито безопасности

персон€}льнь1х даннь1х работников при их обработке.

9.4 Работодатель имеет право:
9.4.1, [ребовать от работника предоставления персон€!льньтх даннь1х и

документов' их подтвер)кда}ощих' в случаях' предусмотреннь1х Федеральньтм

3аконодательством.
9.4.2 йньте права' предусмотреннь|е действутощим 3аконодательством.

10. |1раво на обэкалование действий или бездействия работодателя

10.1 Бсли работник считает, нто работодатель осуществляет обработку

его персон€ш1ьнь1х даннь1х с нару1шением требований Федерапьного закона ф
152-Ф3 или иътьтм образом нару1шает его права и свободьт, работник вправе

обх<аловать действия или бездействие работодателя в уполномоченньтй орган

по защите прав субъектов персон€!льнь1х даннь1х (Федеральньтй орган

исполнительной власти) осуществлятощий функции по контрол}о и надзору в

сфере информационнь1х технологийи связи) илив судебном порядке.

10.2 Работник имеет право на защиту своих прав и законнь1х интересов'

в том числе на во3мещение убьттков и (или) компенсаци}о мора.т1ьного вреда в

судебном порядке.

11. Фтветственность 3а нару!шение норм' рецлирук)щих обработку
и 3ащиту персональнь[х даннь|х работников

11.1 |ица, виновнь1е в нару1шении норм' регулиру}ощих получение'

обработку и защиту персон€}льнь1х даннь|х работников, несут

дисциплинарну}о' административнук)' гра}(данско-правову}о или уголовну1о
ответственность в соответствии с Федера-гтьнь|м законодательством.

\|.2Работники 1{олледх<а, допущеннь1е к обработке персон€}льнь1х

даннь1х' 3а р€вгла1шение полу{енной в ходе своей трудовой деятельности
информации несут дисциплинарну1о' административну}о или уголовну}о
ответственность в соответствии
Российской Федерации.

законодательотвом

\7

деиству}ощим



1 1.3 1!1оральньтй вред, причиненньтй работнику вследствие нару1шения

его прав' нару1шения ||раву|л обработки персон€ш1ьнь|х даннь1х' установ]1еннь1х
Федеральнь|м законом ш |52-Фз, а так)ке требований к защите персон€!"пьнь1х

даннь1х' установленнь1х в соответствии с Федеральнь1м 3аконом ]ф 152-Ф3'

г!одле}кит возш1ещени}о в соответстви]14 с 3аконодательством Российской
Федерации. Бозмещение мор€}льного вреда осуществляется независимо от

возмещения имущественного вреда и понесеннь1х субъектом персонаг|ьнь1х

даннь1х убьттков.

1 2. 3аклпочительць[е поло)|(ения

|2.| Аастоящее |{олох<ение утверждается и вводится в деиствие
|{риказом директора [Б|{Ф} (вэк).

|2.2Баотоящее |{оло>кение вступает в силу с дать1 его утвер}(дения и

действует постоянно' до момента 3амень1 его новь1м, является обязательнь1м

для исполнения всеми работниками, име}ощими доступ к персонш1ьнь1м

даннь|м.
|2.з в обязанности работодателя входит ознакомление всех работников

с настоящим |[олох<ением и лиц' принимаемь1х на работу до подписания

трудового договора, под личну}о подпись.
|2.4,{окументьт, определя}ощие политику в отно1шении обработки

персон€]"льнь1х даннь1х работников' р€вмещень1 на официа'1ьном сайте или

информационном стенде 1{олпеджа в течение 10 дней после их утвер)кдения.
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л}
п/п

0снования
для

обработки
€одерэпсание сведений

(атегории
субъектов

€рок
хранения'
условия

прекращения
обработки

сведения о составе семьи;
сведения о детях;
сведени'{ о доходах;
сведения' содер)кащиеся в
водительском

удостоверении;
сведени'1 о воинском
учете;
сведения об аттест ации;
сведения о повь11шении
квалификации;
сведени'{ о
профессиональной
переподготовке;
сведения о наградах
(поощрениях), почетнь]х
званиях;
сведения о на]тичии
(отсутствии) судимости;
сведения о
(отсутствии)

на]\ичи'4

административного
наказания за потребление
наркотических средств
или психотропньгх
веш{еств без н€шначения
врача либо новь1х
потенци€!"льно опаснь1х
психоактивнь1х веществ;
сведения о соци€}пьнь|х
льготах;
номер лицевого счета и
электронной картьт;
сведения о состоянии
здоровья;
сведения об обязательном
медицинском страховании
(наименование
организации, даннь!е
полиса обязательного
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ль
п/л

0снования
для

обработки
€одержсание сведений

(атегории
субъектов

€рок
хранения'
условия

прекращепия
обшаботки

медицинского
страхования);
сведени'{ о н€}г1ичии

инв€!^пидности (щупша,

документ, 14 основании
которого
группа

присвоена
инв€ш1идности'

срок действия документа);
сведения, содерх{ащиеся в
трудовой кни)кке;
сведени'|' содер)кащиеся в
свидетельстве о
постановке 11а учет в
н€[поговом органе (инн);
сведени'{' содерх{ащиеся в
страховом свидетельстве
государственного
пенсионного страхования
(€нил€);
сведения о
инь1х личнь1х
носящих
характер;
другие

деловь1х и
качествах,

оценочньтй

сведения,
предусмотреннь1е

унифицированной формой
т-2.

* эпк означает' что часть таких документов мо)кет иметь научно-историческое значение и в

установленном порядке дол)кна передаваться в государственнь!е' муницип€!пьнь1е архивь1 или
храниться в организации (Б соответствии с к|{еречнем типовь1х управленческих архивнь|х

документов, образугощихся в процессе деятельности государственнь|х органов' органов местного
самоуправления и организаций, с указанием ороков хранения), утвер)кденнь|м |[риказом
\4инкульцрьт России от 25.08.2010 лъ 558)
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