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|{оло;кение о практике обуиатощихся гБоу спо <Болгощ адский

энергетический коллед)к) (далее - 1{олледх<), осваиватощих основнь1е

профессион€|^пьнь1е образовательнь1е программь1 среднего

профессион€|-]-1ьного образования (далее - [{олох<ение), определяет порядок

организации и проведения практики обуна}ощихся, осваива}ощих

профессионсш1ьньте образовательнь|е программь1

профессион€ш1ьного образования в соответствии с федер€ш1ьнь1ми

государственнь1ми образовательнь1ми стандартами среднего

профессион€ш1ьного образования (далее - Фгос спо).

2. Бидами практики обунатощихся,

профессион€|_пьнь1е образовательнь1е

профессион€ш1ьного образования (далее - опоп спо), явля}отся: уяе6ная
практика и производственная практика (далее - практика).

з. |{рограммьт практики разрабать1ватотся и утверх{да}отся 1(оллед>кем,

ре€}лизутощим опоп спо, самостоятельно и явля!отся составной частьто

опоп спо, обеспечиватощей ре€ш1изацито Ф[Ф€ спо.

4. |{ланирование и организация практики на всех её этапах обеспечивает:

_ последовательное рас1пирение круга формируемьтх у обунатощихся

умений, навь1ков' практического опь1та и их усло)кнение по мере перехода

от одного этапа практики к другому;
_ целостность подготовки специ€|"пистов к вь1полнени}о основнь1х щудовь1х

функций;
_ связь практики с теоретическим обунением.

€одер>кание всех этапов практики определяется требованиями к

умениям и практическому опьтту по каждому из профессион[ш1ьнь1х

модулей опоп спо (далее - профессион€!"льньтй модуль) в соответствии с

Фгос спо, прощаммами практики.
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умений' целостной профессион€]-пьной деятельности и практического опь1та

в соответствии с требованиями Фгос спо.

5. |!рактика имеет цельк) комплексное освоение обунатощимися всех видов

профессиональной деятельности по специ€ш1ьности спо, формирование

общих и профессион€ш1ьнь1х компетенций, а также приобретение

необходимь|х уме ний и опь1та практической работьт по специ€!льности.

6. 9чебная практика по специ€|.льности направлена на формирование у
обунатощихоя умений, приобретение первонач€ш1ьного практического

опь]та и реа][изуется в рамках профессион€ш1ьнь1х модулей опоп €|[Ф по

основнь1м видам профессиональной деятельности для последу}ощего

освоения ими общих и профессион€ш1ьнь1х компетенций по избранной

практика вкл}очает в се6я следу}ощие этапь1:

специ€!"льности и преддипломная практика.

практика по профилто

|{рактика по профил}о специ€!льности направлена на формирование у
обунатощихся общих и профессион€ш1ьнь1х компетенций, приобретение

практического опь|та и ре€).лизуется в рамках профессион€}пьнь1х модулей

опоп спо по каждому из видов профессиональной деятельности,

предусмотреннь!х Фгос спо по специ€|]-|ьности.

|!реддипломн€у{ практика направлена на углубление первонач€ш1ьного

практического опь1та обулатощу|хся) р€ввитие общих и профессион€ш1ьнь1х

компетен|7Ай, проверку их готовности к самостоятельной щудовой

деятельности, а также на подготовку к вь|полненито вьтпускной

квалификационной работьт (Аипломньтй проект, дипломная работа) в

организациях различнь1х организационно-правовь1х форм.

8. |[ри реализации профессион€|"льнь1х модулей по рабоним профессиям в

рамках опоп спо уиебная практика и производственная практика

проводятся 1{олледжем при освоении обунатощу|мися профессион€ш1ьнь1х

компетенций в рамках профессион€|г|ьнь1х модулей и ре€!лизовь1ва}отся как
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в несколько периодов' так и рассредоточенно, чередуясь о теоретическими

занятиями в рамках про ф ес сион €|}1ьнь1х модул е й.

9. }чебная практика проводится в унебньтх мастерских' лабораториях,

унебном полигоне 1{олледх<а.

}чебная практика проводится мастерами производственного обунения и

(или) преподавателями дисциплин профессион€ш1ьного цикла.

10. |{роизводственная практика проводится в органи3ациях на основе

договор ов' закл1очаемь1х мех{ду 1{оллед>кем и ор га низациями.

Б период прохождения производственной практики обунатощиеся могут

зачислятьоя на вакантнь1е должности, если ра6ота соответствует

требованиям программь| производственной практики.

11. €роки проведения практики устанавлива}отся 1{олледжем в соответствии с

опоп спо.

12. !чебная практика и практика по профил}о специсш1ьности проводится как

непрерь1вно, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням

(неделям) 
''р" условии обеспечения связи мех{ду теоретическим обуиением

унебной практики и практики по профилто специ€|льности.

13. 1{оллед>к:

_ планирует и утверх(дает в учебном плане все видь| и этапь1 практики в

соответствии с опоп спо с унётом договоров с организациями;

- закл}очает договорь1 на организаци}о и проведение практики;

_ разрабать!вает и согласовь|вает с организациями программь1 практики,

содер}кание и планируемь!е результать! практики;

_ осуществляет руководство практикой;

_ контролирует ре€!"лизаци}о прощаммь1 практики и условия проведения

практики организациями' в том числе требования охрань1 труда,
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безопасности жизнедеятельности и пожарной безопаснооти в соответствии

с правилами и нормами, в том числе отраслевь1ми;

_ формирует группь| в случае применения групповь1х ф'р' проведения

практики;

_ определяет совместно с органи3ациями процедуру оценки общих и

профессион€ш1ьнь!х компетенций обунатощегося' освоеннь1х им в ходе

прохо)кдения практики;

- разрабать1вает и согласовь1вает с организациями формьт отчетности и

оценочнь1и матери€!"л прохох{дения практики.

14. Фрганизации:

_ закл}оча}от договорь| на организаци1о и проведение практики;

_ согласовь1вак)т программь1 практики, содеря{ание и планируемьте

ре3ультать1 практики' задание на практику;

_ предоставля}от рабоние места обунатощимся' н€вначатот руководителей

практики от организации' определя}от наставнико в ;

_ участву}от в определении процедурь1 оценки результатов освоения общих

и профессион€ш1ьнь]х компетенций, полученнь1х в период прохо)кдения

практики, а такя(е оценке таких результатов;

_ участву}от в формировании оценочного материала для оценки общих и

профессион€}г1ьнь1х компетенций, освоеннь1х обуиагощимиоя в период

г!рохо)кд ения практики ;

_ при на]|ичии вакантнь1х дол)кностей могут закл}очать с обуиатощимися

срочнь1е трудовь1е договорьт;

- обеспечива}от безопаснь1е условия прохождения практики обунатощимся,

отвеча1ощие санитарнь1м правилам и требованиям охрань1 труда;

_ проводят инструктаж обунатощихся по ознакомленито с требованиями

охрань1 труда' техники безопасности' пожарной безопасности' а так)ке

правилами внутреннего трудового распорядка.



[5. Ёаправление на практику оформляется прик€шом директора 1{олледжа с

ук€шанием закрепления ка)т{дого обутатощегося за организацией, а также с

ук€ванием вида и сроков прохождения практики.

16. Фбуна1ощиеся' совмещатощие обунение с трудовой деятельность}о, вправе

проходить унебнук) и производственну}о практики в организации по месту

работ в случаях, если осуществляемая ими профессион€ш1ьная деятельность

соответствует целям практики.

|7 . Фбуэа[ощиеся' осваива}ощие Ф|{Фп спо в период прохо)кд ения практики

в организациях обязаньт:

_ вь1полнять задания' предусмотреннь1е пр ощ амм ами пр актики;

_ соблтодать действутощие в организациях правила внутреннего трудового

распорядка;

_ соблтодать требоваътия охрань1тР}да и по)карной безопасности.

18. Фрганизацик) и руководство практикой по профилто специ€|"льности и

преддипломнои практикои осуществляк)т руководители практики от

1{оллед>ка и от организации.

19. Результать1 практики определя}отся программами практики'

р азр аб ать1 в аемь1ми |{олледжем.

|{о результатам практики руководителями практики от организации и от

1{оллед>ка формируется аттестационньтй лист) содертсащий сведения об

уровне освоения обунатощимся профессион€ш1ьнь1х компетенций, а так)ке

характеристика на обунатощегося по освоени}о профессион€|льнь|х

компетенции в период прохо)кдения практики.

20. в период прохождения производственной практики обунатощимся ведется

дневник практики. |{о результатам практики обуна}ощимся составляется

отчет' которьтй утверх{дается организацией.

Б качестве прилох{ени'{ к дневнику практики обунатощийся оформляет

графинеские матери€ш1ь1, фотоматериаль\, подтверх{да}ощие практичеокий

опь1т, полученнь|и на практике.
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21.Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом
(или на основании) результатов ее прохожд ения, подтверх{даемь1х

документами соответству}ощих организаций.

22.|7рактика является завер1ша}ощим этапом освоения профессион€1льного

модуля по виду профессиональной деятельности.

|[рактика завер1шается дифференцированнь1м зачетом при условии
поло)кительного аттестационного листа по практике руководителей
практики от организации и 1{олледэка об уровне освоения

пр о ф ессион€ш1ьнь1х компетенций ; на]|ичия полох{ительной хар актер истики

организации на обунатощегося по освоенито общих компетенций в период

прохо)кдения практики; полноть1 и своевременности представления

дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на

практику.

23. Результать| прохо)кдения практики представля}отся обунатощимся в

1(олледж и учить1ва}отся при прохо)1{дении государственной итоговой

аттестации. Фбунатощиеся' не протшед1пие практику или получив1шие

отрицательну1о оценку' не допуска}отся к прохождени}о государственной

Б.?1. 1рофименко


