
соглАсовАно
п

утввРждвно
прик€вом директора гБпоу (вэк)

Расомотрено и принято
|[едагогическим €оветом
гБпоу (вэк)
|[ротокол }хгэ 2

от <<29>> ноя6ря 2022 г.

п

Бол $у/0$о' <'А.9 > 2022 г.

[риценко
2022 г.

||олоясение
о нормах профессиональной этики педагогических работников

государствен но г о бподясетн ого п рофессионал ьно го
образовательного учре}[(дения

<<Болгоградский эцергетический коллед?|о>

г. Болгощад
2022



1.

|.

|!олот<ение о нормах

2

0бпцие поло}!(ения

шрофессиональной этики педагогических

работников государственного бтод>кетного про ф ессион€|_]-1ьного

образовательного учре)кдения <Болгоградокий энергетический колледх{)

(далее - |!оло>кение) разработано на основании поло>кений 1{онституции

Российской Федерации, 1рудового кодекса Российской Федерации,

Федерального 3акона от 29 декабря 2012 г. .]ч1ч 273-Фз <Фб образовании в

Российской Федерации)) и Федерального 3акона от 29 декабря 2010 г. ф 436-

Ф3 (о 3ащите детей от информации' причиня1ощей вред их здоровь}о и

р€ввити}о).

2. Ёастоящее |{оло>кение содерх{ит нормь1 профессиональной этики

г1едагогических работников государственного бтоджетного

<Болгощадскийпрофессионапьного образовательного учре)кдения

энергетический коллед}1{) (далее - гБпоу (вэк), |{олледж), которь1ми

рекомендуется руководствоваться при осуществлении профессиональной

деятельности педагогическим работникам' не3ависимо от занимаемой ими

долх{ности) и механизмь1 ре€1"лизации права педагогических работников на

справедливое объективное расследование нару1пения норм

профессиональной этики педагогических работников.

1!. Ёормьппрофессиональнойэтикипедагогическихработников

з. |{едагогические работники гБпоу ((вэк)), сознавая ответственность

перед государством' обществом и ща)кданами, призвань!:

а) увах{ать честь и достоинство обунатощихся и других г{астников
образовательнь1х отнотшений ;

б) иск.]11очать действия, связаннь1е с влиянием каких-либо личнь1х'

имущественнь1х (финансовьтх) и инь1х интересов' препятству}ощих

добросовестному исполнени}о дол)кностнь1х обяз анно ст ей;



в) проявлять

внимательность к

коллегам;'

г) проявлять терпимость и ува)кение к обьтчаям и традициям народов

Российской Федерации и других государств' учить1вать культурнь1е и инь1е

особенности р€|зличнь1х соци€!пьнь1х ф}пп, способствовать

ме)кнацион€ш1ьному и ме}крелигиозному взаимодействито мет{ду

обунатощимися;

д) соблтодать при вь1полнении профессион€ш1ьньтх обязанностей равенство

прав и свобод человека ?1 гражданина, независимо от пола' рась1,

национ€}льности, язь1ка' происхо}кдения, имущественного и должностного

положения' места )кительства, отно1пения к религ:,|и' убех<дений,

принадле)кности к общественнь1м объединениям, а так)ке других

обстоятельств;

е) придерх{иваться вне1шнего вида' соответству}ощего задачам

ре€|"лизуемой образовательной программь1;

эк) воздерживаться от р€}змещения в

те]1екоммуникационной оети <<Антернет), в местах,

з

доброя<елательность, вежливость' тактичность и

обунатощимс\ их родителям (законньтм представителям) и

информац\4и, лричиня}ощий вред здоровьто и (или) развитито детей;

з) избегать оитуаций, способньтх нанести

деловой репутации педагогического работника и

информационно-

доступнь1х для детеи,

вред чести, достоинству

(или) 1{олледэку.

|!|. Реализация права педагогических работников на справедливое и

объективное расследование нару!шения норм профессиональной этики

4. 1{олледх< стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой

репутации педагогических работников, а так}ке справедливое и объективное

расследование нару1шения норм профессиональной этики педагогических

работников.

5. €лунаи нару1пения норм профессиональной этики педагогических

работников 1{оллеАБ&, установленнь1х р€}зделом 11 настоящего |{оложения,



рассматрива1отся

4

комиссией по урецлировани1о споров между участниками

образовательнь1х отнотшений, создаваемой в 1(оллед>ке, в соответствии с

часть}о 2 статьи 45 Федер€ш1ьного закона от 29 декабря 201.2 г. ]ф 27з-Фз <<о6

образоваъ|у|и в Российской Федер ации>> .

|{орядок рассмотрения индивиду€!_пьнь1х трудовь1х споров в комиссиях по

трудовь1м спорам рецлируется в порядке' установленном главой 60

1руАового кодекса Российской Федерации, порядок рассмоще|1ия

индивиду€}г1ьнь1х трудовь1х споров в судах - щажданским процессу€|]-|ьнь1м

законодательством Российокой Федер ации.

6. |{едагогический работник' претендутощий на справедливое и объективное

раоследование нару1шения норм профессиональной этики' вправе обратиться

в комиссик) по урецлировани}о споров мет{ду у{астниками образовательнь1х

отно1пении.

7. Б целях реализации права педагогических работников на справедливое и

объективное расследование нару[пения норм профессиональной этики

педагогических работников в состав комиссии по урегулировани}о споров

ме)кду участниками образовательнь1х отно1пений в обязательном порядке

вклгочается представитель вьтборного органа соответствутощей первииной

профсотозной организации.

8. Б слутае несогласия педагогического работника с ре1цением комиссии по

урегулировани}о споров ме)кду участниками образовательнь|х отно1пений,

невьтполнения ре1цения комиссии по урегулировани}о споров мех{ду

участниками образовательнь1х отнотшений, несоответствия ре1пени'|

комиссии по урегулировани1о споров ме}1{ду участниками образовательнь1х

отнотшений законодательству Российской Федерации ил|4 не)келания

педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссито

урегулировани}о споров между участниками образовательнь1х отно1п ений,

имеет право обратиться в суд.
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