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                                                     I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

         

            1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками 

в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в государственном бюджетном профессиональным образовательным учреждении 

«Волгоградский энергетический колледж» (далее - ГБПОУ «ВЭК»). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ); 

- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Закон Волгоградской области от 21 октября 2008 г № 1748-ОД «О социальном 

партнерстве в Волгоградской области; 

- Региональное отраслевое соглашение между комитетом образования, науки и 

молодежной политики Волгоградской области и Волгоградской областной организацией 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2020-2022 годы. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя ГБПОУ «ВЭК» по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями. 

1.4. Сторонами коллективного договора являются: 

работодатель в лице его представителя – Цуканова Григория Ивановича, директора 

ГБПОУ «ВЭК» (далее - работодатель); 

работники ГБПОУ «ВЭК» в лице их представителя – Гриценко Юрия Михайловича, 

председателя  первичной профсоюзной организации  (далее - профсоюз). 

1.5. Стороны, заключившие настоящий коллективный договор, являются 

социальными партнерами и обязуются сотрудничать на следующих принципах (ст. 24 ТК 

РФ): 

1.5.1 равноправие сторон; 

1.5.2 уважение и учет интересов сторон; 

1.5.3. заинтересованность сторон в участии договорных отношениях; 

1.5.4. соблюдение сторонами и их представителями трудового законодательства и 

иных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

1.5.5. полномочность представителей сторон; 

1.5.6. свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда; 

1.5.7. добровольность принятия сторонами на себя обязательств; 

1.5.8. реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами; 

1.5.9. обязательность выполнения коллективных договоров, соглашений; 

1.5.10. контроль за выполнением принятых коллективных договоров, соглашений; 

1.5.11. ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине 

коллективных договоров, соглашений. 

1.6. Социальное партнерство осуществляется в формах (ст. 27 ТК РФ): 

1.6.1. коллективных переговоров по подготовке проектов коллективных договоров, 

соглашений и заключению коллективных договоров, соглашений; 

1.6.2. взаимных консультаций (переговоров) по вопросам регулирования трудовых 

отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий 

трудовых прав работников; 

1.6.3. участия работников, их представителей в управлении колледжем; 
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1.6.4. участия представителей работников и работодателей в разрешении трудовых 

споров. 

1.6.5. принятия сторонами совместных решений по вопросам социально-трудовых 

отношений (заключение соглашений); 

1.6.6. иных формах, не противоречащих законодательству Российской Федерации. 

1.7. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников ГБПОУ «ВЭК», в том числе заключивших трудовой договор (эффективный 

контракт) о работе по совместительству. 

1.8. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора 

всех работников ГБПОУ «ВЭК» в течение 5 дней после его подписания. 

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования ГБПОУ «ВЭК», реорганизации в форме преобразования, а также расторжения 

трудового договора (эффективного контракта) с директором ГБПОУ «ВЭК». 

1.10. При реорганизации в форме слияния, присоединения, разделения, выделении 

ГБПОУ «ВЭК» коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

1.11. При смене формы собственности ГБПОУ «ВЭК» коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение 3 месяцев со дня перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 

нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до 3 лет, которое 

осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в 

коллективный договор. 

1.12. При ликвидации ГБПОУ «ВЭК» коллективный договор сохраняет свое действие 

в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.13. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями 

сторон без созыва общего собрания работников в установленном законом порядке (статья 44 

ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации 

и положениями прежнего коллективного договора. 

1.14. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами 

по труду. 

1.15. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже 1 раза в год. 

1.16. Локальные нормативные акты ГБПОУ «ВЭК», содержащие нормы трудового 

права и являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по 

согласованию с профсоюзом. 

1.17. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора. 

1.18. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.19. Настоящий коллективный договор заключен на 3 года и вступает в силу с 

момента подписания. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на 

срок не более 3 лет (ст. 43 ТК РФ).  

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ  

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

2. Стороны договорились, что: 

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором (эффективным контрактом), условия трудового 
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договора (эффективного контракта) не могут ухудшать положение работника по сравнению с 

действующим трудовым законодательством. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Заключать трудовой договор (эффективный контракт) с работником в 

письменной форме в 2 экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

2.2.2. При приеме на работу до подписания трудового договора (эффективного 

контракта) ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 

уставом ГБПОУ «ВЭК», правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.3. В соответствии с Программой, а также с учетом Рекомендаций по оформлению 

трудовых отношений с работником государственной (муниципальной) организации при 

введении эффективного контракта, утвержденных Приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 26 апреля 2013г. № 167н «Об утверждении рекомендаций по 

оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) 

учреждения при введении эффективного контракта» обеспечивать заключение (оформление 

в письменной форме) с работниками трудового договора (эффективного контракта), в 

котором конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, условия оплаты труда. 

показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих 

выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных 

(муниципальных) услуг, а также меры социальной поддержки. 

При включении в трудовой договор (эффективный контракт) дополнительных 

условий не допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, 

установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 

настоящим коллективным договором. 

В трудовом договоре (эффективном контракте) оговаривать объем учебной нагрузки 

педагогического работника, который может быть изменен только по соглашению сторон 

трудового договора (эффективного контракта), за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную 

нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка 

которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

2.2.4. Заключать трудовой договор (эффективный контракт) для выполнения 

трудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. 

Заключение срочного трудового договора (эффективного контракта) допускается в 

случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в случаях, 

предусмотренных ст. 59 ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на 

соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более 3 лет, испытание при 

приеме на работу не устанавливается. 

2.2.5. Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменном виде о 

предстоящих изменениях условий трудового договора (эффективного контракта) (в том 

числе об изменениях размера тарифной ставки, оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы (при изменении порядка условий их установления и (или) при 

увеличении), размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не позднее, чем за 2 

месяца до их введения, путем заключения дополнительных соглашений к трудовому 

договору (эффективному контракту), являющихся неотъемлемой частью заключенного 

между работником и работодателем трудового договора (эффективного контракта). 
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2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора 

(эффективного контракта), в том числе перевод на другую работу, производить только по 

письменному соглашению сторон трудового договора (эффективного контракта), за 

исключением случаев, предусмотренных частями 2 и 3 ст. 72.2 и ст. 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 ст. 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного 

согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего 

времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового 

договора (эффективного контракта). 

2.2.7. Информировать профсоюз в письменной форме не позднее,  чем за  3 месяца до 

начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата 

работников и о возможном расторжении трудовых договоров (эффективных контрактов) с 

работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 ст. 81 ТК РФ, при массовых увольнениях 

работников – также соответственно не позднее, чем за 3 месяца. 

При этом увольнение считается массовым в следующих случаях: 

- ликвидация профессиональной образовательной организации с численностью 

работающих 15 и более человек; 

- сокращение численности или штата работников в количестве: 

20 и более человек в течение 30 дней; 

60 и более человек в течение 60 дней. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме 

перечисленных в ст. 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации 

преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

- предпенсионного возраста (в течение 5 лет до наступления возраста, дающего право 

на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно); 

- проработавшие в организации свыше 10 лет; 

- одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- родители, имеющие ребенка - инвалида в возрасте до 18 лет; 

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно 

после окончания образовательной организации высшего или профессионального 

образования и имеющие трудовой стаж менее 1 года; 

- совмещающие работу с обучением в образовательных организациях, независимо от 

обучения их на бесплатной или платной основе. 

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией профессиональной 

образовательной организации, сокращением численности или штата работников 

организации, по письменному заявлению, право на время для поиска работы 6 часов в 

неделю с сохранением среднего заработка. 

2.2.10. Расторжение трудового договора (эффективного контракта) в соответствии с 

пунктами 2, 3 и 5 части 1 ст. 81 ТК РФ с работником – членом профсоюза по инициативе 

работодателя может быть произведено только с учетом мнения профсоюза. 

2.2.11. С учетом мнения профсоюза определять формы профессионального обучения 

по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

или дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 

перспектив развития ГБПОУ «ВЭК». 

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем 1 раз в 3 года (подпункт 
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2 пункта 5 ст. 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.2.13. В случае направления работника для профессионального обучения или  

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 

соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 

2.2.14. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе 

работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, в 

случаях направления их на обучение работодателем. 

2.2.15. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации 

и программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 

другую профессию. 

2.2.16. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры ГБПОУ 

«ВЭК», ее реорганизацией с участием профсоюза. 

2.2.18. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья (часть 3 ст. 81 ТК РФ). 

2.2.19. Стороны исходят из того, что с работниками, реализующими образовательные 

программы среднего профессионального образования, а также дополнительные 

профессиональные программы, предусматривающие применение электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий заключаются трудовые договоры, 

дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие такие технологии 

дистанционной работы. 

При выполнении работы педагогическими работниками в дистанционном режиме 

работодатель обеспечивает условия такой работы необходимым оборудованием, 

программно-техническими средствами информационных технологий, средствами защиты 

информации, каналами связи и иными средствами. 

При применении электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий в случаях карантина, эпидемий, по иным санитарно-эпидемиологическим и 

чрезвычайным обстоятельствам, а также при замещении временно отсутствующего 

работника, вызванном чрезвычайными обстоятельствами и в любых исключительных 

случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения 

или его части, работодатель заключает дополнительное соглашение к трудовому договору с 

работником об изменении определенных сторонами условий трудового договора. 

При использовании работником личного имущества, с согласия или ведома 

работодателя и в его интересах, работнику выплачивается компенсация за износ 

(амортизацию) личного оборудования, а также возмещаются расходы, связанные с 

использованием программно-технических средств, средств защиты информации и других 

технических средств, и материалов, принадлежащих работнику. Размер возмещения 

расходов определяется дополнительным соглашением к трудовому договору. 

2.3. Профсоюз обязуется осуществлять контроль за соблюдением работодателем 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
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трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного 

договора при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров (эффективных 

контрактов) с работниками. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего 

времени и времени отдыха работников ГБПОУ «ВЭК» определяется настоящим 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка (далее - ПВТР)  

ГБПОУ «ВЭК», иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, 

расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы 

(графиками сменности), согласованными с профсоюзом. 

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала ГБПОУ «ВЭК» устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.3. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников определяется в соответствии с трудовым законодательством РФ в зависимости от 

наименования должности, условий труда и других факторов. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, 

оговариваемой в трудовом договоре (эффективном контракте), и основания ее изменения, 

случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников 

определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере 

образования (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 

декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре (далее - приказ № 1601). 

3.4. Преподавателям, осуществляющим образовательную деятельность по 

образовательным программам среднего профессионального образования, норма часов 

преподавательской работы за ставку заработной платы которых составляет 720 часов в год, 

определяется объем годовой учебной нагрузки из расчета на 10 учебных месяцев. 

Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

3.5. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

ГБПОУ «ВЭК» определяется  ПВТР, графиками работы, трудовым договором (эффективным 

контрактом). 

Работодатель и профсоюз обеспечивают разработку ПВТР в организации в 

соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами, а также с учетом особенностей 

части 7 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» и приказа Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 

года № 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность» (далее -  приказ № 536), предусматривая в них в том числе: 

а) порядок осуществления образовательной деятельности с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, как в месте 

нахождения образовательной организации, так и за ее пределами; 

consultantplus://offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO
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б) предоставление свободного дня для прохождения диспансеризации в порядке, 

предусмотренном статей 185.1. ТК РФ; 

в) освобождение педагогического работника от работы в целях реализации права 

лично присутствовать на заседании аттестационной комиссии при его аттестации с 

сохранением заработной платы; 

 г) условия реализации права педагогических работников на выполнение обязанностей, 

связанных с научной, творческой и исследовательской работой, а также другой работой, 

предусмотренной должностными обязанностями или индивидуальным планом как 

непосредственно в образовательной организации, так и за ее пределами; 

д) условия реализации права педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, не присутствовать в образовательной организации в дни, 

свободные от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в 

организации иных должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными 

характеристиками по занимаемой должности, а также  от выполнения дополнительных видов 

работ за дополнительную оплату; 

е) возможность установления при составлении расписания учебных занятий 

свободных дней для педагогических работников от обязательного присутствия  в 

образовательной организации с целью использования их для дополнительного 

профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям. 

3.6. В рабочее время педагогических работников в период учебных занятий 

включается преподавательская работа, воспитательная работа, индивидуальная работа с 

обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая 

педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

индивидуальным планом, методическая, подготовительная, организационная, 

диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами 

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий, проводимых с обучающимися, а также время, необходимое для выполнения 

педагогическими работниками и иными работниками дополнительной работы за 

дополнительную оплату по соглашению сторон трудового договора (эффективного 

контракта). 

3.7. В ГБПОУ «ВЭК» учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается 

работодателем  по согласованию с профсоюзом, в соответствии с пунктом 1.9. приказа         

№ 1601. 

3.8. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 

преподавательскую работу помимо основной работы,  устанавливается работодателем по 

согласованию с профсоюзом, при условии, если преподаватели, для которых данная 

организация является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по 

своей специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы. 

3.9. При определении учебной нагрузки на новый учебный год преподавателям, для 

которых профессиональная образовательная организация является основным местом работы, 

сохраняется ее объем и обеспечивается преемственность преподавания учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) в группах. 

Сохранение объема учебной нагрузки и преемственность преподавания учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) у преподавателей выпускных групп обеспечивается 

путем предоставления им учебной нагрузки в  группах, в которых впервые начинается 

изучение преподаваемых этими преподавателями учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) (пункт 2.3. Порядка определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре (эффективном контракте) (приложение № 2 к приказу  

№ 1601). 

Объем учебной нагрузки преподавателей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 
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Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 

педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца до 

осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение 

объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора 

(эффективного контракта). 

3.10. Преподавателям, норма часов преподавательской работы за ставку заработной 

платы которых составляет 720 часов в день, верхний предел учебной нагрузки 

устанавливается в объеме, не превышающим 1440 часов в учебном году. 

3.11. Изменение условий трудового договора (эффективного контракта), за 

исключением изменения трудовой функции педагогического работника  ГБПОУ «ВЭК», 

осуществляется только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (уменьшения количества часов по 

учебным планам и образовательным программам, учебным графикам, сокращения 

количества обучающихся, сокращения количества классов групп, определенные сторонами 

условия трудового договора (эффективного контракта) не могут быть сохранены. 

3.12. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются по соглашению сторон. 

Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе беременной 

женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте 14 лет 

(ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 

членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленным федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации (статья 93 ТК РФ). 

3.13. Привлечение работников ГБПОУ «ВЭК» к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их 

письменного согласия по приказу работодателя. 

3.14. Преподаватели, реализующие образовательные программы среднего 

профессионального образования и программы профессионального обучения, которым 

установлен годовой объем учебной нагрузки, в каникулярное время, не совпадающее с их 

отпуском, привлекаются к методической работе, участию в конференциях, семинарах, 

мероприятиях по дополнительному профессиональному образованию, а также организации и 

проведению культурно-массовых мероприятий, работе предметных (цикловых) комиссий, 

комплектованию учебных кабинетов, лабораторий (пункт 4.4. приказа № 536). 

3.15. В дни работы работники, ведущие преподавательскую работу, привлекаются  к 

дежурству в организации не ранее чем за 20 минут до начала  занятий и не позднее 20 минут 

после окончания их последнего занятия. 

3.16. При составлении графиков работы педагогических и иных работников перерывы 

в рабочем времени, составляющие более 2 часов подряд, не связанные с их отдыхом и 

приемом пищи, не допускаются. 

При составлении расписаний занятий ГБПОУ «ВЭК» обязано исключить 

нерациональные затраты времени работников, ведущих преподавательскую работу, с тем, 

чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные 

перерывы между каждым занятием. 

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются 

только по письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую работу (пункт  

3.1. приказ № 536). 

В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует организация), 

свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по 

расписанию и выполнения непосредственно в организации иных должностных обязанностей, 

предусмотренных квалифицированными характеристиками по занимаемой должности, а 
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также, от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное 

присутствие в организации не требуется. 

Для указанных выше работников предусматривается свободный день с целью 

использования его для дополнительного профессионального образования, самообразования, 

подготовки к занятиям (пункт 2.4. приказа № 536). 

3.17. Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время регулируется 

локальными нормативными актами ГБПОУ «ВЭК» и графиками работ с указанием их 

характера и особенностей по согласованию с профсоюзом (пункт 4.6. приказа № 536). 

Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся ГБПОУ «ВЭК» и 

не совпадающие для педагогических работников и иных работников с установленными им 

соответственно ежегодными удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми 

отпусками, ежегодными основными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми 

отпусками, являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с 

законодательством Российской Федерации (пункт 4.1. приказа № 536). 

В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 

уточняется режим их рабочего времени, педагогические работники в каникулярное время 

выполняют педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, 

связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их 

педагогической работы (установленного объема учебной (тренировочной) нагрузки 

(педагогической работы), определенной им до начала каникулярного времени (пункт 4.2. 

приказа № 536). 

Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по реализации 

образовательной программы) для обучающихся в отдельных группах, либо в целом по 

ГБПОУ «ВЭК» по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

являются рабочим временем педагогических работников и иных работников (пункт 5.1. 

приказа № 536). 

3.18. Продолжительность рабочей недели  пятидневная, непрерывная рабочая неделя с  

двумя выходными днями в неделю устанавливается для работников правилами внутреннего 

трудового распорядки и трудовыми договорами. 

Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 

3.19. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с 

трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии 

со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия профсоюза. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в 

возрасте до 18 лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами. 

3.20. Работодатель обязан согласовывать с профсоюзом перечень должностей 

работников с ненормированным рабочим днем. 

3.21. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в 

случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 

которых зависит в дальнейшем нормальная работа ГБПОУ «ВЭК». 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью 3 ст. 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения профсоюза. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.22. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только 
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по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с 

дополнительной оплатой и с соблюдением требований ст.ст. 60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.23.  В течение рабочего дня (смены) для педагогических и иных работников 

предусматривается перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более 2 часов и не 

менее 30 мин., который в рабочее время не включается. Конкретная продолжительность 

указанных перерывов устанавливается ПВТР ГБПОУ «ВЭК» или по соглашению между 

работником и работодателем. 

В случаях, когда педагогические работники и иные работники выполняют свои 

обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. 

Педагогическим работникам и иным работникам в таких случаях обеспечивается возможность 

приема пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с обучающимися или отдельно в 

специально отведенном для этой цели помещении (пункт 1.5. приказа № 536). 

3.24. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков 

осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период, работодатели с учетом 

мнения профсоюза  утверждают не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года 

график отпусков в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов. 

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством 

Российской Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя, за второй и 

последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть 

предоставлен работникам и до истечения  6  месяцев (ст. 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год 

работы в каникулярный период, в том числе до истечения 6 месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и 

оплачиваться в полном размере. 

3.25. О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за 2 недели до его начала. 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала (ст. 136 ТК РФ). 

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 2 лет 

подряд. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится 

с письменного согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

3.26. Работодатель предоставляет ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, 

присоединяемый к ежегодному основному оплачиваемому отпуску, за сложность и 

напряженность работы за счет экономии бюджетного фонда оплаты труда, а также средств 

от предпринимательской деятельности и иной, приносящей доход деятельности:  

- главному бухгалтеру                                                                 -  14 календарных дней; 

            - начальнику отдела кадров                                                        -    7 календарных дней; 

- начальнику информационно-вычислительного центра         -    7 календарных дней; 

- заведующему общежитием                                                       -    7 календарных дней; 

- заведующему столовой                                                              -    7 календарных дней; 

- председателю первичной профсоюзной организации            -    7 календарных дней. 

3.27. Предоставлять работникам библиотеки в соответствии со ст. 7 Закона 

Волгоградской области от 13.05.2008 г. № 1686-ОД ежегодный  дополнительный  

оплачиваемый отпуск, присоединяемый к основному оплачиваемому отпуску, за 

непрерывный стаж работы: 
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- после 5 лет – 3 рабочих дня; 

- после 10 лет – 5 рабочих дней; 

- после 15 лет – 8 рабочих дней; 

- после 20 лет – 10 рабочих дней. 

3.28. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском (ст. 120 ТК РФ). 

3.29. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска не позднее, чем за 2 недели (ст. 124 ТК РФ). 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

При этом преподавателям и иным педагогическим работникам, проработавшим 10 

месяцев, выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную 

продолжительность отпуска – 56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в 

течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (ст. 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 

Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г.        

№ 169). 

3.30. Работникам предоставляются по их заявлению и при подтверждении основания 

краткосрочные отпуска без сохранения заработной платы (помимо указанных в ст. 128 ТК 

РФ): 

- 1 сентября – одному из родителей (законных представителей) детей, обучающихся в 

начальной школе, – 1 рабочий день; 

- 25 мая – одному из родителей (законных представителей) детей - выпускников 

общеобразовательных учреждений – 1 рабочий день; 

- в дни юбилея работника (50, 55, 60 лет, в последующем каждые 5 лет) – 1 рабочий 

день; 

- при вступлении в брак детей работника – до 5 рабочих дней; 

- при усыновлении ребёнка – до 5 рабочих дней; 

- при переезде работника на новое место жительства – до 3 рабочих дней; 

- по случаю проводов сыновей работников в ряды ВС РФ – 1 рабочий день; 

- в связи с тяжелым заболеванием близкого родственника – до 5 рабочих дней. 

3.31. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со ст. 139 ТК РФ. 

3.32. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 

определяемой по соглашению между работником и работодателем. 



14 

3.33. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на 

основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих 

случаях: 

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 

году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, Федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений 

и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных 

дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

-работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников – до 5 календарных дней (ст. 128 ТК РФ). 

3.34. Педагогические работники, замещающие должности, поименованные в разделе 

I номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, 

утвержденной постановлением правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 г.    

№ 678, имеют право на длительный отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы (подпункт 4 пункта 5 ст. 47 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

Порядок предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до 1 года утвержден приказом 

Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 года № 644 «Об утверждении Порядка 

предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до 1 года». 

3.34.1. Длительный отпуск сроком до 1 года может быть предоставлен независимо от 

размеров нагрузки (педагогической работы). 

3.34.2. Длительный отпуск может быть предоставлен педагогическому работнику по 

его письменному заявлению на год, полгода и т.д. в зависимости от конкретных условий 

профессиональной образовательной организации. 

Длительный отпуск может быть предоставлен педагогическому работнику, 

работающему по совместительству. 

3.34.3. Очередность и продолжительность длительного отпуска определяется 

работодателем по согласованию с профсоюзом. При этом рекомендуется в первоочередном 

порядке предоставлять длительные отпуска для выполнения творческих работ, 

восстановления здоровья педагога в реабилитационный период после длительного лечения. 

3.34.4. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в 

любое время при условии, что это отрицательно не отразиться на деятельности 

образовательной организации. 

3.34.5. Длительный отпуск может быть разделен на 2 части (по 6 месяцев). В случае 

выхода работника из длительного отпуска досрочно по желанию работника, 

неиспользованные дни отпуска в дальнейшем не предоставляются.  

3.34.6. Педагогическому работнику, заболевшему во время длительного отпуска, 

длительный отпуск не продлевается.  

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник 

в период длительного отпуска ухаживал за больным членом семьи. 

3.34.7. Длительный отпуск педагогическому работнику предоставляется без 

сохранения заработной платы. 
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3.34.8. В специальный стаж работы, дающий право на досрочную страховую пенсию в 

связи с педагогической деятельностью, период нахождения педагога в длительном отпуске 

сроком до 1 года, не засчитывается. 

3.35. Работники имеют право на освобождение от работы на 1 рабочий день 1 раз в 3 

года для прохождения диспансеризации. 

Работники, достигшие возраста 40 лет, имеют право на освобождение от работы для 

прохождения диспансеризации на 1 рабочий день 1 раз в год. 

 Работникам, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение 5 лет до наступления такого возраста и работники, 

являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, имеют право на 

освобождение от работы на 2 рабочих дня 1 раз в год для прохождения диспансеризации. 

За всеми указанными выше работниками сохраняется рабочее место (должность) и 

средний заработок. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 

его письменного заявления, при этом день освобождения от работы согласовывается с 

работодателем. 

Работник после прохождения диспансеризации обязан принести работодателю 

справку медицинской организации, подтверждающую прохождение диспансеризации в этот 

день. 

3.36. Работодатель устанавливает для отдельных категорий работников 

преимущественное право предоставления отпуска в удобное для них время, в их числе: 

- работающие мужчины, жены которых находятся в отпуске по беременности и родам 

(ст. 123 ТК РФ); 

- лица, вступившие в брак (молодожены); 

- работники, которым выделены путевки на лечение. 

3.37. Профсоюз  обязуется: 

3.37.1.  Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по 

вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.37.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение или согласование –  при 

принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 

времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных ст. 372 ТК 

РФ. 

3.37.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4. При регулировании вопросов оплаты труда, стороны исходят из того, что: 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца в денежной форме. Заработную плату за первую половину месяца 

организация выплачивает сотруднику пропорционально отработанному времени. 

Днями выплаты заработной платы являются 10 и 25 число месяца. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 
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Форма расчетного листка утверждается приказом работодателя с учетом мнения 

профсоюза. 

Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения им работы или 

переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника. 

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 

переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении 

реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за 15 календарных дней до дня 

выплаты заработной платы. 

4.2. При выплате за кураторство в группах необходимо руководствоваться 

разъяснениями по применению законодательства Российской Федерации при осуществлении 

выплаты денежного вознаграждения за кураторство педагогическим работникам  письмом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 30 августа 2021 года № А-1389/05, а 

также постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2005 г. № 850 «О 

вознаграждении педагогических работников федеральных государственных 

общеобразовательных организаций за выполнение функций классного руководителя, а также 

педагогических работников федеральных государственных образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, в том 

числе программы профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, за выполнение функций классного руководителя (куратора) (с изменениями, 

внесенными постановлениями Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2006 г. № 

548, от 10 ноября 2020 г. № 1800, от 7 июля 2021 г. № 1133). 

4.3. Работодатель разрабатывает с учетом мнения профсоюза положение об оплате 

труда работников ГБПОУ «ВЭК», утверждаемое в порядке, установленном трудовым 

законодательством для принятия локальных нормативных актов. 

4.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 

включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и 

надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных  условиях труда; за 

работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 

время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не 

входящую в должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, 

заведование учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характера. 

4.5. При разработке и утверждении в ГБПОУ «ВЭК» показателей и критериев 

эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного труда 

работников учитываются следующие основные принципы: 

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной 

оценки результатов его труда (принцип объективности); 

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от 

результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в 

результате деятельности всей образовательной организации, его опыту и уровню 

квалификации (принцип адекватности); 

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику 

(принцип справедливости); 

- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по 

согласованию с Профкомом (принцип прозрачности). 

4.6. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 

повышенном размере 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного 

оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 
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4.7. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в 

двойном размере. По желанию работника ему могут быть предоставлен другой день отдыха. 

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически 

отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или 

нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены) в повышенном размере 

оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день 

(от 0 до 24 часов) (ст. 153 ТК РФ). 

4.8. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник 

имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь 

период до выплаты задержанной суммы. 

4.9. На период приостановления работы за работником сохраняется средний 

заработок. 

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время 

отсутствовать на рабочем месте. 

При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 

время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в 

срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока 

выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 

срок сумм (ст. 236 ТК РФ). 

4.10. Присвоенные педагогическим работникам по результатам аттестации 

квалификационные категории сохраняются в течение срока, на который они присвоены. 

В соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 г № 276 "Об 

утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность", приказом министерства образования и 

науки Волгоградской области от 08 февраля 2016 г. № 19 "Об утверждении Положения об 

аттестационной комиссии комитета образования и науки Волгоградской области по 

проведению аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических 

работников государственных организаций Волгоградской области», установленная 

аттестационной комиссией квалификационная категория педагогического работника 

учитывается: 

по должности преподаватель, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, 

курса), а по должностям работников, по которым применяется наименование «старший» 

(воспитатель - старший воспитатель, педагог дополнительного образования - старший 

педагог дополнительного образования, методист - старший методист, инструктор-методист - 

старший инструктор-методист, тренер-преподаватель - старший тренер-преподаватель), 

независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория. 

При переходе педагогического работника на другую должность квалификационная 

категория не сохраняется. 

Квалификационная категория, установленная педагогическому работнику, 

учитывается в течение срока ее действия, в том числе: 

при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная 

категория, независимо от перерывов в работе; 

при переходе из негосударственной образовательной организации на работу в ГБПОУ 

«ВЭК», при условии, если аттестация этих работников осуществлялась в соответствии с 

Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, 

https://internet.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/57307626/number/0
https://internet.garant.ru/#/document/10180094/entry/100
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осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации   от 07 апреля 2014 г.  № 276 "Об утверждении 

порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность", приказом комитета образования и науки Волгоградской 

области от 08 февраля 2016 г. № 19 "Об утверждении Положения об аттестационной 

комиссии комитета образования и науки Волгоградской области по проведению аттестации в 

целях установления квалификационной категории педагогических работников 

государственных организаций Волгоградской области»; 

при переходе педагогических работников из одной образовательной организации в 

другую; 

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 

совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы, в следующих 

случаях (независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная 

категория):  

 

Должность, по которой присвоена 

квалификационная категория 

Должность, по которой может учитываться 

квалификационная категория, присвоенная по 

должности указанной в графе 1 

1 2 

Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от места работы); педагог-

организатор; педагог дополнительного образования 

(при совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности); преподаватель. 

Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

Преподаватель, ведущий занятия с обучающимися 

по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки (ОБЖ) сверх учебной 

нагрузки, входящей в основные должностные 

обязанности; руководитель физвоспитания. 

Руководитель физвоспитания Преподаватель физкультуры (физвоспитания), 

инструктор по физкультуре; преподаватель. 

Мастер производственного обучения Преподаватель, ведущий преподавательскую работу 

по аналогичной специальности, инструктор по 

труду, педагог дополнительного образования (по 

аналогичному профилю) 

Учитель трудового обучения 

(технологии) 

Мастер производственного обучения, инструктор по 

труду 

Учитель музыки 

общеобразовательного учреждения, 

преподаватель учреждения среднего 

профессионального образования 

Музыкальный руководитель, концертмейстер 

Преподаватель детской музыкальной, 

художественной школы, школы 

искусств, культуры, музыкальный 

руководитель, концертмейстер 

Преподаватель учреждения среднего 

профессионального образования 

Старший тренер-преподаватель, 

тренер-преподаватель, в т. ч. ДЮСШ, 

СДЮСШОР, ДЮКФП 

Преподаватель физкультуры (физвоспитания), 

инструктор по физкультуре 

Учитель общеобразовательного 

учреждения 

Преподаватель того же предмета в учреждении 

начального и среднего профессионального 

образования 
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Педагог-психолог, учитель-логопед, 

учитель-дефектолог 

Преподаватель, педагог – организатор; педагог 

дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направлению дополнительной 

работы профилю работы по основной должности); 

воспитатель (независимо от места работы) 

Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных 

педагогических должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные 

программы, профили работы, рассматриваются комитетом образования, науки и молодёжной 

политики Волгоградской области, к компетенции которого относится присвоение 

квалификационной категории, на основании письменного заявления работника. 

Оплата труда педагогическому работнику, выполняющему педагогическую работу на 

разных должностях и имеющему квалификационную категорию по одной из них, 

устанавливается с учетом присвоенной квалификационной категории и вышеуказанных 

случаев взаимозачета. 

4.11. С учетом финансово-экономического положения работодатель вправе сохранить 

на период до 1 года оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории в случае 

истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим 

работникам ГБПОУ «ВЭК», в периоды: 

- временной нетрудоспособности; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до 3 

лет; 

- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 

части 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- за 1 год до наступления права для назначения страховой пенсии. 

4.12. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором 

(эффективным контрактом), осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в ГБПОУ «ВЭК» 

(выслуга лет) со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в 

ГБПОУ «ВЭК», или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение 

размера ставки (оклада) заработной платы; 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания; 

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня принятия 

соответствующими органами решения о выдаче диплома. 

4.13. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 

материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах 

(положениях) ГБПОУ «ВЭК». 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (эффективного контракта) (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (эффективного контракта) (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 



20 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования 

РФ.  

5.2.3. Оказывать финансовую поддержку профсоюзу в размере до 30000 рублей на 

проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы, при наличии 

экономии средств от приносящей доход деятельности ГБПОУ «ВЭК» 

5.2.4. При экономии средств на оплату труда: 

- предоставлять материальную помощь: в случаях заболеваний, требующих 

дорогостоящего лечения; рождения ребенка; смерти близких родственников; в результате 

чрезвычайной ситуации (пожар, землетрясение и т.п.); в связи со смертью работника, 

проработавшего более 5 лет, семье выплачивается единовременное пособие в размере не 

менее 5000 рублей. 

5.2.5.  Премировать работников в связи с юбилейными датами со дня рождения (при 

достижении возраста 50 лет и далее каждые 5 лет) в размере до 100 процентов должностного 

оклада работника в год, но не менее 2000 рублей. 

5.2.6. Предоставлять работникам жилые помещения в общежитии, при наличии 

оснований.  

5.2.7. Организовывать и финансировать совместно с профсоюзом торжественные и 

праздничные мероприятия для работников и членов их семей, при наличии средств и 

отсутствии ограничений в связи с санитарно-эпидемиологической обстановкой в регионе. 

5.2.8. Обеспечивать по возможности поздравление юбиляров, работников с 

профессиональными, общегосударственными и корпоративными праздниками: День знаний 

(1 сентября), День пожилого человека (1 октября), День учителя (5 октября), День энергетика 

(22 декабря), Новый год, День защитника Отечества (23 февраля), Международный женский 

день (8 марта), День Победы (9 мая), окончание учебного года. 

5.2.9. Предоставлять право бесплатного обучения для работников и членов их семей 

(дети, один из супругов) на внебюджетных специальностях, имеющихся в ГБПОУ «ВЭК». 

5.2.10.  Предоставлять право оплаты обучения  в размере 50% от установленной 

оплаты обучения для  работников,  внуки которых обучаются на внебюджетных 

специальностях. 

5.2.11.  Предоставлять услуги плавательного бассейна детям работников бесплатно, а  

их внукам – в размере 50 % от стоимости абонемента. 

5.2.12. Активизировать совместно с профсоюзом физкультурно-оздоровительную и 

спортивно-массовую работу. 

5.2.13. Предусмотреть  в перечне ежегодных мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда мероприятия по развитию физической культуры и спорта. 

5.2.14. Проводит работу по созданию коллективов физкультуры, оказывать  

содействие их деятельности. 

5.2.15. Обеспечить условия для подготовки и сдачи нормативов Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (далее - ГТО). 

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации ГБПОУ «ВЭК» обязуется: 

5.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана финансово-

хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять работодателю с учётом 

письменных пожеланий работников мотивированные предложения о мерах социальной 

поддержки работников и социальных выплатах на предстоящий год. 
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5.3.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства согласно смете 

профсоюзных расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи; 

- организация спортивно-оздоровительных и культурно-массовых мероприятий; 

- организация работы с детьми работников; 

- поддержка мероприятий для различных ветеранов ГБПОУ «ВЭК»; 

- социальные программы для членов профсоюза. 

5.3.3. Организовать контроль за работой пунктов общественного питания (столовая, 

буфет) в ГБПОУ «ВЭК», в том числе за графиком и режимом работы, качеством и 

ассортиментом продукции, уровнем цен и санитарно-гигиеническими условиями.  

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний заключается соглашение по 

охране труда. 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Разрабатывать и совершенствовать локальную нормативную базу по 

организации работы по охране труда в ГБПОУ «ВЭК» в соответствии с изменениями и 

дополнениями, вносимыми в нормативные правовые акты РФ об охране труда. 

Разрабатывать и внедрять специальную оценку условий труда (далее - СОУТ) в 

ГБПОУ «ВЭК». 

Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

6.1.2. Осуществлять финансирование на проведение мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, 

проведение СОУТ в размере не менее 0,2 % от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 

226 ТК РФ). 

6.1.3. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий 

по охране труда возможность возврата части страховых взносов из ФСС (до 20%) на 

предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, на проведение 

специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение средств 

индивидуальной защиты. 

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 

работников ГБПОУ «ВЭК» не реже 1 раза в 3 года. 

6.1.5. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.6. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с профсоюзом. 

6.1.7. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по СОУТ на рабочих 

местах. 

6.1.8. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ), смывающими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с установленными нормами. 

6.1.9. Обеспечивать за счет собственных средств прохождение обязательных 

предварительных и периодических, а также внеочередных медицинских осмотров 

работников, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

6.1.10. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

6.1.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве 

в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 
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6.1.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

6.1.13. Создать на паритетной основе совместно с профсоюзом комиссию по охране 

труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

соглашения по охране труда. 

6.1.14. Оказывать содействие членам комиссии по охране труда, уполномоченному по 

охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной 

организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные 

условия труда принимать меры к их устранению. 

6.1.15. Проводить за свой счет обучение работников ГБПОУ «ВЭК» санитарному 

минимуму. 

6.1.16. Осуществлять совместно с профсоюзом контроль за состоянием условий и 

охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.1.17. Организовать проведение обучения безопасным методам и приемам 

выполнения работ по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение 

инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований 

охраны труда. 

6.1.18. Организовать проведение профессиональной гигиенической подготовки и 

аттестации работников в установленном законодательством порядке. 

6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и 

приема пищи работников ГБПОУ «ВЭК». 

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни 

и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему 

предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится 

оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

6.4. Работники обязуются: 

6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.4.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения ГБПОУ «ВЭК» о любой ситуации, угрожающей 

жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, произошедшем на производстве, или 

об ухудшении состояния своего здоровья во время работы. 

6.4.6. Поддерживать рабочее место в соответствии с требованиями норм и правил по 

охране труда, в чистоте и порядке, участвовать экологических субботниках. 

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения 

на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при 

необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до 

устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

6.6. Профсоюз обязуется: 

6.6.1. Осуществлять защитные функции по соблюдению прав членов профсоюза на 

здоровые и безопасные условия труда, охрану труда. 

6.6.2. Избирать и организовывать работу уполномоченного лица по охране труда. 

6.6.3. Оказывать практическую помощь членам профсоюза в реализации их права на 

безопасные и здоровые условия, охрану труда, санитарные льготы и компенсации за работу 

во вредных условиях труда. 
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6.6.4. Участвовать в комиссии по проведению СОУТ. 

6.6.5. Принимать участие в смотрах-конкурсах на звание «Лучший уполномоченный 

по охране труда» совместно с работодателем. 

6.6.6. Проводить смотры-конкурсы на лучшее рабочее место по охране труда и 

лучший кабинет по охране труда. 

6.7. Стороны признают необходимым совместно проводить работу по пропаганде и 

формированию здорового образа жизни, развитию массового спорта; организации 

мероприятий, направленных на сохранение профессионально-личностного здоровья 

педагогов; формированию системы мер по обеспечению здоровьесберегающей среды, 

обеспечения психологической безопасности всех субъектов образовательного процесса, а 

также по ориентации педагогов на сохранение своего здоровья и формирование 

здоровьеориентированного поведения. 

6.8. Стороны считают, что в целях реализации права педагогических работников на 

обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, а также на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушений норм профессиональной этики педагогических 

работников следует руководствоваться Примерным положением о комиссии по 

регулированию споров между участниками образовательных отношений (письмо 

Минпросвещения России № ВБ-107/08, Общероссийского Профсоюза образования № ВБ-

107/08/63  от 19 ноября 2019 г. "О примерном положении о комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений"). 

 

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 

перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 

заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей 

заработной платы. 

7.2. В случае если работник, не состоящий в профсоюзе, уполномочил выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (ст. 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по 

письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной 

организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1,5 % (часть 6 ст. 377 ТК 

РФ). 

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и профсоюза в соответствии с ТК РФ, Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными 

законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение профсоюза в порядке и на условиях, 

предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором. 

7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

7.3.3. Предоставлять профсоюзу по его письменным запросам информацию, сведения 

и разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим социально-

экономическим вопросам, жилищно-бытового обслуживания, и другим. 

7.3.4. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на 

которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»). 

7.3.5. Безвозмездно предоставлять профсоюзу помещения, как для постоянной работы 

профсоюзного комитета, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а 
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также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников 

месте. 

7.3.6. Предоставлять профсоюзному комитету в бесплатное пользование необходимые 

для его деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники. 

7.3.7. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности профсоюзного комитета, а также 

осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану 

помещения, выделенного профсоюзному комитету. 

7.3.8. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, 

помещения, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-

просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их 

хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК). 

7.3.9. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав, и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

7.3.10. Привлекать представителей профсоюза для осуществления контроля за 

правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного фонда. 

7.3.11. Производить председателю первичной профсоюзной организации доплату в 

размере 30 процентов должностного оклада за осуществление контроля за соблюдением мер 

по организации горячего питания, здоровья обучающихся и работников. 

7.4. Взаимодействие работодателя с профсоюзом осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения профсоюза в порядке, установленном ст. 372 и 373 ТК 

РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений директором ГБПОУ «ВЭК» по 

вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного договора, с 

профсоюзом после проведения взаимных консультаций. 

7.5. С учетом мнения профсоюза производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования 

труда в организации (ст. 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям (ст.  100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК 

РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст. 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в ГБПОУ «ВЭК» (ст. 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (ст. 74 ТК РФ). 



25 

7.6. С учетом мотивированного мнения профсоюза производится расторжение 

трудового договора (эффективного контракта) с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (ст. 81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (ст. 81, 

82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (ст. 81, 82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 ст. 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 ст. 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 

и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 ст. 336 

ТК РФ). 

7.7. По согласованию с профсоюзом производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (ст. 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (ст. 191 

ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 

иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- установление повышенных размеров заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК 

РФ); 

- распределение учебной нагрузки (ст. 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (ст. 100 ТК РФ). 

7.8. С предварительного согласия профсоюза производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами профсоюза (ст. 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами профсоюза, на другую работу 

в случаях, предусмотренных частью 3 ст. 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена профсоюза, участвующего в 

разрешении коллективного трудового спора (часть 2 ст. 405 ТК РФ). 

7.9. С предварительного согласия профсоюза производится увольнение председателя 

(заместителя председателя) профкома в период осуществления своих полномочий и в 

течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (ст. 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 ст. 81 

ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 

части 1 ст. 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 ст. 81 ТК РФ). 

7.10. Члены профсоюза освобождаются от работы на время краткосрочной   

профсоюзной учебы, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в 

качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего 

заработка (части 3 ст. 374 ТК РФ). 

7.11. Члены профсоюза, участвующие в коллективных переговорах, в период их 

ведения не могут быть без предварительного согласия профсоюза подвергнуты 

дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 
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работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 

проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 

предусмотрено увольнение с работы (часть 3 ст. 39 ТК РФ). 

7.12. Члены профсоюза включаются в состав комиссий ГБПОУ «ВЭК» по 

тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке условий труда, 

охране труда, социальному страхованию и другие. 

 

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА  

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

8. Профсоюзный комитет обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ, Федеральным законом от 12 января 1996 г.      

№ 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профсоюз представлять 

их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 

первичной профсоюзной организации. 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в ГБПОУ «ВЭК». 

8.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 

8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников ГБПОУ «ВЭК», проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности. 

8.8. Принимать участие в аттестации работников ГБПОУ «ВЭК» на соответствие 

занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии ГБПОУ 

«ВЭК». 

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

8.10. Информировать членов профсоюза о своей работе, о деятельности профсоюзного 

комитета. 

8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу 

для членов профсоюза и других работников ГБПОУ «ВЭК». 

8.12. Содействовать оздоровлению детей работников ГБПОУ «ВЭК». 

8.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников ГБПОУ «ВЭК». 

 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

9. Стороны договорились: 

9.1.Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем 

собрании работников о его выполнении. 
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                                                      1. Общие положения 

 

1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый гражданин 

имеет право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род 

деятельности и профессию, имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям 

безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было 

дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера 

оплаты труда, а также право на защиту от безработицы. 

1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) 

являются локальным нормативным актом государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Волгоградский энергетический 

колледж» (далее по тексту - колледж), регламентирующим в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами порядок приема и 

увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора (эффективного контракта), режим работы, время отдыха, применяемые к 

работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 

отношений в колледже. 

1.3. Целью настоящих Правил является укрепление трудовой дисциплины, 

рациональное использование рабочего времени, повышение эффективности и 

производительности труда, высокое качество работы, формирование коллектива 

профессиональных работников колледжа. 

1.4. Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех работников 

подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными законами, коллективным договором, трудовым договором 

(эффективного контракта), локальными нормативными актами колледжа. 

1.5. Работодатель обязан в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы 

трудового права, трудовым договором (эффективным контрактом),  создавать условия, 

необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда.  

1.6. Настоящие Правила утверждаются директором колледжа с учетом мнения 

представительного органа работников колледжа согласно ст. 190 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

1.7. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с 

настоящими Правилами под расписку. 

 

2. Порядок приема на работу, перевода и увольнения работников 

 

2.1. Право поступления на работу в колледж имеют все граждане в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

2.2. Не допускается установление при приеме на работу каких бы то ни было 

прямых или косвенных ограничений в зависимости от расы, национальности, языка, пола, 

социального происхождения, имущественного положения, места жительства, отношения к 

религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям и 

профессиональным союзам, а равно других обязательств, не связанных с деловыми 

качествами работников. 

2.3. Прием на работу в колледж осуществляется при наличии соответствующей 

вакантной должности. 
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2.4. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора о работе в данной образовательной организации.  

2.5. Трудовой договор заключается: 

 - на неопределенный срок;  

-  на определенный срок, не более пяти лет (срочный трудовой договор). 

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 

или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ.  

В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может 

заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей 

работы и условий ее выполнения. 

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается 

заключенным на неопределенный срок. 

2.6. По соглашению сторон при заключении трудового договора (эффективного 

контракта) может быть предусмотрено условие об испытании работника с целью проверки 

его соответствия поручаемой ему работе (ст. 70 ТК РФ).  

Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре (эффективном 

контракте). В период испытания на работников полностью распространяется действие 

трудового законодательства. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам 

и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со 

дня получения профессионального образования соответствующего уровня;  

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями;  

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

-  педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную 

категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой 

должности, после которой прошло не более 3 лет; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя 

организации и его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя – шести месяцев. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание 

не может превышать двух недель. 

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор (эффективный контракт) с 

работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с 

указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не 

выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в 

судебном порядке. 

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора 

(эффективного контракта) производится без учета мнения профсоюзного органа и без 

выплаты выходного пособия. 

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора (эффективного 

контракта) допускается только на общих основаниях. 
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2.7. При заключении трудового договора (эффективного контракта) лицо, 

поступающее на работу, предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК РФ), за 

исключением случаев, когда трудовой договор (эффективный контракт) заключается 

впервые или работник поступает на работу по совместительству; 

- документы, подтверждающие регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учёта, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования, либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 

выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно - правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 

административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 

веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, 

до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 

административному наказанию. 

Лица, поступающие на работу в колледж, подлежат обязательному 

предварительному медицинскому освидетельствованию и обязаны предоставить личную 

медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии противопоказаний по 

состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (ч. 1 ст. 213 ТК РФ). 

К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный 

ценз, который определяется в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации в сфере образования. 

К работе в образовательном учреждении не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и 

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного 

помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, 

здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной 

безопасности; 
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- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и  

особо тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

В отдельных случаях, с учётом специфики работы, законодательством РФ может 

предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора 

(эффективного контракта) дополнительных документов (ст. 65 ТК РФ). 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ и 

постановлениями Правительства РФ (ч. 3 ст. 65 ТК РФ)». 

2.6. Между работником и работодателем заключается трудовой договор 

(эффективный контракт), по которому работник обязуется выполнять работу по 

определенной специальности, квалификации или должности и соблюдать Правила 

внутреннего трудового распорядка колледжа, а колледж обязуется выплачивать работнику 

заработную плату и обеспечивать условия труда, предусмотренные Трудовым кодексом 

Российской Федерации, коллективным договором, трудовым договором (эффективным 

контрактом). 

2.7. Трудовой договор (эффективный контракт) заключается в письменной форме, 

составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один 

экземпляр трудового договора (эффективного контракта) передается работнику, другой 

хранится в колледже. Получение работником экземпляра трудового договора 

(эффективного контракта) подтверждается подписью работника на экземпляре трудового 

договора, хранящемся в колледже.  

Также в трудовом договоре (эффективном контракте) своей подписью работник 

подтверждает факт ознакомления с Коллективным договором, Правилами внутреннего 

трудового распорядка, требованиями по охране труда и обеспечению безопасности труда, 

Положением об оплате труда, иными локальными актами колледжа, должностными 

обязанностями. 

Содержание трудового договора (эффективного контракта) должно 

соответствовать действующему законодательству Российской Федерации. При 

заключении трудового договора (эффективного контракта) стороны могут устанавливать в 

нем любые условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

2.8. В случае, если лицу, поступающему на работу впервые, не был открыт 

индивидуальны лицевой счёт, работодателем представляются в соответствующий 

территориальный орган Пенсионного фонда РФ сведения, необходимые для регистрации 

указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учёта (ч.4 ст. 65 ТК 

РФ). 

Формирование сведений о трудовой деятельности лиц, впервые поступающих на 

работу после 31 декабря 2020 года, осуществляется в соответствии со статьей 66.1 

Трудового кодекса Российской Федерации, а трудовые книжки на указанных лиц не 

оформляются. 

2.9. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 

совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

2.10. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 

связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по 

письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) 

оформить новую трудовую книжку. 
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2.11. Трудовой договор (эффективный контракт) вступает в силу со дня его 

подписания работником и директором колледжа, если иное не установлено федеральными 

законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или трудовым 

договором (эффективным контрактом), либо со дня фактического допущения работника к 

работе с ведома или по поручению работодателя. 

2.12. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором (эффективным контрактом). Если в трудовом 

договоре (эффективным контракте) не оговорен день начала работы, то работник должен 

приступить к работе на следующий день после вступления трудового договора 

(эффективного контракта) в силу (ст. 61 ТК РФ). 

2.13. Прием на работу оформляется приказом руководителя колледжа на основании 

заключенного трудового договора (эффективного контракта). Содержание приказа 

должно соответствовать условиям заключенного трудового договора (эффективного 

контракта). Приказ руководителя о приеме на работу объявляется работнику под роспись 

в трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

2.14. На основании приказа о приеме на работу руководитель колледжа обязан 

сделать запись в трудовой книжке (за исключением случаев, если в соответствии ТК РФ, 

иными федеральными законами трудовая книжка на работника не оформляется) 

работника в случае, если работа в организации является для работника основной. 

2.15. Основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника 

является трудовая книжка или сведения о трудовой деятельности. 

В соответствии со ст. 62 ТК РФ по письменному заявлению работника 

работодатель обязан не позднее трех рабочих дней со дня подачи заявления безвозмездно 

выдать работнику надлежаще заверенные копии документов, связанных с работой. 

2.16. По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в 

трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего 

работу по совместительству. 

С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о 

выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель 

обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется 

запись, внесенная в трудовую книжку. 

2.17. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ).  

2.18. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой 

деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

Российской Федерации. 

2.19. На каждого работника колледжа ведется личное дело, которое состоит из 

копий документов, предъявляемых при приеме на работу, копии приказа о приеме на 

работу и иных копий документов, связанных с трудовой деятельностью работника в 

колледже. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора 

(эффективного контракта). 

Личное дело работника хранится в отделе кадров колледжа. 

2.20. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора 

(эффективного контракта) (ст. 64 ТК РФ). 

2.21. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не 

обусловленных трудовым договором (эффективным контрактом). Изменения условий 
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трудового договора (эффективного контракта) могут быть осуществлены только в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

2.22. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 

за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об 

изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в 

письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору 

(ст. 72 ТК РФ). 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, 

а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 

уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца.  

2.23. Перевод на другую постоянную работу в колледже по инициативе 

работодателя допускается только с письменного согласия работника. 

Перевод на другую работу в колледже оформляется приказом руководителя 

колледжа, на основании которого делается запись в трудовой книжке или сведениях о 

трудовой деятельности работника (за исключением случаев временного перевода). 

2.24. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может 

быть временно переведен на другую работу в колледже на срок до одного года, а в случае, 

когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, 

за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого 

работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не 

предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие 

соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается 

постоянным. 

В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 

аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, 

эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь 

или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 

переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым 

договором работу в колледже для предотвращения указанных случаев или устранения их 

последствий. 

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 

трудовым договором работу в колледже допускается также в случаях простоя (временной 

приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или 

организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи 

имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или 

необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения 

временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами, 

указанными в части второй настоящей статьи. При этом перевод на работу, требующую 

более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника. 

2.25. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника 

(отпуск, болезнь, командировка и т.д.) возможно только с согласия работника, которому 

работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 

ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем временного перевода на другую 

работу. 

2.26. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 

договору может предусматриваться выполнение работником трудовой функции 

дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) либо 

временно (непрерывно в течение определенного трудовым договором или 

дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не превышающего шести 

месяцев, либо периодически при условии чередования периодов выполнения им трудовой 

функции на стационарном рабочем месте). 

garantf1://12025268.306/
https://internet.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/4466/number/0
https://internet.garant.ru/#/document/12134976/entry/1902
https://internet.garant.ru/#/document/12134976/entry/1902


35 

В случаях катастрофы природного или техногенного характера и в любых 

исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные 

условия всего населения или его части, работник временно может быть переведен по 

инициативе работодателя на дистанционную работу на период наличия указанных 

обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на дистанционную работу по 

инициативе работодателя также может быть осуществлен в случаях принятия 

соответствующего решения органом государственной власти и (или) органом местного 

самоуправления. Согласие работника на такой перевод не требуется. 

2.27. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не 

допускать к работе) работника:  

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения;  

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков 

в области охраны труда;  

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и нормативными правовыми 

актами Российской Федерации; 

 - при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором;  

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права 

работника (лицензии, права на управление транспортным средством, другого 

специального права) в соответствии с федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой невозможность 

исполнения работником обязанностей по трудовому договору и если невозможно 

перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя 

работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 

работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 

которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья;  

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь 

период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от 

работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом, 

другими федеральными законами. 

2.28. Прекращение трудового договора (эффективного контракта)  может иметь 

место только по основаниям, предусмотренным законодательством Российской 

Федерации. 

2.29. Трудовой договор (эффективный контракт) может быть в любое время 

расторгнут по соглашению сторон трудового договора (эффективного контракта). 

2.30. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор (эффективный 

контракт), предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две 

недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации или 

иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день 

после получения работодателем заявления работника об увольнении. 

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор 

(эффективный контракт) может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об 

увольнении. 
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В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 

(зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также 

в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных 

нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового 

договора (эффективного  контракта) работодатель обязан расторгнуть трудовой договор 

(эффективный  контракт)  в срок, указанный в заявлении работника. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его 

место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами не может 

быть отказано в заключение трудового договора. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 

расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 

продолжается. 

2.31. Трудовой договор (эффективный контракт) может быть расторгнут по 

инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным статьями 71 и 81 ТК РФ. 

В случаях, предусмотренных ТК РФ, расторжение трудового договора 

(эффективного контракта) по инициативе работодателя производится с учетом 

мотивированного мнения профсоюзного органа колледжа. 

2.32. Помимо оснований, предусмотренных главой 13 ТК РФ и иными 

федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим 

работником являются:  

1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава колледжа;  

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.  

2.33. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. 

2.34. Прекращение трудового договора (эффективного контракта) оформляется 

приказом директора колледжа. 

С приказом о прекращении трудового договора (эффективного контракта) 

работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника руководитель 

обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, 

когда приказ о прекращении трудового договора (эффективного контракта) невозможно 

довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под 

роспись, на приказе производится соответствующая запись. 

2.35. Днем прекращения трудового договора (эффективного контракта) во всех 

случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда 

работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным 

федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

В день прекращения трудового договора (эффективного  контракта)   работодатель 

обязан выдать работнику трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии 

ТК РФ, иными федеральными законами трудовая книжка на работника не оформляется) и 

произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По письменному 

заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим 

образом копии документов, связанных с работой. Запись в трудовую книжку об основании 

и о причине прекращения трудового договора (эффективного контракта) должна 

производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ и со ссылкой на 

соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи. 

garantf1://12025268.6404/
http://home.garant.ru/#/document/12125268/entry/140


37 

2.36. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек 

и вкладышей к ним. 

2.37. В случае, если в день прекращения трудового договора (эффективного 

контракта) выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 

деятельности невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их 

получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости 

явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или 

направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой 

деятельности за период работы у работодателя на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или письма 

работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки 

или предоставления сведений о трудовой деятельности у работодателя. 

 

3. Основные права и обязанности работников колледжа 
 

3.1. Работник колледжа имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора (эффективного  

контракта) в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором (эффективным   

контрактом); 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление 

в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении колледжем в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами; 

- другие права, предусмотренные коллективным договором колледжа. 
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3.2. Работник колледжа обязан: 

- добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности, 

возложенные на него трудовым договором (эффективным контрактом), иными 

локальными нормативными актами; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка колледжа; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- исполнять приказы, распоряжения и указания руководителей, отданные в 

пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных; 

- с согласия работника, в пределах своей квалификации, выполнять по указанию 

работодателя дополнительную работу, направленную на улучшение деятельности 

колледжа, повышение качества подготовки обучающихся; 

- соблюдать установленный в колледже служебный регламент, нормы служебной 

этики и не допускать действий, которые могут привести к использованию служебного 

положения в личных целях; 

- систематически повышать свою профессиональную квалификацию; 

- соблюдать требования производственной санитарии, предусмотренные 

соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться выданной спецодеждой; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников, студентов колледжа, строго 

соблюдать порядок хранения и эксплуатации оборудования и иных технических средств; 

- содержать в порядке и чистоте свое рабочее место, кабинет (аудиторию, 

лабораторию), передавать свое рабочее место, инвентарь и оборудование в исправном 

состоянии; 

- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально 

расходовать эдектроэнергию, воду и другие энергоресурсы; 

- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю 

о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося 

у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества); 

- осуществлять меры, направленные на создание условий для сохранения, 

укрепления и восстановления здоровья участников образовательного процесса; 

- грамотно и своевременно вести необходимую документацию; 

- информировать работодателя или непосредственного руководителя о причинах 

невыхода на работу и иных обстоятельствах, препятствующих надлежащему выполнению 

работником своих трудовых обязанностей; 

- своевременно представлять работодателю информацию об изменении личных 

сведений. 

3.3. Преподаватель колледжа обязан: 

- вести на высоком профессиональном уровне учебно-воспитательную и 

методическую работу, обеспечивать выполнение учебных планов и программ; 

- вести учет успеваемости обучающихся, организовывать и контролировать их 

самостоятельную работу; 

- осуществлять воспитание обучающихся, вести аудиторную и внеаудиторную 

воспитательную работу, направленную на формирование гармонично развитой личности; 

- составлять учебно-программную документацию (рабочие программы, 

календарно-тематические планы) по преподаваемым дисциплинам и модулям; 
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- систематически повышать свой общекультурный уровень, педагогическое 

мастерство и деловую квалификацию, изучать новейшие достижения отечественной и 

зарубежной науки в области преподаваемой дисциплины; 

- вести профориентационную работу; 

- осуществлять постоянную связь с выпускниками колледжа, собирать 

информацию о их трудоустройстве, изучать их профессиональную деятельность и на 

основе ее анализа совершенствовать работу по обучению и воспитанию студентов; 

- обмениваться опытом работы с преподавателями профессиональных 

образовательных организаций Волгоградской области; 

- выявлять причины неуспеваемости студентов, оказывать им действенную помощь 

в освоении учебного материала; 

- осуществлять меры, направленные на сохранение контингента обучающихся. 

3.4. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей 

специальности, квалификации или должности, определяется должностной инструкцией и 

(или) должностными обязанностями, являющимися неотъемлемой частью трудового 

договора (эффективного контракта).  

 

4. Основные права и обязанности работодателя 
 

4.1. Работодатель имеет право: 

 -заключать, изменять и расторгать трудовые договоры (эффективные контракты) с 

работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников, студентов, соблюдения правил внутреннего 

трудового распорядка; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них; 

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

оценке условий труда. 

4.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров (эффективных контрактов); 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором 

(эффективным контрактом); 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, настоящими 

Правилами, трудовыми договорами (эффективными контрактами); 

https://internet.garant.ru/#/document/12134976/entry/10012
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- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном ТК РФ; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- обеспечивать систематическое повышение профессиональной квалификации 

работников, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением; 

- рассматривать и внедрять предложения отдельных работников и общественных 

организаций колледжа, направленные на улучшение работы образовательной 

организации; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- рассматривать представления профсоюзного органа колледжа, иных избранных 

работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению 

выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанному органу и 

представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении колледжем 

в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором 

формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей;  

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- принимать необходимые меры для профилактики травматизма, 

профессиональных и других заболеваний работников колледжа и обучающихся; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в 

том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами 

(эффективными контрактами). 

 

5. Ответственность сторон 
 

5.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной ответственности и 

материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной 

ответственности в порядке, установленном федеральными законами. 
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5.2. Работодатель несет ответственность: 

- за реализацию образовательных программ в соответствии с требованиями 

государственного стандарта; 

- за качество образования обучающихся; 

- за соблюдение прав и свобод работников и обучающихся колледжа во время 

образовательного процесса; 

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава 

колледжа, Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных 

актов, распоряжений органов управления образованием, должностных обязанностей; 

- за нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-

гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса; 

- за причинение колледжу ущерба в связи с исполнением или неисполнением своих 

должностных обязанностей. 

6. Режим работы 
 

6.1. Рабочее время работников колледжа определяется настоящими Правилами 

внутреннего трудового распорядка, а также графиком работы. 

6.2. Для преподавателей устанавливается пятидневная рабочая неделя в 

соответствии с графиком учебного процесса и расписанием учебных занятий, 

утверждаемых директором колледжа. 

В соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 

2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» 

преподавателям колледжа устанавливается норма часов учебной (преподавательской) 

работы 720 часов в год за ставку заработной платы. Указанным приказом определяется 

продолжительность рабочего времени других педагогических работников колледжа. 

Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает 

преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую 

работу, предусмотренную должностными обязанностями и особенностями режима 

рабочего времени и времени отдыха, утвержденными в установленном порядке. 

6.3. При сменной работе работники колледжа: сторож, дежурный; работники 

плавательного бассейна: администратор, уборщик, слесарь-хлораторщик, лаборант 

должны производить работу в течение установленной продолжительности рабочего 

времени в соответствии с графиком сменности, составляемым непосредственным 

руководителем работника и утверждаемым директором колледжа. При составлении 

графиков сменности учитывается мнение Профсоюза. Графики сменности доводятся до 

сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. Работа в 

течение двух смен подряд запрещается. Учетный период расчетного рабочего времени для 

работников со сменным графиком работы составляет один год. Выходной день для данной 

категории работников определяется графиком сменности. 

6.4. Для остальных работников колледжа устанавливается 5-дневная рабочая 

неделя с 8-часовым рабочим днем. 

6.5. Время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания 

преподавателей и иных педагогических работников устанавливается исходя из графика 

работы (графика учебного процесса), расписания занятий, плана общих мероприятий 

колледжа и с учетом дополнительно возложенных на сотрудников обязанностей 

(кураторство, заведование учебным кабинетом (лабораторией), руководство цикловыми 

комиссиями и др.). 

6.6. Время начала и окончания работы, перерыва для отдыха и питания иных 

работников, не указанных в пункте 6.5 настоящих Правил: 

- начало работы – 800; 
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- перерыв для отдыха и питания – с 1200 до 1230; 

- окончание работы – 1630. 

6.7. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. Перерыв между учебными занятиями составляет 10 

минут. Большая перемена – 30 минут после второй пары.  

6.8. Преподаватели по согласованию с работодателем устанавливают часы 

консультаций по учебным дисциплинам и время другой внеаудиторной работы с 

обучающимися. 

6.9. Учебный год в колледже длится с 1 сентября по 30 июня.  

Учебная нагрузка преподавателей устанавливается приказом директора колледжа, 

издаваемым на начало учебного года. Об учебной нагрузке преподаватель должен быть 

ознакомлен под роспись не позднее чем за два месяца до 1 сентября соответствующего 

учебного года. 

6.10. Учет рабочего времени организуется в соответствии с требованиями 

действующего законодательства Российской Федерации. В случае болезни работника 

последний своевременно информирует непосредственного руководителя или отдел кадров 

и представляет листок нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

6.11. Выход работников за пределы колледжа в течение рабочего времени 

допускается только с разрешения непосредственного руководителя.      

6.12. Учебные занятия в колледже проводятся по учебному расписанию, 

утвержденному руководителем. Учебное расписание составляется согласно рабочему 

учебному плану на семестр и вывешивается в преподавательской комнате на стенде. 

6.13. На каждую учебную группу заводится журнал учебных занятий по 

установленной форме, который хранится в преподавательской комнате колледжа. 

6.14. Посторонние лица без согласия преподавателя могут присутствовать на 

занятиях только с разрешения директора колледжа или его заместителя по учебной 

работе. Во время занятия никому не разрешается делать какие-либо замечания 

преподавателю по поводу его работы. 

С целью контроля за соблюдением обучающимися Правил внутреннего распорядка 

во время учебных занятий в аудиторию имеют право входить только директор колледжа, 

заместитель директора по учебной работе, заместитель директора по воспитательной 

работе, заместитель директора по производственному обучению, а также заведующие 

отделениями и кураторы соответствующей группы. 

После начала занятий во всех помещениях должны быть обеспечены тишина и 

порядок, необходимые для нормального хода учебных занятий. 

6.15. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

случаях и в порядке, установленных статьей 99 ТК РФ.  

6.16. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

6.17. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена, привлечение к 

работе в указанные дни осуществляется только с письменного согласия работника, за 

исключением случаев, указанных в ст. 113 ТК РФ, и в соответствии с требованиями 

трудового законодательства Российской Федерации. 

6.18. Работа в выходной день или нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или 

нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 

размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

6.19. В рабочее время работникам колледжа запрещается: 

- изменять установленный график работы и расписание занятий; 

- отменять занятия, изменять их продолжительность; 

- освобождать студентов от учебных занятий; 
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- отвлекаться в рабочее время от своих непосредственных обязанностей, отвлекать 

педагогических работников от непосредственной работы для выполнения мероприятий, не 

связанных с производственной деятельностью; 

- организовывать собрания по общественным вопросам в рабочее время; 

- допускать присутствие на занятиях посторонних лиц без согласия директора 

колледжа или его заместителя по учебной работе; 

- делать замечания по поводу работы педагогическим работникам в присутствии 

обучающихся; 

- курить на территории и в помещениях колледжа в неустановленных для этого 

местах. 

 

 

 

7. Время отдыха 

 

7.1. В течение рабочего времени (смены) работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания продолжительностью 30 минут, который в рабочее время не 

включается. 

Определить место приема пищи во время проведения учебных занятий: дежурным 

по колледжу – помещение буфета учебного корпуса, дежурным по общежитию – комнату 

отдыха общежития. Время для приема пищи 1300-1330. 

В остальных случаях дежурными и сторожами отдых и прием пищи производится 

на рабочем месте. 

Указанное в абзацах втором и третьем настоящего пункта время для отдыха и 

питания дежурных и сторожей включается в их рабочее время.  

7.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью 28 календарных дней. 

7.3. Педагогическим работникам предоставляется отпуск продолжительностью 56 

календарных дней. Отпуск педагогическим работникам предоставляется, как правило, в 

период летних каникул.     

7.4. Отдельным работникам колледжа может быть установлен дополнительный 

оплачиваемый отпуск за сложность и напряженность работы, продолжительность 

которого устанавливается коллективным договором. Максимальная продолжительность 

такого отпуска не может превышать 14 календарных дней.  

7.5. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

устанавливается работодателем с учетом обеспечения нормальной работы колледжа и 

благоприятных условий для отдыха работников. График отпусков должен быть утвержден 

директором колледжа не позднее чем за две недели до наступления календарного года с 

учетом мнения профсоюзного органа колледжа в порядке, установленном статьей 372 

Трудового кодекса для принятия локальных нормативных актов. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее 

чем за две недели до его начала. 

7.6. В случаях, установленных действующим законодательством Российской 

Федерации, ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен, перенесен на другой 

срок, разделен на части. 

7.7. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 

работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к 

отпуску за следующий рабочий год. 

7.8. Работникам приказом директора колледжа может быть предоставлен отпуск 

без сохранения заработной платы.   
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8. Заработная плата 
 

8.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным 

размером не ограничивается. 

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может 

быть ниже минимального размера оплаты труда. 

8.2. Заработная плата работников устанавливается в соответствии с Положением об 

оплате труда работников колледжа, разработанном на основании приказа комитета 

образования и науки Волгоградской области от 19 апреля 2016 г. № 54 "Об утверждении 

Положения об оплате труда работников государственных образовательных организаций и 

иных государственных учреждений, подведомственных комитету образования и науки 

Волгоградской области». 

8.3. Заработная плата выплачивается работнику в рублях Российской Федерации 

путем перечисления на расчетный счет работника, открытый в отделении банка, либо 

через кассу колледжа наличными средствами. При выплате заработной платы с работника 

в установленном законодательством порядке удерживается налог на доходы физических 

лиц, а также производятся иные удержания с заработной платы по основаниям и в 

порядке, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации. 

8.4. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца: 25 числа 

текущего месяца и 10 числа следующего месяца. 

8.5. В случае совпадения дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

 

9. Меры поощрения за труд 
 

9.1. За добросовестное, высокопрофессиональное выполнение трудовых 

обязанностей, достижения в обучении студентов, продолжительную и образцовую работу 

и иные успехи в труде применяются следующие меры поощрения работников: 

- объявление благодарности; 

- выплата премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой; 

- досрочное снятие ранее наложенного дисциплинарного взыскания. 

9.2. Поощрения объявляются приказом директора, доводятся до сведения 

коллектива. 

9.3. За особые трудовые заслуги работники предоставляются в вышестоящие 

органы к награждению ведомственными знаками отличия. 

9.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые 

обязанности, преимущества и льготы предоставляются в первую очередь. 

 

10. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

 

10.1. Работники обязаны подчиняться непосредственным руководителям, 

директору колледжа, выполнять их указания, связанные с трудовой деятельностью, а 

также приказы и распоряжения. 

10.2. Все работники колледжа обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, 

терпимость, соблюдать трудовую дисциплину, профессиональную этику. 

10.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

https://internet.garant.ru/#/document/57514433/entry/0
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обязанностей (нарушение требований законодательства, обязательств по трудовому 

договору (эффективному контракту), правил внутреннего трудового распорядка, 

должностных инструкций, положений, приказов директора колледжа, технических правил 

и т.п.), директор колледжа имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение (по соответствующим основаниям). 

Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными 

законами, настоящими Правилами не допускается. 

10.4. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

10.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

10.6. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника объяснение в письменной форме. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется 

соответствующий акт, который подписывается не менее чем двумя работниками – 

свидетелями такого отказа. 

10.7. Не предоставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

10.8. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 

а также времени, необходимого на учет мнения Профсоюза. 

10.9. Дисциплинарные взыскания оформляются приказом директора, в котором 

отражаются: 

- существо дисциплинарного проступка; 

- время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка; 

- вид применяемого взыскания; 

- документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка (при 

наличии); 

- документы, содержащие объяснения работника (при наличии). 

10.10. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику 

под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным 

приказом под роспись, то составляется соответствующий акт. 

10.11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров. 

10.12. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 

имеющим дисциплинарного взыскания. 

10.13. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого 

работника, ходатайству его непосредственного руководителя или профсоюзного органа 

колледжа. 

 

11.  Порядок в помещениях колледжа. Охрана колледжа 

 

11.1. За благоустройство помещений колледжа (наличие исправной мебели и 

оборудования, поддержания чистоты и нормальной температуры, исправность освещения 

и пр.) несет ответственность начальник отдела материально-технического снабжения. За 



содер}1(ание в исправности оборудования у.тебно-производственнь1хподготовку унебньтх материа"пов к :]аг{ятияп4 г1есу.1. ответственнос.1.ь
тсабинетами, лабораториям и и у.тебно_произ водственн ь]ми мастерскими.

Б зданиях колледжа запрещается:
хо}1(дение в верхней одежде и головнь1х уборах;
громкий разговор,1шум в коридорах во время занятий:

- курение.
Б унебньтх мастерст<их, лабораториях и унебьтьтх кабинетах долх{г]ь1месте находиться инст]]\/|(ц|{1.{ по техн!{}(е бе-зопас:гтос1.}{ и охраг1е труда.(лю'ти от всех 1"тебнь:х по]\,1е||1е|{и}! и рабо.гих :сабинетов дол)кнь]де)1(урного и вь]даваться работни1(ам под роспись.
Фхрана коллед)!(а осуществляется во внерабочее время сторо)ками и дет(урнь1ми вооответствии с доля(ностнь1ми обязанноотями и графитсом работь}. Работодателем мо)1{етбьтть заклточен договор на охрану с настной 

'*р',й'и организацией.
Фхране подле)1{ат:

унебно-лабораторн г,тт? [{орпус;
гара){;

помещений,
заведу}ощие

на видном

находится у

[]Ф! кБ3(>

|-риценко

- о0ще)(итие;
- столовая;
- плавательньтй бассейн.

Фт работодателя:

кБ3(>

|-.14. |_|укановФ\1Р#
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