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|{оложение
0 системе 11аставничества педагогичест{их работников в

государстве}|ном бтод>тсетном шрофессиональном образовате]1ьном учреж дении
<Б олгогр адст<ий энергетичестсий колледж))

1. Фбщие шоложения

1.1' }_1ас'гоящее |{оло>т<ет_тие о системе настав1-1ичества г{едагогичес1(их
работников определяет цели, 3адачи' формьт и порядок осуществле}1и'!
нас'гавь1ичества в государствен1'{ом бтод>кетном шрофессиональном обра3овательном
учреждении <<Болгоградс1(ий энергетичест<ий колледж)> (далее _ 1{олледя<) (далее _
|1оло>кение). Разработано в соответствии с нормативгтой правовой базой в сфере
образова ния и 1{аставничества.

1.2. Б |1о.ттожении использу1отся следутощие понятия:
педагогичест<ий работник, г{азначаемьтй ответственнь1м за
и до]1х{ноо'гцу}о адаптациго лица, в отно1шении 1(оторогошро ф еосио1]а"т{ ь1{у1о

осу1це ствляетс'{ настав1_1ичес 1(ая /]еятельно сть в 1{олл едя<е.
{{аста;з;т-:темт,тй участт]и1( системь] 1-1аставничества, тсо,горьтй через

взаимо/]ействрте с 1'{аста1]{!и1{ом и 11ри его г{омощи и г{оддержт<е приобретает ътовьтй
ог1ь1т, развивае'г необходимьте т-1авь11{и и компете1_11{ии' добивается предсказуемь1х
ре3уль1]атов, г1реодо]1ева'1 'гем самь1м свои т:рофесоиональнь1е затруд1]е!]и'{.

1{уратор * сотрудгтитс (о;т.]1еджа или учрех{дения из чиола его социаль1-ть1х
шартнеров' 1{оторьтй отвечает за реализаци}о персона.]1и3ированньтх(ой) программ(ьт)
нас'га1}ничества.

1*1аставничество форма обесттечения профессионального становления'
рыз\зи'тия и адаптации 1( т<валифицированг{ому исполне}1и}о долх{ностнь1х
обязат+ттостей;тиг1, в отно|пении 1(оторь1х осущест]];1'{ется наставничес.г1]о.

Форма 11аставничества _ способ реали3ацути оистемь1 нас.|авничества через
оргаг1изациго работьт настав1]ичес1{ой парьт/группь1, учаоть1и1(и 1{оторой находятс'{ ]]
задант:ой ролевой ситуации' определяемой основной деятельность1о и позицией
уча0'[1{и1{ов.

11ерсогтш1изироватт|та'\ 11рощамма }1астав1-1ичества это 1{рат1{осроч}1а']
персог1ализирова[1на'{ шро1рамма (от 3 мес'{цев до 1 года), тзт<лтона1ошдая описаг1ие
фор* и ви/]ов 1{аставничества, участт-1и1{ов 1_1аотавничест<ой дея,гельгтости'
направления 1'1аставничео1{ой деяттельности и перечень мероприятий, !{ацеленнь1х на



устранение вь{явленнь1х профеосионш1ьнь1х затруднений наставляемого и на
поддер}к1(у его сильнь1х сторон.

1.3. 9ст+овгтьтми при}1ципами оиотемь{ настав1]ичества
работнит<о в яв'{'{1отся :

приг1цип научности применение научно_обоснованньтх методи1( и
технологий в офере наставничества педагогичеоких работников;

принцип системности и стратегической целостности разработт<а и
реа]1изация практи1( настав|{ичества с ма1(симальнь1м охватом воех необходимьтх
1(омпонентов системьт образоваг1ия на федеральном, региональном, муниципальном
уровнях и уровне 1{олледэка;

г{едагогичес1{их

реализации
региональной

принцип легитимности соответствие деятельнооти по
программь1 настав}{ичества за1(онодательству Роосийской Федер ации'
нормативно*г!равовой базе ;

принци[1 обесшечения сувереннь1х прав личности приоритет интересов
личности и личност1_1ого развития педагога в процессе его профессионального и
со1{иа']1ь}|ого раз|зити'[, чест!{ос'1'ь и о'гщь1тость взаимоотгтотшений' увах{ение 1(
]1ичности нас'гавляемого и наставника;

принцип добровольности' свободьт вьтбора, учета многофат<торности 1]

о пр еделе ътии и совместЁ1ой деяте.ттьности н аставни1(а и наставл'1емо го ;
принци11 аксиологич!{ости _ формирова1]ие у наотавляемого и наставни1(а

ценност}1ь1х отно1пегтий т< ттрофессиональгтой деятельности, увах{ения 1( личности'
государотву и окрух<атощей среде' общенеловеческим ценностям;

г{ри1-тци1] личной ответственности - ответственное поведение всех субъет<тов
наставничест<ой деятельнооти (т<уратора, наставника, наотавляемого) тс внедрени}о
пра1(тик настав1{ичества' его результатам' вьтбору коммуникативнь1х стратегий и
механизмов 1]аставничества;

шринцип и1]дивиду а]\изации и персон а]|изации наставничества _ сохранение
и||дивидуаль[1|)1х приори1'етов ]] создаг{ии дл'{ наставл'{емого и|1дивидуальт+ой
тр ае1{тор ии р азви"[ия;

принци|1 равенства _ ь{аставничеотво реали3уется л}одьми, име1ощими равньтйоот{иальньтй с'гатус педагога с соответствутощей оиотемой прав, обязанностей,
ответстве1{ности, 1{езависимо от ролевой позиции в системе наставь1ичеотва.

!.4' !чаотие в системе наставничеотва не долх{но на1-1осить ущербаобразователь1{ому процессу 1{о-ттледжа. Ретпение об освобо>кд е\1ии !{аставЁ{и1{а и
настав'{яемого от вь1полнени'{ до.]1х(ностнь1х обязанностей для участия 1]

мерошриятиях пла1]1а реали3ации персонали3ированной программь1 наставничества
принимает директор 1{олледжа в иокл}очительнь1х случаях при условии обеспечени'{
непрерь1вности образовательного процеоса в 1{оллед)ке и замень1 их отсутотвия.

2. 1_{ель изадачи системьт наставничества. Формьт гтаставг1ичества

2'\. |{е.:ть системьт нас'гавничества педагогичес1(их работгтит<ов 1{оллед{)ка -
реа]!изаци'| 1(омп]1ет(са мер г1о создани1о эффет<тивной средь1 Ё1ас.|авничества в(олледхсе, способствутощей непрерь1вному профессйональг1ому росту и



самоопределеь{ию, личЁ1ост1{ому и социальному развити}о шедагогичес1(их
работников, самореализации и за1{реплени1о молодь1х специалистов в
педагогичеот<ой профессии.

2.2. 3адачи системьт наставничества шедагогичес|{их работников:
содейст:зовать создани1о в 1{олледх<е психологичео1{и тсомфортной

образовательт+ой средь1 наставничества, способствутощей рас1(рь1ти1о личностного'
профеосио}1аль1{ого' творчеокого потенциала педагогов путем прое1{тир ования их
у||1 дивидуал ь гт о й пр о ф е с си о н ал ьн о й щ ае ктор ии ;

о1{азьтвать помощь в освое|1ии цифровой информационно-1(оммуникативной
средь{' эффективт_тьтх форматов 1]ешрерь1в}1ого профессиональг1ого ра3вития и
мето]{ичест<ой г1о/{держ1(и пе/1агогичес1(их работгтит<ов 1{оллед>т<а, регио}1аль[1ь1х
сис'гем науч}1о-методичес1(ого сопровождения г{едагогичес1{их работнит<ов и
управле1]ческих 1{адров;

содейо'гвовать участи1о в стратегических пар'гнеро1{их отно1'пениях, ра3вити}о
горизо1]тальнь1х овязей в сфере 1{аставничества [та ра3нь1х уровн'1х;

способствовать развити]о професоиональг1ь1х т<омпетенций педагогов в
ус.]1овиях цифровой образовательной средь1' воотребованности использоваЁ1ия
современнь]х игтформацио1_11{о-1(омму1-1и1(ативнь1х и педагогичеоких технологий
путем внедре1]ия разнообразшь1х, в том чиоле реверсивнь1х' сетевь1х и
дистанционг1ь1х ф 'р' 

наставничества;
содействовать увеличенито чиола закрепив1шихся в профес сии ледагогичес1{их

кадров' в том числе молодь1х педагогов;
о1(азь1ва'!'| шомощь в професоио1-1а-т1ьттой и долх{1-1остной адаптации педагога' ]3

от1{о1ше1{ии {(о'горого осу1цеств]{'{ется настав}1ичес'гво' к условиям ооуществлени'{
11е]{аго1'ической де'1тельг1ос'ги 1{о.ттледжа, о3Ё]а1(омление с традициями и укладом
жизни 1{оллтедхса, а так)ке в преодолении профессиоЁ1аль1_1ь1х трудностей,
возни1{а1ощих 11ри вь1полнет{ии должностньтх обязанностей;

обеспечивать формирование и развитие профессиональнь{х згтаний и навь1ков
педагога, в отно1пе1{ии |(оторого ооуществляется наставничество;

ус1(орять г1роцесс профессиональт{ого становления и развити'{ педагогов, 1]

отно1пении 1{о'горь1х ооущес'гв]1,1етоя наставничество' развитие их споообности
самостоятельно, 1(ачественно и ответотвенно вьтполнять возложеннь1е
фугтт<циогта-]1ьнь1е обязант-тости в соответствии с замещаемой должность1о;

содействовать в вьтработке навь1т<ов професоионального поведения педагогов'
в отно|шении 1{оторь{х осу1цествляется настав!{ичество, соответотву}ощег0
шрофессиог{а.]1ь{{о-этичес1(им }1рит-тципам, а та1(же требоватти;*м, установле1_1г1ьтм
з а1(о }{ ода'гел ь с']]]3 о м ;

зца1(оми1'ь 11едагогов, в отно|11ении 1(оторь1х ооуществл'{етс'1 г1аставничеств0, с
эффет<тивг1ь1ми формами и методами и11дивидуальной работьт и работьт в
1{оллективе, !|аправленнь{ми }1а развитие их способности самостоятель1_1о и
качествен1{о вь1шол1{ять возложе1{нь1е на них должностнь1е обязанности' повь1ш1ат1,
свой профессиональньтй уровень.

2.з. в 1{олледже примег1я!отоя оледу}ощие формьт наставничества по
отно1шени1о к г1о отно1шени1о 1( }{аставнику или группе наотавл'1емь]х: ((педагог _



[1едагог)) (дире|(тор (олледжа _ педагог)), <работодатель студент), ((педаго1.
вуза/коллед)|(а - студент).

[тримегтегтие ф'рм }{аставничества вьтбирается в зависимос.ги от ]{ели
персо1'{ализированттой программь1 наотавничества педагога' име1ощихся
гтрофессио1-1а]1]>]1ь1х за'грудгтеттий, запроса настав']т'|емого и име1ощихс'{ 1{адровь1х
ресурсов. Формьт 1_1аставничества использу1отся 1{а1( в одном виде' та1( и в 1(омшлексе
в за1]исимости от 3апланирова}1ь1ь1х эффет<тов.

Биртуа-ттьгтое (дис'ганциоттгтое) наставничество дистанционная формаорганиза|{ии наставничества с использованием игтформационно-1{оммуни1(ацио1{г1ь1х
техттологий, та1(их 1{а1( видеоконфереттции, платформь1 для диста1_{цион}1о1-о
обуиения, ооциальньте сети и от-тлайгт-сообщества, тематичес1{ие и1{терт{ет-порталь1.
Фбеспечивает ]1оотоян1-тое профессио11штьное и творчест<ое общение' обмет+ 

'.'',''*между наста1]11и1(ом и наставл'{емь1м, позволяет дистанционно сформировать парь1
(1_1аставник 1{астав.]1яемьтй>>, привлечь ттрофесоионы1ов и сформировать бант<
]1а1-1Ё1ь1х 1{аста1}г|иков' ,-{елает наставничество доступнь1м для 1широ1{ого 1(руга лиц.

Ёаставгтичество в груг{пе форма наотавничества, 1(о}ца один наставни1(
взаимодейотвует с грушттой наставл'{емь1х одновремен1{о (от двух и более неловет<).

1{ра'г:<оср0ч1{ое и]|и це,{епо]!ага}ощее }1астав1_1ичество 11астав1-1и|( и
ттас'гавллятемьтй встреча1о'гся 1{о зара1-1ее ус'га1-1овле}1ному графит<у для постановки
1{от{{{рет}1ьтх т1е'ттей' орие1{тирова1'11{ь1х г1а о11ределе1-1т-ть]е т{рат1(оср0ч11ь1е результать1.
[{аставзтятемьтй дол}кег1 [1ри.]1ох(и'гь определеншь1е уси]7ия, чтоб1т .,р',Б''" себ-ят в
шериод между встречами и дос'[ичь поставленнь1х целей.

Реверсив11ое 1{аста1]г1ичес'гво _ профессио1]ал млад1шего возрас,га стано1]и.го'1
наотав}1и1(ом о11ь1'гного работттит<а по вошросам новь1х те1{денций, .гехнологий, а
оттт,ттгтьтй педагог- становится нас1'авником молодого педагога в вопрооах метод и\<и и
ор га!{из а(ии ут19 6т:{о-во спитатель}того пр оцес са.

€итуациоцное наставг1ичеотво наотав1]ит{ ок€шь1вает помощь и[|и
1{о1{сультаци1о всят<ий рш, 1{огда наставляемьтй нуждается в них. 1{атс правило' роль
Ё{аста]]1'1и]{а сос'|'оит в том, чтобтя обеспечить немедленное реагиров ание на ту или
иь1у1о ситуаци1о' значиму1о д.]1я е]'о подопечг1ого.

€т<орос'гттое 1{астав1'1ичес'1'во од}1о!(рат1_1а'{ встреча }{аставл'1емог.о
(;таст'ав;тялемьтх) с }1ас'1'авником бо.:тее ,,,.'.*''' уровт]'{(профессиогта;том/компетентнь1м лицом) с цель}о г!острое1]ия взаимоотно1шен ий с
другими рабо'гттитсами, объедигте|-1нь1ми общими ттроблемами и и}1.гересами или
обмет_том ошь1том. [ат<ие встречи помога1от формулировать и устанат]ливать цели
и}{дивидуаль1]0го развити'| и карьерного роста на основе информ а!\ии, шолунегтгтой
и:] авторитет11[,1х источг1иков, обмегтяттьс'1 мнени ями и личь1ь1м опь1том, а та1()ке
г1 ал адить отн о 1 !]е 1{ ия <<наот ав 1-1 и 1( _ 

1{ аставля ем ьтй >> .

|радиционна'{ форма наставничества _ взаимодействие между более опь1тг1ь1м
и 1|ачи|\а!ощи\'{ работгтит<ом ]] течение определег1ного продол}китель}_1ого времени.
Фтбор настав1-1и1(а и 1_1астав.]1яемо['о проводится по о11ределен}1ь.м 1(ритериям: опь1т,
1]авь11(и' ']1ич1-1ос'гнь1е хара1(терис'ги1(и; наг{равление шрофессиогтальной /]е'{'гельнос.ги'

Форма [-{аставЁтичества ({1едагог _ педагог)) способ реализации це;тевой
модели наста]з1{ичества через организацито взаимодействия настав1{ической парг,т
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((пед1агог-профессио1_1ал - педаго1', вовлеченнь1й в различнь1е формь1 поддер)кки и
сог{ровождени'{)).

Форма 1_1аставг{ичества (дире1(тор 1{оллед}ка _ педагог)) - способ реализации
целевой модели наставничества через организаци1о в3аимодейств ия ъ!аотавничеот<ой
парь1' т{ацелен}1у!о на совер1ше]-тствование образовательного процеоса и дооти)кение
желаемь1х резу'{ьтатов директором 1{о.:тлед)1{а посредством со3дани'1 необходимьтх
орга1-1изацион}'{о-педагогичес{(их, 1(адровь1х, методичес1(их' поихолого-
педагогичес1(их условий и ресурсов.

з. Фргагтизация системь1 наставничества

3.1. |1ас'гав1"1ичест]]0 орга1{изуетс'{ г1а ос1]ова1-1ии шри1(аза дире1{.гора 1{олледх<а
<0б утверж/-(е11ии по.]1оже1'ти'| о системе }{астав1{ичеотва педагогичес1(их работгтитсовв государственг1ом бтоджетном :трофессиональ}1ом образовательном учре)кдении
<Б олгоградстсий энергетичест<ий колледж).

3'2. [|едагогичео1(ий работни1{ на31-1ачаетс'1 наставни1{ом с его письменного
сог.]1асия при1{азом директора 1{ол:теджа.

3.3. {иретстор 1{олледх<а:
осуществ]1яет общее ру1(оводство и 1{оординацито внедрени'{ оистемь1

наставничества 11едагогических работнит<ов в 1{оллед}ке;
издает .]]окальнь1е а1{ть1 1{олледжа о внедрении сиотемь1 наставничества и

организации 1{аставничества педагогичес1(их работнитсов в 1{олледже;
утверх{дае'г 1(уратора реализации программ наставничества, способствует

отбору }{астав11и1{ов и гтаставляемь{х' а та1{я{е утвер}кдает их;
утвер}кдает доро)т{1_{у1о т{арту (плагт мерошриятий) (11рилтожение 1 т<

11оло>кеълито) ;то реали3ации 11о:то)ке1-1и'! о системе }1аставниче(.)тва 11едагогичес1{их
работгтит<ов в гооударстве1|ном бтоджетном профессиона!,1ьном образовате]1ь[{ом
учреждении <13олгоградс1шй энергетический колледж));

издает ттрит<аз(ьт) о за1(ре11]1ении настав1{ичес1(их пар/групгт с г|исьменно['9
сог]1аси'1 их участни1(ов г{а возложение на них дог1олнительнь1х обязанностей,
с в'{3 ан1]ь1х с на став}1ичес1(ой дея.гельно сть}о ;

сгтособст:зует со3даь1и}о сетевого взаимоде йо'гвия в сфере наставничест1]а'
осуществл'{ет 1(онтакть1 с различнь]ми учре)кдениями и орга1.1изациями п0
ттроблемам 1{аставничества (затслттонение договоров о сотрудничестве, о социальном
шартнерстве' }1роведение 1{оорди}1ационнь1х совещаний, участие в т<огтференци'1х'
форумах, вебигтарах' семинарах г1о проблемам наставнииества);

способст'вует организации условий для непрерьтв1-1ого повь11шег1и'|
профессиона.]11,1{ого мастерства педагогичес1{их работникоБ, а1{кумулирования и
распрос1ра{1е}1и'{ .]1уч|ших [{ра1('ги1{ }'1астав1-1ичества г{едагогичес1(их работьтит<ов.

3 '4. 1{ура'гор реа]1изации [1рограмм наотав1-1ичества:
ь|аз}]ачается дире1(тором 1{ол:тедх<а из числа 3аместителей /-1ире1{тора;
своевреме1-1}{о (не мет_тее о/1ного раза в год) актуализирует информацито 0

ны1ичии в 1(о:';)тед}ке педагогов' которь1х т-теобходимо вт{]{}очи1ь в }{аставничес1(у!0
дце'{те.]1 ь1_1о с'г|) 1] 1(ач е ств е 1{аставл'{емь1х;



г!ред]1а['|1ет дирет{'гору 1{о;т.;тедх<а для утвер}1(дени'1 сос'гав методичес1(ого
о б т, ед итт с т1и'[ ъ| ас' [ ав 1ти 1(о в д.] 1'{ у'гв ер х{д е}тия ;

разрабат'ь11]ает доро}1{г{у1о 1{арту (п:татт меро[{ри';тий) по реализации 11олохсе\1и'[
о сис1'еме 1-1ас1'ав!'!ичества педагогичеоких рабо'гттит<отз тз 1{ол.ттед}1{е;

со1]мест11о с системг|ь1м а]1миниотратором ве/{ет бант< (ттерсогтифицированттьтй

унет) настав11и1(ов и нас'гавл'1емь1х' в том 1{исле в цифровом формате с
ис[1о.]1ьзо!]аг1ием ресурсов 14тт'гергтета * официал| ного оайта 1{о'ттлед>ка и страниць1
о фи т1и атт' т-той ;'руттттьт 1{олледх{а ]] социаг{ь1{о й сети кБ(о нта1(те)) ;

формируе'г бант< и11диви/\уа'ттьньтх/групповт,1х персонализирова11нь1х программ
}{аста!]ничеств.1 педагогичес1(их работников' осу1]]ествл'1ет ошисание наибо.:тее

усг{еш]1-1ого и эффектив11ого опь1'га совмест1]о со методическим со1]етом наставни1{о1]

и си0'гемнь1м а/цмиг1истра]]ором;
осуш{ес'г1]']{'{е'г 1(оорди}1а1ди}о деятель1]ости по г1аставг1ичеству с

ответст'ве111ть1ми и гтеформа.]1ьт;ьтми шредставителями региональт*ой системь1
!1ас'га]]1тичсс'[ва1' с ое'гевь1ми 11е/:\а1'огичес1{ими оообт:1ествами;

орга}1изус'г 11овь11пе1-1ие уровня ттрофессио1]а]1ьг1ого мастерс'гва наставни1(о]], 1]

'гом 1{и0]1е 1"1а с1'а}кировоч}-!ь1х 11.]1ощад1{ах и в базовь]х организаци'!х с г1ривлечением
1 1а0'га1]1 1и](0 1] из /(ругих образова'!'е.]|ьньтх оргат+изат 1и й ;

1урируе'1' 11роцесс разрабо'г|(и и реа.]'1изации 11ерсо}-1ализиро1]а1{1{ь1х 11рограмм
г1 ас'га1] 1{ и ч е с'1'в а} ;

орга}{изует совмес'гцо с 21ире1{тором 1{о.:тлед>т<а мониторинг реа,1изации
си отем},т 1{аста !] 1{ичества 11едаго гиче ст(их р аботнит<о тз в 1{оллед)ке ,

осущес'1'1].]{'{ет монитори1.1г эффет<тив1]ости 
'1 ре3ультативности реализации

сио'гемт,1 ]1ас'га]]г!ичес'гва в 1{о"ттле7д}ке, оце1-!1{у вов]1ече1]11ости педагого1] в раз'{ич1]ь1е

формьт 11астав11ичес'гва и 11овь]11-1ения т<валифитса|\ии педагогичес1{их работттит<о:э,
с}ормируе'г и'гоговьтй агта'т1и'1'и!1ес1(ий отчет о реа1и3ации сио'!'емь1 1{аставь1ичес'гва'

реа]1изации !1срсо}1а.]1изирова1"{1{ь1х 11рограмм }1аотавничества [1едагогичес1(их

работгтит<ов,
с!итссирус1',\а1-{нь1е о 1(о']1и{{естве участ1-1и1{о|} 11ерсонализиро|]аг11{ь1х шрограмм

!1ас'1'а;]}]ичес1'1}.} 1] формах ста'гис'гичео1{ого гтаблтодеттият (совместтто о систем1-1ь1м

ад(ми]]ис'грато1эом).
3.5. }у1с';'одичес](ое объедитте1тие 1]астав1-1и1(о1]:

совмест}1о о 1{уратором г1риг1имает ут{аотие в
игтформа1{ио1-[1'1о-методичес1{ого со11ровожде11ия
11едагогиче с1(и х р аб отнитсов в 1{о:т;1 едх{е ;

вс]1е'г учет сведегтий о молод1'х спе11иалистах и 1{!{Б1[ т(атегори'|х
}'{ас'га11]л'{емь{х и их 1-1аотав1-1и1(ах;

т1омога0'1' ттодбирать и 3а1(ре11ляет 11арь1 (груттттьт) наставни1(ов и 1]ас'гавл'{емь1х

|1о о1{ре/{е]1е1]}1ь1м во11росам (;:редме'гттое содер)1{а1{ие, метод{и1(а обуиетти:л и
г1рег1одава:г1и'|' восшитате.]1ь1*1а11 деятельнооть, орга1{изаци'1 ауди'горной и вне
|1у,-ци'горной дс:ял'гельЁ1ости, 11сихо.]1ого-педагогичес1(ое сопровождение 1-1ас'гавляемь1х

и 11ас'1'а]]1тит<ов);

разраб;тт'::11}а€'[, ат_тробируст и реа]!изуе'|' {1ерсона]1изирова}{г1ь1е про[раммь]
т1ао'га1]11ичест1]:-1, со/{ер}1{а1'1ие {(от()рь1х ооо',т1]етст13уе',1'заг!росу Ф[,{€!Б[Б1х 11едагог0в и

разработке .]1о1{а"]!1,1-{ь1х а1(то1] и
в сфере 11аставничес'гва



груп11 педа1гогр1ческих работ}1иков ;

принима1е',г ут{астие 1] разработке методичес1(ого сопрово}кдени'|

раз}{0обрк]1{т)1х фор* }{ас'гав1"1иъ1ес'гва педагогичест(их работгтит<ов;
осу1]дес'г1].]1'{ет подготов1(у участников 11ерсо1]ал143й!ФБ&г111Б18 прощамм

наотавг1ичеотва 1( мероприяти'тм] 1(онкурсам шрофессионального мастерс'гва,

ф орумам, Ё &уъ1 1-1 

' 
- пра1{тичест{им т<онф ер енциям, ф естив алям ;

осущес'г1]]1'{ет оргаь{изационно*педагогическое, учебно-методичес1(ое'
обесттечеттие реа||иза|\ии г{ерсо1{али3ированнь]х программ 1{аставг1ичества в
1{о.гт.ттедця<е;

участвус'|' в монитори1'{['е реализации персонализиро1]а1{11т)1х программ
!1ас'{'а]]11ичест1]'1 11ед{агогичес1(их работттит<отз;

'|1]]|'{е'гс'1 
отт<рьттой гтлогтдадт<ой для осущес'гвле1{и'{ |{онсу.]тьтацион1-|ь1х,

согласо1]ател[,]{1)1х фугтт<ций и футтт<ций медиации;
со]]мес'г110 с /1ире1(тором 1{оллед>ка, 1(ура'гором реа[|и:3а|\ии прог'рамм

1|ас'гав11ичес'гва} участвует в разработт<е материаль1-!ь1х и 1-1ематериа.]1ь1{ь1х стиму.]1ов
1[оо{.]'\ре!1и'{ 1-{ а1с',гавни1{ов ;

11риг{имае'г участие в формирова!1ии банка луч1ших пра1(ти1{ 1-{ас'гавничества
г!е/-(а1'о1''ичес1{их работников, информационном сопровох{ дении
11ерсо}1ализиро1]а1]1.{ь1х программ !{астав1-1ичества 1]а оайте 1{оллед>т<а и отранице
офиг1иа;тьгтой 1'рупп},1 (озт.:тед>ка в социа;тьгтой оети <Б1{онтат<те (совмеотгто о

1(ур а'горо м и с1.| 0'гем1{ь1м ад(ми {-1и стр атором).

4. |1рава и обятзаттгтости 1{астав1-[и1(а

4.1 ' 1{ра:за 1{астав1{и1{а:

11ри]].]'|е1{|у1'ь д]1'| о1(аза1{ия 11омощи 1{аста1].]1'{емому д{ругих педцагогичес1{их

р атб о'гтт ит<о в 1{о;т.гтед}ка с их с()г.]1а0 и'| ;

311&1{Ф![},1'.[Б€51 в ус'га1'{о1].]1е}{1-1ом поряд1{е с материалами ']1ич1-1ого де.]1а

1'1ас'гав]тяемого или т1о.]1учать другуто информаци1о о лице' в отно|[{ег1ии 1{оторого
о суш{ес'гв"|{'{етс'{ г1астав!{ ичество ;

обращатт)с'{ с за'{в]1е11ием 1{ куратору и директору 1{оллед}ка с шросьбой о
сл0}1(е1{ии с г{е1'0 об.глзат-тттоо':'ей ттаставни|(а;

осу1цео'г1].]1'!'гь мо1{и'гори}{г де'|те.]1ьнооти 1-1аотавляемого в форме :тичт"той

[тро в ср|(и !]ьт г{ 0.] 1 1 ! е} хият задаттий.
4'2' Фбязатт;+ос'ги 1-{ас'гавни1(а:

ру{(ово]{с'г1]оватьс'{ требовагтиями 3а1{онода'тельства Российст<ой (0едерации,

ре['иона.]1Б11Б1\4!1 и лот{а.]1ь['1ь1ми 1"{ормативнь1ми 11равовь1ми а1{тами (оллтед>ка при
0су1цсот]].]1е11и].1 !1аста1}11и.тест<ой де'1тельнос'ги;

1|ахо/{и'г])0'{ во 1}заимодейстьии со 1]семи с'гру1{'гурами 1{оллтед>т<а,

0оуп1ео'гв.]{']10ш{1-{ми рабо'гу с 1{ас'гав.'1'1емь1м 11о программе 11ас'1'ав!1и!1ес1:1]а

(ме'годинес1{ис ци1с1овь1е 1(омиссии, псих0]1огичес1{а'{ о:ту>т<ба, п]1(о']та

т1е/{аго|'ическо1'о мастерства, мето/1ичест<ий совет, 11едагогичеот<ий совет);
ооущес'г]].]1'[ть в1(л1оче1{ие молодого сттециа.]1иста в общест;зег1ну|о жизн1,

1(о.]1]1е1('ги]}а' со21ейство1]ать рас1|-тирению общет<у.:тьтурного и ттрофессионального



1(ру|'озора, в т()м числе и 1{а лич11ом примере;
соз/.{ава'1'|) уо'1о1]и'\ дл'{ созидаЁ1ия и 1'1аучного г1оис1(а' 'гворчества в

!]о/-{агогичес1{ом г1роцессе через [1ривлече}1ие 1{ инновацион}10й де'{те,{т,1-1ости;

со/1ейс'гв0вать у{{реп'|е}ти1о и повт,1т-]]е}1и1о уров}1'{ прести)к1{ости
11ре1'1од(а1]а'ге.]1| 0к0й де,{'1'ель11ос',|'и, организу'{ учао"|:ие в мерог1рияти'{х /_{л'{ мо]10/_(ь1х

1{е](а}'о1'о1] раз.]{ич1]ь1х уров}1ей (профеооиона.]1!)т'1ь]е 1{о1-11{урсьт, 1{онфере}1ции'

форумьт);
учас'г1]о1]ать в обсу>т<71еттии во11росов, св5|за1]нь1х с [1е/{агогической

/_\е'1'гель1.1ос'гь10 }1аставл,1ем0го' вшосить шредло}1(ени'1 о его [1о0тщрении и11и

т|риме1{е}1ии мср /:(исциплинар}1о1'о воздействи'{;

рс1{0ме11,(ова'гь учао'гие 1-1|}с'гавляемого в 11рофессиона]1ь1'{ь}х регио1]аль}{ь1х и

федератттьгтьтх 1{о!11(урсах, о1{азь113ать 1]сесторон}{{0}о поддцеря{1{у и методичес1{ое
с0[1р01]0х{дег1ис.

5. |{ратза и обязаг11-1ооти 11аставляемого

5. 1. |1ратза 1{ас'га]]]!'1емог0:

сис'[ с м'}'1'и че с1(и 110в1 1]11а-г!, 0 8 Фй шро ф е ссио !1а.] 1 ьнь1й ур овеЁ1ь ;

уча1с',г1]01]а'гь в оос'гав.'1ет{ии !{ерсо}{а.т1и3ироваг!1{ой г{ро1раммь1 11ао'гавничества

|{е/1а1'огичес1(и х рабо'г}1иков ;

обраш1ат'гт,сял 1{ 1{ас'|'авг1и!{у за помощь1о по вот'1росам, связаннь1м с

](о.]'1}к11ос'|'ь1ь1м}1 об-*тзаттг:ос'г'{ми, 11рофеосио1]альной де'{'гедьность}0'
вносРггь }{а раосмо'1'ре1-1ие 11редло}кени'{ шо соверш1енство1]а{'{и]()

[1срсог1а.]{изир0ва1{}{ь1х 11рограмм 1]астав}1ичества педагогичес1(их работгтит<отз
1(о:т;тед>кст,

обрат_г1ат'т'т,с;т 1{ 1{ура'тору |4 дире1(тору 1{о;т;гедх<а о ходцатайс'гвом о заме1-1с

]1ас'1'а]][1и{{а.

5.2. ()бятзагтшости 1{ас'гав]1'{емого:

изуча'гь Федералть]]ь1й зак0тт от 29 декабря 2012 г. $ч 27з-Фз <()б образо1]а{'1ии

в Российст<ой Федерат{ии>, и1-1ь1е федераль1-{ь1е' региоь1а]1ьнь1е, муг{иципальнь1е и
]|о1{а.]1ь]'1|)1е !1орма'ги1]1-1ь{е 11ра11]овь1е а1('гь1' регу'1иру1ощие образовательну10

/(с'{'гс.]1ь1}Ф0'[Б. ,1\с'!'1'с.]1ь{1ос'|'ь в сфорс }1ас'1'ав11и1{ес'гва {{едагогичес1(их работников;
ре.}.]1изо}]Б1Б&'1'Б меро11ри'|'ги'{ п'{а}1а персо}1ализиро;заттгтой прощаммь{

}{аста1]|1ичсс'!в.1 ]] уста1{о]]]1е1]|"1ь1с ороки;
ооб.)11од\а'1'ь 11рави]1а в}{у'грс1{[1его трудового ра1с11ор'{д:<а 1{о:т;ле,-ц)ка;

з1-1ать об:тзат-тттости, пред(усмотренг1ь1е до.]1}1{1-1остной иттструт<г1ией' ос1-1ов}1т,1е

1']а11рав.]1егтият гтрофесоио}1а.}1ьцой /{еятель1-{ооти' по]{11омочия и орга{-1изаци}0 работь1 1]

1(о'гт.:тед>т<е;

1]Б11{Ф.|11{}1'.[Б у1{азаши,{ и ре1{оме}{дац|4и }1астав1]и1{а гт0 испол11ени10

/'\ 0 ]1 }1{ 1{ о 0'г{"1 ь]х, т тр о (; е с с и о н ал т) 1 { ь] х о б яз ант'то сте й ;

совер1ше1|с'гвова'|'1, профессионаг{ь1-1ь1е 1{авь11{и' 11рактичес1(ие 11риемь1 и

огтоообт,т 1{ачсс'г1]е}{ного ио]|о]{1-1е[1и'1 доля{г1остнь1х обязагтностей;

у0'гран'11'!) совместно с 11аотав1{и1(ом допуш{еннь1е ошибки и вь1явле11нь1е

за'гру/{не{{ия;
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г1ро'{в.]1'{'1'ь дисцип.'1иниро]]а1-1нос'ть, оргаь1изова1-1ь1ость и 1(ультуру в работе и

учсбе;
учи'гт,с'] у }{ас'гав1{и1{а 1]ере/]овь]м' и}1}{овацио]-{т{ь1м ме'['о/'{ам и формам работт,т,

11ра1]и][ь1-10 €'1'!0й'1'Б с1]ои взаим0о'г11о1пе1{ия с ним.

6' 11роцесс формирования шар и груп11 1{аставни1{ов и шедцагогов' в
от}{о1пении 1(оторь1х осуществляето,1 наставт{ит{еотво

б.1 . сРормиро]]а|-1ие нао'1'а1]]'1ичес1{их пар (гру:тп) осу:цес'г]]]|'1етс'{ }1о ос1т0в1"11,1м

!{ри'гери'{м:

;лрофесс:.тогта.:тг,гтьтй гтрофилль или лич1|ь1й (комгтетегт'ггтост'ттьтй) о[{т,|т

1{аста|]1{и1(а /_цо.]1)1{1[ь1 соот13е',1'ство]]а'гь зашросам 1-1аста]]л,{емого и!|и ||ас'.|'авляемь1х;

у |'тас"га1]11ичестсой 11арь] (труттттьт) до.]1)ке}{ 0']1о)киться взаимттьтй интерес и
сим[{а'ги'{, [тоз1]о.]{'{1о|1{ие 1] бу:цущем эффективгто взаимодейс'гтзотзат'г, в рам1(ах
1 1рощаммь1 1"{а1с'1'а1}]1{ичест]]а.

6.2. 6фо1)мирова[1}1],1с тта 21оброво.:'тьгтой ос1-1о1]9 с 1'1е11осре/'1ст]]е111-1ь1м учаотие1\,1
кура'гора' }'1ас'1'ав1{и1(ов и |]е/1|1г0гов' 1] от1]о{11ег{ии 1(оторт,|х осу1щест1]]1,1е',гс'1

|'1|}с'га]]1{ис1ес'гв()' ;:арт,т/груг1пт,1 у'гверх{да1отся шриказом /_цире1{тора 1{о:т:те/{х{а.

1. 3аверштет-1ие |1ерс0на"}1и3ировагтной про1'раммь1 1{ас'1'а]]}{ичества

7.1. 3аве1)|пе1{ие г|ерсона}']1изировангтой ттрограммь1 нас'гав}{и!1ео'г]]а [1роисхо,{и'г
в 0.}1уча0:

завертшо{{и'1 11.]1а1.1а мсроттршттий персонализировагт:той программь1
1{аста]]1-1ичества} |] 11олном объеме;

11о и1'1и1{!1а'гиве 11ас1:ав1|и1<а 14!\и 1-1астав.]|'{емого и|или оботодт-тому ре1пенито (по

у'13 а}}1( и'гс.] { ],1 { ь] ш1 об с'гоят'ге.:т ьс'гв ам) ;

1{о и{1и1{'.тативе 1(урат'ора (в случ!}е 1]едо]1)к11ог0 исп0лнени'{
|1ерсо!1а]1изир0в;11'{гтой т;рограмм!){ {{аставг1ит1ес'1'ва ]] си]1у разли{{1{{)тх обс'гоятте.]1ьо'1'1]

с о стор 01{ ь1 1-1 .}с'|'авн и 1{а и| иути 1 1а1с'1'авл'!ем о го ).
1 .2' ||змс1{е1тие сро!(ов реализации персо1{ализировагтгтой г1рограммьт

!{ас'1'а 1] 1 1 ич е с'г1] а} 1]едаго гич е с1(их р аб отнитсо в.

11о обо;о,[1{ому 0ог']1аси1о 11а0тавни1{а и ь1аста1].]{'{емого/тдастатзл'{емь|х 11едагогов
1]0зм0}к1{о 11ро/-{]1ение сро1(а} реализации персо1]ализиротэагтгтой шрограмм1'
т 1 а с'га]]1! и !{ е 0'г]] ;! и.] { и 1{орр с 1{'|'ир о в 1(а ее со/дер}1{а1]и'{.

8. 9с.;товия ттублитсации результатов персонализироваьтттой гтрограммь1
ша}с'гав{{ичества педаго гиче с1(их р аботнит<ов на сайте 1{ол;т ед\>ка

8'1' /{;тя ра}змеш]е1[и'{ иттформатдии 0 рса1]1и3ации г{ерс011а1]'{изироваттгтой

1{р0['раммь1 11ас'га]]1-111чест]].] г1е/(:}гогичес1{их рагбо'ггтит<отз 1{а офит1иа.;'тьгтом сай'ге
(о:т.;тс2_1я<а соз/ (а9'гс'{ с11ециа; тт,гть;й ршде]|.

1_1а оай'т'е размеща1о'гс'] сведег1и'1 о реа']1изуемь]х [1ерсо]1а.]1изирова1]}1]'х
11ро!раммах 11ас'гав}1ичества 11ед\агогичес1{их ра'тботгтит<ов' базьт 1!астав1]и1(ов и



шаставляемь1х' луч1шие кеись1 персон€|ли3ирова1{нь1х прощамм наставничества
педагогических работников, федеральная, региональная и лок€ш{ьная нормативно-
правовая база в сфере наставничества педагогичес1{их работников' методичест{ие

рекомендации' ь1овооти и анонсь1 мероприятий и программ г1аотавничеотва
педагогичеот(их работнит<ов в 1{о.ттледже.

8.2. Результатьт персонализированнь1х программ наотавничества
педагогичест{их работт:ит<ов в 1{олледже публит<утотся после их 3авер1шения.

9. 3ат<лточительнь1е поло)кения

9.|. Ёас'гоящее |{оложегтие вотушае'г в силу с моме]-1та утверждени'{
дире1(тором 1{олледжа и действуе'г бессронно.

9'2. Б натстоящее |{оложе|'|ие могут бьтть вт-1есеЁ1ь1 измене1-1ия и дополнения 1]

соответствии о вновь принятьтми за1(онодательнь1ми и инь1ми нормативнь1ми а!{тами
Роосийст<ой Федерации и вновь при1-1ять!ми ло1{альнь1ми нормативнь1ми а1(тами
1{олледжа.
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м
п|\

[{ри.:тожегтие 1

т< |{о;тохсет1и1о о оистеме
!{аста]]|-1ичества пе/даго1'ичес1{их

работттитсов в гооударотве!тт{ом
бтод>тсетном гтроф ессио1'!а]1ьь{ом
образо:за'ге]|ь11ом учре)|(/{е1{,{и
<Б о:тт'огр адот<ий энер['е'гичест<ий
кол]1е/1х{)

]{орохст та'1 1{арта (ттлагт мероприятий) гто реа.]1изации 11оло>тс еъ;и'| 0 системе
}|ас'гав11ичес11]а пе/]аго|'ис1ес1{их работттит<о!3 ]] государст]3е1{ттом бтодх<етном

гтро(;ессио1-1аль1-1ом образователь1-1ом учре)1{/_{ении <<Бо:тгогра7дст<ий

э 1{ергети.т ест<ий ко]{;1едж))

Ё|аимегто1]а|-|ие э'гапа

[1о21т'о'го;з;са условий
д[|'\ реализации
системь1
1{аставт1ит1ества

Формиро]]а!1ие багтка
г1ас'гав]['10мьтх

Формиро|]ание бант<а

[!ас'га1]{|Р}1(ов

11о21г'отов1{а и ]1ри11'{тие .]1о!(а.]1ьшь|х 11орма,гивнт,1х
11ра]]овь1х а1{то1} 1{о.:т.;-тед1>т<а:

1) [{рит<аз кФб у'гвержде1-{ии п()л0х(ения о
сис'геме !1астав|{ичества 11еда1'о1'ичес1{их

работт-тит<ов в государотвен1_1ом бтод>кетном
гтрос|эессиональ}1ом образователь1'1ом учрежде}{ии
<Б ол гогр адс т<ий эн ер ге'гический ко; 1.]1е]()к) )).

2) [{рит<аз о за1(решлег1ии |таста1]11ичес1(их
пар/грушп с письмет{!{ого согласи'1 их участг1и1(ов
на возложе1{ие [1а !]их до11о.,11'{и,ге,1ьнь1х
об.ттз;тттттостей, св'{за1-1}{ь{х с 1.1ас.!.атзт'тичест<ой

/{0']'1'е]1ь1{ о сть1о.
3) 11одго'говт<а персо1{а.]{изир0ваг1г1ь1х
пр0|рамм !1астав1{ичеот1]а 11ри 11,с|]1ичии ]]

1{о; штедже т-таставл'1ем ь1х'
1) €бор ит-тформатдии о
:]а|{росах шедагогов.
2) Формирование

ттрофесси01-!альнь1х

г1ас'га}]]]!'{емь{х, обесттечение сог']1 асий
да11нь]х

тта сбор и
обработт<у персона.]]|)1.{ь1х дан1]ьтх.
1) |1роведение ан1(етирова|{и'| ореди
11о'гешциальнь1х нас'гавь1и1(ов в 1{олледже,
}1(е,1а{ощих шриг1'{ть участие
в 11ерсот1а]{изировашн|)1х
| 1'1с'г а11]1-{ич е с',г1] а.

программах

)_- Формироваттие баптса да}11.{ь1х 11ас.1.ав11и|{ов'

баттт<а

€о21ер>кание /-(е'{тель1-1ости и примергтгяй г{ла!{
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4 Фтбор и 
'

5. фйй;
иФц
рабо'[ь1
ь1астав1-11,

11ар/|ру11

6. 3авершле
[!ерсо1|а.]

[1ро['ра\{

{{а0'1'а1в111

1. !4гтформ
г1о/_1/\ер)1

нас'1'ав11]

1{о-ттлегл>

ра:бо'гьт

обунетлие

за{\и'{
осу!-цествле1]ие

-1и1{ес1(их

,1111

!изиро1]а1]}{ь1х

\,!

41-1е0',г]]а

)м!111ио1'11-1ая

р)1{1(а1 оистемь1
}11111{сства

/{)ка

1) фоведение мониторинга качества

реа.шизации 11ерсо1-{али3иро1]ат-11{ьтх 11рограмм
|{ .}0'1]ав}1иче с'1]1] а (ант<е'гир отз ание ),
2) 11роведегтие семиг1ара г|о в011росам
1тас'}'|1в!{ичест<ой де'1']'ельг{ости |1е/-цаго|'и1{ест{их

рабо'гнитсов 1{о;т:теджа.

3) |1роведегтие и'1'огового 1{ругло1'о стола по
в[,]'{влени}о луч1пих шра1(ти1{ 1{астав!{ичества;
шо11ол1{е1-1ие метод{ичес1{ои 1(опил1{и

Ф с в е шде гти е м ер о ш ри;г гий до р о х{}1 о й т< ар'гт,т

осу1цес'гвляе'го'1 }1а всех эта|{ах на сай'ге 1{о.тт.ттедя<а

|4 странице официальттой группь1 1{ол'гтеджа в

социаль}1ой сети <Б1(огттат<те>

обесттечение 1{а обор и обработт<усогласий
дан}!ь1х.г1ерсональнь1х

1) Анализ бантса наотавни1{ов |4 вьтбор
по/{ходящих для т<от+третной

п ер0 онализир о ва1]гтой гтр о гр аммь1 1{ аотав1{ичеотва
г1 е/{а['ога/груттттт,т пе/\агогов.
2) Фбунегтие }1аставни1{о1] )!!|'| рабо'гьт
о на]отавл'1емь1ми:
* 11одготовка методических материа]1ов дл'1
со11ровоя{де}1и'1 1-1аотав!-{ичест<ой де'г1'е]{ь1"1ости;

- г1р0]]еде1-1ие ко1{су.]1ь'г атций, 0рганизаг1ият обмегта
011Б{'1'Ф\4 ореди наст!}1]11и1{о1] ((уста}1овФ91{Б1€

ссс с ии)) 11ас',га}]]г1и1{о1]'

1) Формироват{ие1'1ас'гавничес1(ихттар/гру;тп.
2) Разработка11ерсонализироваг1[1т)1хпрограмм
!{ ао1'авниче отв а дл'{ 1( а)кдой парьт/гру11 пь1.

3) Фргат+иза:1ия 11едаг'огичестсой 11о/]держ1(и

с0[!ровожде1{и'{ !1аста1}л'{ем[,1х, 11е

сформировавш]их 11ару и!|и гру11г1у (пр,
ттеобходимости), г|родолжени9 г{оис1(а

н ас'[ авни т<а| ътаст ав{-1и 1{о в.
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