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1. 0бшдие поло}кения

1.1. Ёастоящее |{оло>кение определяет г1орядок организации и

осуществления наставничества при прохох{дении производственной практики

студентов государственного бтодэкетного образовательного учре)кдения среднего

профессионального образования <Болгоградский энергетический коллед)к)> (далее

- 1{оллед>к) в структурнь1х подразделениях филиала оАо (мРск }Фга>

<Болгоградэнерго) (далее Базовое предприятие) при реали3ации дуального

обунения.

| .2. 11астоящее |{олох<ен ие разработано в соответ ствии'.

- Федера.]тьнь{м законом <Фб образовании в РФ> от 29.12.2012 года ){э 273;

- |{олоя<ением о практике обунатощихся' осваива1ощих основнь1е

профессиональнь]е образовательнь1е программь1 среднего профессионального

образования' утвержденнь1м приказом 1!1инистерства образования и науки РФ от

18 апреля 201з года ]ф 291;

- |{оло>кением о базовом лред|триятии при реализации проекта

<|{одготовка квалифицированнь|х рабоних кадров в области электроэнергетики на

основе дуального образов ания>> ;

_ {оговором о социальном партнерстве по реализации системь1 дуального

образования лри подготовке кадров .]т9 з400}401005761 от 02.09.20|4 г.

1.з. Ёаставничество _ трудовая функция' которая мох{ет бьтть вклгочена в

должностньте обязанности работника Базового предприятия.

|.4. Ёаставничество осуществляется и!1дивидуально или в отно1пении

группь1 обунатощ ихся 1{олледжа.

1.5. Ёаставник - работник Базового предлриятия, владегощий

современнь1ми технологиями, подготовленньтй к реализации индивидусш1ьного

практического обунения' в том числе во взаимодействии с работниками

1{олледэка.

1 .6. !еятельность наставника при ре€!"лизации основнь1х профессиональнь1х

образовательньтх прощамм с использованием элементов ду€}льного обунения
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рассматривается как часть партнерского взаимодействия Базового предприятия и

1{олледх<а.

1|. {ель и 3адачи наставничества

2.|. 1{ельго наставничества является совместная подготовка 1{олледх<ем и

Базовьтм предприятием квалифицированнь1х кадров на основе дуального

обунения.

2.2. 3адачи наставничества:

_ адалтация обуна}ощихся и вь1пускников (оллед>ка к профессиональной

деятельн ости' кор пор ати вно й кул ьтур е Б аз ов ого пр е дприятия;

* обеспечение профессионального развития, закрепления в

профессиональной деятельности' на рабонем месте обунатощихся и вь1пускников

1{олледжа;

* передана профессион€ш1ьного опь1та.

111. 11рава и обязанности Базового предприятия по отно(пеник) к

наставникам

3.1. Базовое предприятие имеет право]

_ г1роизводить отбор работников для осуществления труАовой функции

наставничества г1о специш1ьно разработаннь1м критериям' 3акрепленнь1м в

|{оложении о наставничестве;

_ направлять наставника на обунение и (или) стажировку в целях

получения психолого-педагогических и методических умений, знаний,

компетенций;

_ контролировать и оценивать деятельность наставника.

3.2. Базовое предлриятие обязано:

_ обеспечить необходимь1е условия обунения наставнику со сторонь| всех

подразделений;

содействовать наставнику в реализации его трудовой функции со

сторонь1 всех г{одразделений;
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_ разработать и внедрить систему мер по мотивации деятельности

наставников.

3'3. Ёаставник назначается и освобох{дается от исполнения возло)кеннь1х

на него обязанностей по осуществлени}о наставничества приказом руководителя

Базового предприятия.

3.4. |1аставник мо}(ет бьтть освобожден от исполнения возло}(еннь1х на

него обязанностей по осуществленито наставничества приказом руководителя

Базового предприятия в случаях:

- письменного заявления наставника об освобот<дении от обязанностей по

о суще ствл ени}о наст авнич е ства ;

_ невь1полнения или ненадле)кащего вь1полнения наставником

возложеннь1х на него обязанностей;

_ г!исьменного мотивированного ходатайства 1{олледя{а;

_ производственной необходимости.

|у. |1рава п обязанности наставников

4.| ' Ёаставник имеет право:

_ принимать участие в обсуждении вопросов' связаннь1х с формированием

содер)кания и реализацией г1рощаммь1 подготовки специалистов среднего звена;

_ вносить предложения руководител!о 1{оллед>ка о6 оценке и поощре|1ии

отдельнь1х обунатощихся ;

_ требовать от обунатощихоя вь1полнения производственнь1х

(профессиональньтх) заданий, контролировать соблтодение ими устава, г{равил

внутреннего распорядка Базового |\редлриятия, требований охрань! тР}да

промь11пленной безопасности' иньтх общеобязательнь1х норм и г|равил'

вь1полнения указаний по всем вопросам, связаннь1м с их г{рактическим

обунением;

_ г1ринимать участие в г1роцедурах оценки г{рактического опь1та, общих и

профессиональнь1х компетенций обуна}ощихся (олледэка.
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4.2. Ёаставник обязан:

_ о3накомить обунагощихся с правилами внутреннего трудового

распорядка Базового предприятия' санитарнь1ми, противопох{арнь1ми и инь|ми

общеобязательнь1ми нормами и правилами Базового предприятия' следить за их

вь1полнением;

_ организовать рабоиее место для обуна1ощихся 1{олледхса;

_ организовать работу с обунатощимися (олледэка в соответствии с планом-

графиком практического обунения' контролировать работу, вь1полняему}о

обунагощимиоя (олледх<а самостоятельно' вь1являть и совместно устранять

допущенньте отпибки;

_ рациона"]1ьно организовь1вать труд обунагощихся 1{олледжа, эффективно

использовать оборудование Базового предг{риятия в процессе обунения;

- проводить беседьт с обунатощимися в целях получения обратной связи об

успе1пности обунения и мерах по совер1шенствованито работьт;

- информировать представителя 1{олледэка о процессе адалтации

обунатощихся на Базовом предприятии, дисциплине и поведении' текущих

результатах обунения.

4.3. Ёаставник несет персональну}о ответственность за качество

подготовки обунатощегося 1{олледжа в период г1рактического обунения на

Базовом предприятии.

у. [ребования кумениям' 3наниям и компетенциям наставников

5.1. Ёаставник дол}кен уметь:

_ вь1полнять деятельность и (или) демонстрировать элементь1 деятельности'

осваиваемой обунатощимися: ре1пение профессиональнь1х задач' вь1полнение

отдельнь|х трудовьтх функций, технологических операций и отдельнь1х шриемов

технологических операций в соответствии с системой компетенций работников

Б азового ||р е д|\риятия;

_ проводить проверку исправности технологического оборулования,

количественну[о и качественну!о проверку поступа}ощих материальнь1х ресурсов;
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_ контролировать качество вь1г{олнения работ;

_ обеспечивать при практическом о6унении порядок и дисциплину,

проводить инструкта)к по охране труда' контролировать санитарно-бьттовьте

условия вь1полнения правил поя<арной безопасности' электробезопасности и

других г1равил' использовать средства пожароту1пения у| средства

индивидуальной защить!; ана]|изировать и устранять возмох{нь1е риски }киз|1и и

здоровьто обунатощ ихся 1{оллед>ка;

_ исполь3овать педагогически обоснованнь1е формьт, методь1, способьт и

приемь1 организации практического обунения;

_ контролировать и оценивать готовность обунагощихся 1{оллед>ка к

работам, вь|г{олняемь1м ими' оценивать динамику подготовленности и мотивации

обунагощихся, успехи и затруднения в освоении профессии, ог{ределять их

корректировать процесс обунения иг{ричинь1' индивидуализировать и

воспитания;

_ анализировать проведение практического обунения совместно с

представителями 1(оллед>ка, вносить коррективь1 в рабонуто г!рограмму

производственной практики.

5.2' Ёаставник дол)кен знать:

_ основь1 г{едагогики, психологии' методики профессионального обунения;

_ технологи1о производства, производственное оборудование и правила его

техничес кой э ксплу ат ации;

_ лравила и средства контроля соответствия технического состояния

оборулов ания требованиям безог1асности ведения работ;

_ нормативно-правовь1е акть1 по вог{росам охрань1 труда и по>карной

б ез о п ас н о сти' пр о ф е с с и о н €ш1 ь н ого о бр аз о в ания.

5.3. Раставник должен обладать следу}ощими компетенциями:

_ обеспечивать достижение обунатощимся 1{олледжа положительнь1х

результатов при прохождении г{рои3водственной практики;

- оценивать результать1 производственного обуиения.


