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ДОГОВОР 
о целевом обучении на основе дуального образования 

№_________ 
Волгоград                                                                    «___»_________2015 г. 
Открытое акционерное общество «Межрегиональная распределительная 

сетевая компания Юга» (ОАО «МРСК Юга») в лице заместителя генерального 
директора - директора филиала ОАО «МРСК Юга» - «Волгоградэнерго» 
Кушнерова Анатолия Валерьевича, действующего на основании Доверенности от 
23.12.2014г.№ 4-9538, далее именуемое «Заказчик», с одной стороны, 
государственное бюджетное образовательное учреждение среднего 
профессионального образования «Волгоградский энергетический колледж» (ГБОУ 
СПО «ВЭК») в лице директора Трофименко Владимира Ильича, действующего на 
основании Устава, далее именуемое «Исполнитель», с другой стороны и 
__________________________________________________ (Ф.И.О. обучающегося), 
далее именуемый «Гражданин», с третьей стороны, а совместно именуемые 
«Стороны», заключили настоящий Договор (далее по тексту - Договор) о 
нижеследующем: 

I. Предмет договора 
1.1 В соответствии с настоящим договором Гражданин обязуется освоить 

образовательную программу по специальности СПО 13.02.03 Электрические 
станции, сети и системы, скорректированную в соответствии с системой 
компетенций электрослесаря по ремонту оборудования распределительных 
устройств службы подстанций производственного отделения Правобережные 
электрические сети филиала ОАО «МРСК Юга» - «Волгоградэнерго» (Приложение 
1 к настоящему Договору), реализуемую Исполнителем, успешно пройти 
Государственную итоговую аттестацию по указанной образовательной программе 
и заключить трудовой договор (контракт) с Заказчиком, а Заказчик обязуется 
организовать прохождение практики в соответствии с учебным планом. 

II. Права и обязанности сторон 
2.1 Заказчик вправе: 

а) сообщать Исполнителю обо всех случаях нарушения Гражданином 
трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, охраны 
труда, техники безопасности при прохождении практики на базе Заказчика; 

б) отстранять с уведомлением Исполнителя Гражданина от практики за 
нарушение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, 
охраны труда, техники безопасности; 

в)  при необходимости осуществлять перемещение Гражданина в период 
практики по рабочим местам в целях более полного ознакомления с 
профессией; 

г) запрашивать у Исполнителя информацию о результатах прохождения 
Гражданином промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом и 
выполнении им обязанностей, предусмотренных уставом Исполнителя и 
Правилами внутреннего распорядка Исполнителя для студентов; 

д) рекомендовать Гражданину тему выпускной квалификационной 
работы; 
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е) принимать участие в прохождении Гражданином Государственной 
итоговой аттестации в соответствии с учебным планом специальности СПО 
13.02.03 Электрические станции, сети и системы. 

2.2 Заказчик обязан: 
а) организовать прохождение Гражданином практики в соответствии с 

программой практики, представленной Исполнителем Заказчику перед началом 
практики; 

б) обеспечить Гражданину в период практики условия безопасной работы, 
проводить инструктажи по охране труда с оформлением установленной 
документации, проводить обучение безопасным методам и приемам работы; при 
необходимости обеспечить Гражданина средствами защиты и 
предохранительными приспособлениями по установленным нормам; 

в) назначить квалифицированных работников для руководства 
практикой Гражданина в подразделениях Заказчика; 

г) оказать срочную медицинскую помощь при несчастном случае, 
происшедшим у Заказчика; расследовать комиссией совместно с представителем 
Исполнителя несчастные случаи, происшедшие с Гражданином во время практики, 
в соответствии с действующим законодательством; 

д) обеспечить в соответствии с полученной квалификацией и освоенной 
системой компетенций электрослесаря по ремонту оборудования 
распределительных устройств службы подстанций производственного отделения 
Правобережные электрические сети филиала ОАО «МРСК Юга» - 
«Волгоградэнерго» в течение года со дня получения Гражданином 
соответствующего настоящему договору документа об образовании и 
квалификации трудоустройство Гражданина в производственных подразделениях 
Заказчика при наличии  вакансии по указанной в п.1.1 профессии и пригодности к 
работе Гражданина по вышеуказанной профессии, устанавливаемой на основании 
результатов медицинского заключения.  

В случае не предоставления Заказчику в указанный выше срок документов, 
необходимых для трудоустройства, отказа от заключения трудового договора на 
условиях, предложенных Заказчиком, Гражданин утрачивает преимущественное 
право, предоставляемое настоящим Договором, на трудоустройство у Заказчика. 
Преимущественное право на заключение трудового договора по полученной 
профессии с Заказчиком, на основании настоящего договора, предоставляется 
Гражданину однократно. По истечении вышеуказанного периода, при наличии у 
Заказчика вакансий по вышеуказанной профессии, Гражданин вправе претендовать 
на трудоустройство на общих основаниях. 

2.3 Исполнитель вправе: 
а) учитывать предложения Заказчика по формированию образовательной 

программы по специальности СПО 13.02.03 Электрические станции, сети и 
системы, реализуемой Исполнителем, с учетом дополнительных требований 
Заказчика к уровню и качеству подготовки Гражданина и вносить изменения в 
указанную образовательную программу. 

2.4 Исполнитель обязан: 
а) обеспечить необходимые условия для подготовки Гражданина по 

специальности СПО 13.02.03 Электрические станции, сети и системы, 
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скорректированной в соответствии с системой компетенций электрослесаря по 
ремонту оборудования распределительных устройств службы подстанций 
производственного отделения Правобережные электрические сети филиала ОАО 
«МРСК Юга» - «Волгоградэнерго»; 

б) представлять по письменному запросу Заказчика информацию об 
успеваемости Гражданина; 

в) известить письменно Заказчика в течение 30 календарных дней о 
невыполнении Гражданином требований образовательной программы, о его 
переводе на обучение по иной  образовательной программе, отчислении, а также об 
иных обстоятельствах, имеющих значение для исполнения настоящего договора; 

г) обеспечить направление Гражданина для прохождения практики на базе 
Заказчика;  

д) осуществлять контроль за прохождением практики Гражданином в 
производственных подразделениях Заказчика; 

е) предоставить Заказчику список выпускников, завершивших обучение по 
системе дуального образования. 

2.5 Гражданин вправе: 
а) в случае необходимости получать информацию о производственной 

деятельности Заказчика в соответствии с учебной программой практики. 
2.6 Гражданин обязан: 
а) осваивать образовательную программу, указанную в п. 1.1 настоящего 

договора; 
б) проходить практику, организованную Заказчиком, в соответствии с 

учебным планом и программой; 
в) соблюдать нормативные акты Заказчика, в соответствии с учебным планом 

и программой, бережно относиться к имуществу Заказчика; 
г) заключить с Заказчиком трудовой договор (контракт) в сроки указанные в 

п.п. „д“ п.2.2, при наличии вакансий у Заказчика по полученной Гражданином 
профессии; 

д) уведомить Заказчика об изменении фамилии, имени, отчества (при 
наличии), паспортных данных, банковских реквизитов (при их наличии) и иных 
сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 30 
календарных дней со дня возникновения указанных изменений. 

III. Ответственность сторон 
3.1 За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по 

настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

IV. Срок действия договора, основания его досрочного прекращения 
4.1 Настоящий договор вступает в силу с даты его заключения и действует до 

01.07.2017 г. 
4.2 Основаниями для досрочного прекращения настоящего договора 

являются: 
а) отчисление Гражданина из контингента Исполнителя до окончания срока 

освоения указанной в п.1.1 образовательной программы; 
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б) наступление и (или) обнаружение обстоятельств (медицинские или иные 
показания), препятствующих трудоустройству Гражданина в производственных 
подразделениях Заказчика; 

в) отстранение Гражданина от практики за нарушение трудовой дисциплины 
и правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда, техники безопасности 
Заказчика.  

V. Разрешение споров 
5.1. Все споры, возникающие при исполнении настоящего договора, 

разрешаются сторонами путем переговоров, которые могут проводиться, в том 
числе посредством обмена письменными, факсимильными и электронными 
сообщениями. 

5.2. Споры, не разрешенные путем переговоров, рассматриваются в 
претензионном порядке. Срок рассмотрения претензии составляет 30 календарных 
дней. 

5.3. При невозможности урегулирования спора посредством переговоров и в 
претензионном порядке спор передается на разрешение суда в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

VI. Заключительные положения 
6.1. Изменения, вносимые в настоящий договор, оформляются 

дополнительными соглашениями к нему. 
6.2. Настоящий договор составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую 

силу, по одному экземпляру для каждой из сторон. 
VII. Адреса и реквизиты сторон 

Заказчик Исполнитель 
ОАО «МРСК Юга» 
344002, Россия, г. Ростов-на-Дону,  
Ул. Большая Садовая, д. 49 
филиал ОАО «МРСК Юга» - 
«Волгоградэнерго» 
г. Волгоград, 400066, пр. Ленина, д.15 
ИНН 6164266561 
КПП 344402001 
р/с 40702810711000003669 
отделение № 8621 Сбербанка России г. 
Волгоград 
БИК 041806647 

ГБОУ СПО «Волгоградский 
энергетический колледж» 
Юридический адрес: 400079, 
г. Волгоград, ул. Турбинная. Д. 261, тел. 
(8442) 42-66-98 
ИНН/КПП 3447006093 / 344701001 
Отделение Волгоград г. Волгоград 
БИК 041806001 
р/счет 40601810700001000002 
УФК по Волгоградской области 
 (ГБОУ СПО «ВЭК» л. сч.20296Ш92470)

Заместитель генерального директора – 
директор филиала ОАО «МРСК Юга» - 
«Волгоградэнерго» 
_________________ А.В. Кушнеров 

Директор ГБОУ СПО 
«Волгоградский энергетический 
колледж» 
_________________ В.И. Трофименко 

Гражданин  
_____________________________ (Ф.И.О. обучающегося) 
дата рождения: _________________________________ 
паспорт (серия, номер, кем и когда выдан) __________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
адрес места регистрации: _______________________________________________ 
___________ (подпись обучающегося)   ___________ (Ф.И.О. обучающегося) 
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Приложение 1 
к договору № ______________  
от «____» ___________ 2015 г.  

 
Система компетенций 

электрослесаря по ремонту оборудования распределительных устройств 
службы подстанций производственного отделения Правобережные 

электрические сети филиала ОАО «МРСК Юга» - «Волгоградэнерго» 
 

Электрослесарь по ремонту оборудования распределительных устройств 
службы подстанций производственного отделения Правобережные электрические 
сети филиала ОАО «МРСК Юга» - «Волгоградэнерго» должен обладать: 
 личностными компетенциями работника (ЛКР), включающими в себя: 

 Компетенции Содержание компетенций 
ЛКР 1 Профессионализм 3-5 разряды:  

наличие профессионального образования, 
соответствующего характеру работы и 
удовлетворяющего требованиям Рабочей 
инструкции электрослесаря по ремонту 
оборудования распределительных устройств 
службы подстанций производственного 
отделения Правобережные электрические сети 
филиала ОАО «МРСК Юга» - 
«Волгоградэнерго» соответствующего разряда 
 

ЛКР 2 Соблюдение норм и 
правил по охране труда 
и пожарной 
безопасности 

3 разряд: 
выполнение обязанностей в области охраны 
труда в соответствии с Положением о системе 
управления охраной труда в ОАО «МРСК 
Юга»; 
прохождение целевых инструктажей 
4-5 разряды: 
выполнение обязанностей в области охраны 
труда в соответствии с Положением о системе 
управления охраной труда в ОАО «МРСК 
Юга»; 
прохождение целевых инструктажей; 
принятие мер к устранению нарушений 
охраны труда; 
недопущение нахождения работника вне зоны 
контроля со стороны других членов бригады 
при выполнении работ (кроме случаев, 
предусмотренных Правилами по охране труда 
при эксплуатации электроустановок); 
контроль за соблюдением скоростного режима  
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водителем 
ЛКР 3 Профессиональное 

развитие 
3-5 разряды:  
прохождение стажировки на рабочем месте; 
систематическое повышение своей 
квалификации; 
прохождение периодической аттестации на 
соответствие занимаемой должности; 
поиск возможностей профессионального 
развития 
 

ЛКР 4 Ответственность за 
качество  

3 разряд: 
принятие на себя ответственности за конечный 
результат и качество работы при выполнении 
своих должностных обязанностей  
4-5 разряды:  
принятие на себя ответственности за конечный 
результат и качество работы при выполнении 
своих должностных обязанностей; 
осуществление производственного контроля, 
самоконтроля и взаимоконтроля 
 

ЛКР 5 Ориентация на 
изменения и 
результативность 
деятельности 

3-5 разряды:  
представление на рассмотрение своего 
непосредственного руководителя предложений 
по вопросам своей деятельности; 
активное участие в обсуждении вопросов, 
относительно исполняемых обязанностей 
 

ЛКР 6 Дисциплинированность 
и организованность  

3-5 разряды:  
соблюдение установленных правил 
внутреннего трудового распорядка, трудовой и 
технологической дисциплины; 
выполнение требования Кодекса 
корпоративной этики сотрудника ОАО «МРСК 
Юга»; 
соблюдение требований руководящих 
документов, определяющих концепцию 
экономической и информационной 
безопасности; 
исполнение требований соответствующих 
инструкций и иных нормативных документов, 
определяющих порядок обращения с 
конфиденциальной информацией; 
соблюдение установленных пропускного и 
внутриобъектового режимов; 
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принятие мер к пресечению (недопущению) 
нанесения ущерба экономическим и 
информационным ресурсам ОАО «МРСК 
Юга»; 
корректное, достойное, вежливое 
взаимодействие с работниками ОАО «МРСК 
Юга» и работниками других организаций; 
недопущение отклонений от признанных 
норм делового общения; 
обеспечение сохранности документации, 
касающейся эксплуатации, технического 
обслуживания и ремонтов закрепленного 
оборудования 
 

ЛКР 7 Эффективная работа в 
бригаде 

3-5 разряды:  
выполнение в полном объёме обязанностей, 
определённых в бригаде; 
коммуникативность, бесконфликтное, 
эффективное взаимодействие с членами 
бригады 
 

 
 трудовыми компетенциями работника (ТКР), позволяющими выполнять 
трудовые обязанности в соответствии с Рабочей инструкцией электрослесаря по 
ремонту оборудования распределительных устройств 3-5 разрядов службы 
подстанций производственного отделения Правобережные электрические сети 
филиала ОАО «МРСК Юга» - «Волгоградэнерго»: 

 Содержание компетенций 
 
3 разряд: 
ТКР 1 Обеспечение надёжной и бесперебойной работы оборудования на 

закреплённых подстанциях, в соответствии с требованиями 
нормативно-технической документации 
 

ТКР 2 Определение неисправностей и дефектов оборудования и их устранение 
 

ТКР 3 Ремонт оборудования, регулировка и наладка электрооборудования 
открытых и закрытых распределительных устройств (масляные 
выключатели 6-10 кВ, разъединители на напряжение 10, 35 кВ – ремонт 
всех типов) 
 

ТКР 4 Строповка и складирование грузов в соответствии с утверждёнными 
схемами  
 

ТКР 5 Проверка грузозахватных и такелажных средств в сроки указанных в 
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НТД 
 

ТКР 6 Уборка территории подстанции от нежелательной растительности, 
снега, промышленных и бытовых отходов 
 

 
4 разряд: 
ТКР 1 Обеспечение надёжной и бесперебойной работы оборудования на 

закреплённых подстанциях, в соответствии с требованиями 
нормативно-технической документации 
 

ТКР 2 Определение неисправностей и дефектов оборудования и их устранение 
 

ТКР 3 Ремонт оборудования, регулировка и наладка электрооборудования 
открытых и закрытых распределительных устройств (масляные 
выключатели 6-10 кВ, разъединители на напряжение 10, 35 кВ – ремонт 
всех типов) 
 

ТКР 4 Ремонт с частичной заменой элементов оборудования, регулировка и 
наладка электрооборудования открытых и закрытых распределительных 
устройств (выключатели масляные напряжением 35 кВ всех типов - 
разборка,    ремонт с заменой дефектных деталей, сборка 
разъединителей, отделителей,       короткозамыкателей на напряжение 
10, 35, 110 кВ всех типов – ремонт с заменой деталей) 
 

ТКР 5 Строповка и складирование грузов в соответствии с утверждёнными 
схемами  
 

ТКР 6 Проверка грузозахватных и такелажных средств в сроки указанных в 
НТД 
 

ТКР 7 Уборка территории подстанции от нежелательной растительности, 
снега, промышленных и бытовых отходов 
 

 
5 разряд: 
ТКР 1 Обеспечение надёжной и бесперебойной работы оборудования на 

закреплённых подстанциях, в соответствии с требованиями 
нормативно-технической документации 
 

ТКР 2 Определение неисправностей и дефектов оборудования и их устранение 
 

ТКР 3 Ремонт оборудования, регулировка и наладка электрооборудования 
открытых и закрытых распределительных устройств (масляные 
выключатели 6-10 кВ, разъединители на напряжение 10, 35 кВ – ремонт 
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всех типов) 
 

ТКР 4 Ремонт с частичной заменой элементов оборудования, регулировка и 
наладка электрооборудования открытых и закрытых распределительных 
устройств (выключатели масляные напряжением 35 кВ всех типов- 
разборка,    ремонт с заменой дефектных деталей, сборка 
разъединителей, отделителей,       короткозамыкателей на напряжение 
10, 35, 110 кВ всех типов – ремонт с заменой деталей) 
 

ТКР 5 Ремонт с частичной заменой элементов оборудования, регулировка и 
наладка электрооборудования открытых и закрытых распределительных 
устройств (выключатели масляные МКП-110-разборка, ремонт, сборка 
и наладка разъединителей, отделителей, короткозамыкателей всех 
типов напряжением 110 кВ- разборка, ремонт с заменой элементов 
оборудования, замеры переходного  сопротивления контактов) 
 

ТКР 6 Строповка и складирование грузов в соответствии с утверждёнными 
схемами  
 

ТКР 7 Проверка грузозахватных и такелажных средств в сроки указанных в 
НТД 
 

ТКР 8 Уборка территории подстанции от нежелательной растительности, 
снега, промышленных и бытовых отходов 
 

 
Система компетенций электрослесаря по ремонту оборудования 

распределительных устройств 3-5 разрядов службы подстанций производственного 
отделения Правобережные электрические сети филиала ОАО «МРСК Юга» - 
«Волгоградэнерго» обязывает работников знать: 

 особенности конструкции и принцип работы оборудования и аппаратуры 
распределительных устройств; 

 конструктивное устройство вводов и их деталей;  

 конструктивное устройство силовых, измерительных трансформаторов, а 
также трансформаторов специального назначения; 

 технические характеристики ремонтируемого оборудования, приёмы работ и 
последовательность операций при ремонте; 

 правила противопожарной безопасности хранения и перемещения 
материалов и запасных частей, содержания служебных помещений; 

 способы отбора проб масла и доливки его в оборудование; 

 сложные чертежи, схемы и эскизы, связанные с ремонтом 
электротехнического оборудования; 
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 организацию ремонтных, такелажных и верхолазных работ;   

 основы электротехники; 

 требования по охране труда в объеме занимаемой должности; 

 производственную и организационную структуру предприятия; 

 основы трудового, административного и уголовного законодательства; 

 основные положения руководящих документов, определяющих концепцию 
экономической и информационной безопасности, режима; 

 основные понятия конфиденциальной информации (коммерческой тайны), 
требования к ее сохранности; 

 обязанности работника при обращении с информацией конфиденциального 
характера; 

 меры ответственности за разглашение конфиденциальной информации; 

 основные требования пропускного и внутриобъектового режимов; 

 обязанности по соблюдению указанных режимов, меры ответственности за 
их нарушения; 

 законы, локальные нормативные акты Филиала, содержащие перечень 
требований по пожарной безопасности, охране труда, промышленной 
санитарии и др.; 

 политику и цели в области управления качеством, экологии, 
профессиональной безопасности и здоровья (охраны труда) филиала ОАО 
«МРСК Юга» - «Волгоградэнерго». 

 документы по интегрированной системе менеджмента филиала ОАО «МРСК 
Юга» - «Волгоградэнерго». 

 инструкции по оказанию первой помощи при несчастных случаях на 
производстве; 

 порядок проведения работы с персоналом в ОАО «МРСК Юга»; 

 правила внутреннего трудового распорядка; 

 Кодекс корпоративной этики сотрудника ОАО «МРСК Юга»; 

 Концепцию корпоративной безопасности ОАО «МРСК Юга»; 

 Положение о пропускном и внутриобъектовом режимах; 

 Положение о защите коммерческой тайны; 

 требования документов интегрированной системы менеджмента (Видение, 
Миссия, Ценности, политики, цели, Руководство по ИСМ, регламенты 
бизнес-процессов и др. документы, разработанные в рамках внедрения и 
функционирования ИСМ), относящихся к компетенции СП; 

 Правила пожарной безопасности для энергетических предприятий; 
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 план работы структурного подразделения; 

 организационные структуры ОАО «МРСК Юга»; 

 состав и порядок ведения документации в ОАО «МРСК Юга»; 

 постановления, распоряжения, приказы, методические и нормативные 
материалы по направлению деятельности СП; 

 Положение о Службе подстанций; 

 средства вычислительной техники, коммуникаций и связи. 

 
Заказчик Исполнитель 
ОАО «МРСК Юга» 
344002, Россия, г. Ростов-на-Дону,  
Ул. Большая Садовая, д. 49 
филиал ОАО «МРСК Юга» - 
«Волгоградэнерго» 
г. Волгоград, 400066, пр. Ленина, д.15 
ИНН 6164266561 
КПП 344402001 
р/с 40702810711000003669 
отделение № 8621 Сбербанка России г. 
Волгоград 
БИК 041806647 

ГБОУ СПО «Волгоградский 
энергетический колледж» 
Юридический адрес: 400079, 
г. Волгоград, ул. Турбинная. Д. 261, тел. 
(8442) 42-66-98 
ИНН/КПП 3447006093 / 344701001 
Отделение Волгоград г. Волгоград 
БИК 041806001 
р/счет 40601810700001000002 
УФК по Волгоградской области 
 (ГБОУ СПО «ВЭК» л. сч.20296Ш92470)

Заместитель генерального директора – 
директор филиала ОАО «МРСК Юга» - 
«Волгоградэнерго» 
_________________ А.В. Кушнеров 
 

Директор ГБОУ СПО 
«Волгоградский энергетический 
колледж» 
_________________ В.И. Трофименко 

 
Гражданин  
_____________________________ (Ф.И.О. обучающегося) 
дата рождения: _________________________________ 
паспорт (серия, номер, кем и когда выдан) __________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
адрес места регистрации: _______________________________________________ 
___________ (подпись обучающегося)   ___________ (Ф.И.О. обучающегося) 
 


